P R O G R A M

Odborového svazu hasičů na období 2020 – 2024
        VIII. Sjezd OSH 17. září 2021 v Hlinsku schválil toto hlavní zaměření OSH:
čl. 1.
Usilovat o udržení plné zaměstnanosti členů OSH a naplnění početních stavů na stanicích HZS ČR podle schváleného plošného pokrytí jednotkami požární ochrany.

čl. 2.
Usilovat o další zlepšování sociálního zabezpečení členů OSH. 
čl. 3.
Usilovat o

a) zlepšení podmínek výkonu služby příslušníků a pracovních podmínek zaměstnanců,

b) spravedlivé zařazování příslušníků HZS ČR do skupin zvláštního (rizikového) příplatku,

c) plnou úhradu očkování příslušníků a zaměstnanců proti nákazám, hrozícím z výkonu služby.

čl. 4.
Aktivně se podílet v rámci odborové centrály na přípravách a jednáních tripartity. Prosazovat růst reálných příjmů v bezpečnostních sborech a jejich valorizaci vázat na dynamiku mzdového růstu v podnikatelské sféře a růst životních nákladů.
čl. 5.
Sledovat vývoj právního řádu ČR se zvláštním zaměřením na požární ochranu, záchranářskou službu a sociální poměry v těchto odvětvích. 
               Navazovat a udržovat kontakty s poslanci poslanecké sněmovny i senátory za účelem prosazování zájmů svých členů v zákonodárném procesu.  

čl. 6   
Prostřednictvím centrály ČMKOS sledovat a připomínkovat materiály pro jednání vlády i parlamentu se zaměřením na možné dopady do záchranářské oblasti, zejména do oblasti pracovně právních vztahů v rámci HZS ČR.

čl. 7.
Vyjednávat pro své členy výhodné úrazové a odpovědnostní pojištění. Pojistné dotovat z prostředků centrály.
čl. 8.  
Rozvíjet pro své členy výhody Vzájemného podpůrného fondu OSH
(dále jen VPF). 
               Za tím účelem zejména usilovat o 100 % zapojení všech členů do tohoto fondu. 
               V případě zapojení celé ZO dotovat účastnický poplatek.

čl. 9.
Organizovat vzdělávací programy pro funkcionáře OSH, zejména v oblasti BOZP, účetnictví a legislativy.
čl.10.
Aktivně uplatňovat členství v mezinárodním sdružení veřejných služeb.
čl.11.
Seznamovat služební vedení se zkušenostmi a připomínkami členů z aplikace zákona o služebním poměru a jeho prováděcích předpisů zejména v oblasti zdravotní a fyzické způsobilosti k výkonu služby.
čl.12.
Prostřednictvím přímých jednání usilovat o posilování vzájemné informovanosti s Ministerstvem vnitra ČR a zejména s Generálním ředitelstvím HZS ČR. Iniciativně předkládat ministru vnitra a generálnímu řediteli HZS ČR návrhy na zlepšení této součinnosti.
čl.13.    
Důsledně uplatňovat právo vyššího odborového orgánu a KO OSH a ZO na projednávání návrhů zákonů a návrhů ostatních právních předpisů, vč. interních aktů řízení služebních funkcionářů na příslušných stupních řízení, týkajících se důležitých zájmů členů.
čl.14.   
Důsledně trvat na dodržování právního rámce aplikace zákona o služebním poměru a v případě nedostatečné komunikace ministerstva vnitra, generálního ředitelství HZS ČR nebo HZS kraje s OSH použít všechny legální prostředky ke zjednání nápravy přiměřeně závažnosti situace, včetně možnosti organizování veřejného protestu členů, medializace problému apod. 
čl.15.
Spolupracovat se zákonodárnými orgány na přípravě, případně oponentuře, materiálů, předkládaných poslanecké sněmovně ministerstvem vnitra. 
               V rámci věcné oponentury prosazovat pozměňovací návrhy v zájmu svých členů. 
               V případě zásadního rozporu iniciovat poslanecké návrhy právních norem nebo zákonů. 
               Pro ten účel poskytovat zákonodárcům odborný servis včetně ekonomických a právních rozborů.

čl.16.    
Úzce spolupracovat s odborovými svazy působícími v bezpečnostních sborech. 
čl.17.
Udržovat úzké pracovní kontakty se slovenskými hasičskými odbory a odborovými svazy bezpečnostních sborů V 4 a vzájemně se informovat o situaci v PO a IZS.

čl.18.
Věnovat trvalou pozornost propagaci činnosti OSH ve sdělovacích prostředcích a vést vlastní, průběžně aktualizovanou, webovou prezentaci.

čl.19.
Věnovat trvalou pozornost metodické pomoci KO OSH v kolektivním vyjednávání.

čl.20.
Střežit v rámci ČMKOS zachování konfederativního principu. V případě jeho porušení nebo jiného ohrožení nezávislosti OSH v rámci centrály z ní vystoupit.

