







    Příloha č. 2 








    k NMV č. 56/2011

Doporučené okruhy

 prověrky bezpečnosti práce

1. Technická úroveň vybavení 

a) vybavení budov, manipulačních prostorů, skladů a komunikací, rozvodu plynu, vody a páry, stav a způsob používání strojů, zařízení, nářadí a nástrojů, dopravních prostředků a elektrických zařízení,

b) osvětlení, vytápění, větrání na pracovištích nebo služebnách, měření a odstraňování škodlivin (hluk, otřesy, prašnost, chemické škodliviny, extrémní teploty, škodlivé záření),

c) rizikových pracovišť vyhlášených příslušnými zdravotnickými orgány 
a pracovišť ohrožujících zdraví zaměstnanců nebo příslušníků, jako jsou pracoviště nebo služebny s jedy, hořlavinami a výbušninami,

d) mechanizačních a automatizačních zařízení k odstraňování nadměrné fyzické námahy, monotónnosti a jednostrannosti práce.

2. Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen „ochranné prostředky“)
a) jejich kvalitu, vhodnost, účelné a správné používání,

b) dodržování předpisů při jejich přidělování, vedení evidence,

c) zabezpečení jejich praní, čištění a údržby,

d) používání ochranných prostředků.
3. Hygienická, zdravotnická a sociální zařízení

a) jejich vybavení, udržování a úklid umýváren, WC, ohříváren a jiných hygienických zařízení, přidělování mycích a dezinfekčních prostředků zaměstnancům a jejich používání,

b) pořádek a čistota na pracovištích,

c) zajištění pitné vody, popřípadě jiných vhodných nápojů na určených pracovištích,  

d) vybavení a stav lékárničky,

e) zabezpečení první pomoci při úrazech, vstupních a periodických lékařských prohlídek,

f) provádění dezinfekce, deratizace a jiných protiepidemických opatření v provozních a hygienických prostorách.

4. Organizační a vzdělávací opatření

a) provádění vstupních instruktáží a periodického školení zaměstnanců o bezpečnostních, hygienických a protipožárních předpisech na pracovištích,

b) provádění školení vedoucích zaměstnanců a ověřování jejich znalostí k zajištění bezpečnosti práce,

c) dodržování předpisů o pracovní době, přestávkách v práci, o pracích přesčas, opatření k jejich snižování,

d) zavádění a rozšiřování bezpečných pracovních metod k odstraňování fyzicky namáhavé, nebezpečné a zdraví škodlivé práce, vyřizování připomínek 
a námětů zaměstnanců v této oblasti.
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