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56
N A Ř Í Z E N Í

Ministerstva vnitra

ze dne 27. prosince 2011
k zajištění plnění úkolů v oblasti bezpečnosti

a ochrany zdraví při výkonu služby a při práci

K zajištění plnění úkolů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při výkonu služby a při práci (dále jen „bezpečnost práce“) v souladu s ustanoveními zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, v návaznosti na zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích 
a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve znění pozdějších předpisů, a  k provedení § 6 odst. 2 zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce,  s e   s t a n o v í : 

ČÁST PRVNÍ

ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

Čl. 1

Předmět úpravy
(1) Toto nařízení stanoví úkoly v oblasti bezpečnosti práce v útvarech Ministerstva vnitra
) (dále jen „útvar ministerstva“), v generálním ředitelství Hasičského záchranného sboru České republiky (dále jen „generální ředitelství“), v Policejním prezidiu České republiky (dále jen „policejní prezidium“), v útvarech Policie České republiky s celostátní působností (dále jen „útvary policie“) a v organizačních složkách státu
).

(2) Tímto nařízením se dále stanoví základní pravidla organizace, zásady odborné způsobilosti osob určených k výkonu činnosti a rozsah oprávnění osob ustanovených v rámci útvarů ministerstva, v generálním ředitelství, v policejním prezidiu, v útvarech policie a  v organizačních složkách státu k zajištění činností na úseku bezpečnosti práce.

(3) Toto nařízení rovněž stanoví zásady výchovy k bezpečné práci a postup při evidenci pracovních nebo služebních úrazů (dále jen „pracovní úraz“) v útvarech ministerstva.
Čl. 2
Vymezení pojmů

Pro účely tohoto nařízení se rozumí 

a) zaměstnancem zaměstnanec zařazený v útvarech ministerstva, v policejním prezidiu a v útvarech policie, zaměstnanec organizační složky státu, příslušník Policie České republiky (dále jen „policista“), policista povolaný k plnění úkolů v ministerstvu, policista zařazený v Policejní akademii České republiky v Praze (dále jen „policejní akademie“), policista zařazený v policejní škole, občanský zaměstnanec a příslušník Hasičského záchranného sboru České republiky (dále jen „hasičský záchranný sbor“),  

b) příslušným vedoucím zaměstnancem ředitel útvaru ministerstva, policejní prezident, ředitel útvaru policie, generální ředitel hasičského záchranného sboru a ředitel organizační složky státu,
c) organizačním celkem útvary ministerstva, generální ředitelství, policejní prezidium, útvary policie a organizační složky státu,
d) objektem areál podle jiného interního aktu řízení
),

e) odborným útvarem ministerstva odbor správy majetku; zároveň plní úkoly odborného pracoviště ministerstva,[image: image1.wmf][image: image2.wmf]
f) odborným pracovištěm pracoviště určené příslušným vedoucím zaměstnancem k zabezpečení koordinace a kontroly plnění úkolů na úseku bezpečnosti práce u policejního prezidia a útvarů policie, generálního ředitelství, policejní akademie, policejních škol a organizačních složek státu, 

g) bezpečností práce bezpečnost práce a bezpečnost při výkonu služby a prevence rizik při práci a při výkonu služby,
h) technikem bezpečnosti práce odborný pracovník prevence rizik
),

i) vedoucím technikem bezpečnosti práce odborný pracovník prevence rizik, který současně koordinuje dva a více odborných pracovníků prevence rizik,

j) hlavním technikem bezpečnosti práce odborný pracovník prevence rizik odborného útvaru ministerstva,

k) zařízením majetek sloužící k plnění pracovních úkolů nebo k plnění úkolů při výkonu služby.
ČÁST DRUHÁ

ŘÍZENÍ, ORGANIZACE A ZAJIŠŤOVÁNÍ BEZPEČNOSTI PRÁCE

Čl. 3

Základní úkoly

(1) Za plnění úkolů v oblasti bezpečnosti práce odpovídají vedoucí zaměstnanci všech stupňů a řídících úrovní v rozsahu své působnosti. 

(2) Vedoucí zaměstnanci všech stupňů a řídících úrovní jsou zejména povinni

a) soustavně vytvářet podmínky pro bezpečnost práce v souladu s právními předpisy
),
b) seznamovat prokazatelně zaměstnance s právními předpisy
),

c) přejímat, uvádět do provozu a provozovat objekty, provozní prostory, stroje a zařízení a zavádět technologické postupy odpovídající požadavkům bezpečnosti práce,

d) vyhledávat, posuzovat a hodnotit rizika možného ohrožení bezpečné práce zaměstnanců a činit opatření k jejich ochraně,

e) pravidelně kontrolovat úroveň péče o bezpečnost práce, stav technické prevence, dodržování zásad bezpečnosti práce a odstraňovat zjištěné závady technických zařízení; písemně určit formu a způsob provádění kontrol dodržování bezpečnosti práce a jejich průkaznost,

f) uplatňovat požadavky bezpečnosti práce při sjednávání nákupu strojů, zařízení, technologií, nástrojů a materiálů,

g) bezodkladně zjišťovat a odstraňovat příčiny pracovních úrazů, nemocí z povolání, vést jejich evidenci a oznamovat je příslušným orgánům
),

h) nepřipustit, aby zaměstnanci vykonávali práci, která neodpovídá jejich schopnostem a zdravotní způsobilosti,

i) zabezpečit provádění pravidelných kontrol technického stavu a revizí technických a vyhrazených technických zařízení kvalifikovanými a odborně způsobilými osobami a plnění dalších úkolů stanovených právními předpisy k zajištění bezpečnosti práce a bezpečnosti technických a vyhrazených technických zařízení
) jako nedílnou součást pravidelné preventivní údržby,
j) vést evidenci vyhrazených technických zařízení, technických zařízení a evidenci zvlášť odborně způsobilých zaměstnanců určených k obsluze, údržbě a provozu těchto zařízení a určit osoby odpovědné za jejich provoz a za zvláštní odbornou způsobilost jejich obsluh
),

k) organizovat nejméně jednou v roce prověrky bezpečnosti práce na všech pracovištích a zařízeních, odstraňovat zjištěné nedostatky a opatření investičního charakteru uplatňovat do příslušných plánů,

l) poskytovat zaměstnancům pro bezpečný výkon práce tam, kde to vyžaduje ochrana jejich života a zdraví, k bezplatnému používání potřebné osobní ochranné pracovní prostředky (dále jen „ochranné prostředky“), mycí, čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje dle seznamu na základě vyhodnocení rizik
),

m) zajistit zákaz kouření na pracovištích
),

n) stanovit v oblasti své působnosti úkoly podřízených vedoucích zaměstnanců k zajištění bezpečnosti práce,

o) hodnotit pravidelně stav bezpečnosti práce a vývoj úrazovosti v rámci řízeného úseku na poradách vedení s přijetím konkrétních opatření a jedenkrát ročně zpracovat roční zprávu o bezpečnosti práce a po projednání ve vedení ji předložit přímému nadřízenému a odborovému orgánu; zprávu o bezpečnosti práce u policie, hasičského záchranného sboru a organizačních složek státu předložit odbornému pracovišti, které podá roční statistickou zprávu o bezpečnosti práce odbornému útvaru ministerstva do konce února následujícího roku,

p) zajistit při vydávání nebo rušení interních aktů řízení upravujících metodiku výkonu činností stanovisko technika bezpečnosti práce k  požadavkům bezpečnosti práce a o záměru včas informovat odborný útvar ministerstva; v případě bezpečnostních sborů včas informovat příslušné odborné pracovníky těchto bezpečnostních sborů,

q) úzce spolupracovat při zabezpečování všech úkolů bezpečnosti práce s odborovým orgánem, je-li odborová organizace ustavena; není-li ustavena, se zástupcem zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

(3) Provozuje-li činnost v objektu kromě organizačního celku i jiný subjekt, musí být písemně stanovena odpovědnost tohoto subjektu za plnění konkrétních povinností na úseku bezpečnosti práce včetně určení odpovědné osoby.

(4) Provozují-li činnost v jednom objektu různé organizační celky, platí ustanovení odstavce 3 obdobně.

Čl. 4

Organizace a působnost odborných pracovišť

na úseku bezpečnosti práce

(1) Úkoly vyplývající z předpisů na úseku bezpečnosti práce a prevence rizik jsou zabezpečovány prostřednictvím techniků bezpečnosti práce, kteří jsou ustanoveni k zajištění odborného výkonu činností v oblasti bezpečnosti práce v rámci odborných pracovišť podle čl. 2 písm. e) a f).

(2) Výkon funkce techniků bezpečnosti práce uvedených v odstavci 
1 je neslučitelný s výkonem hospodářské činnosti nebo činnosti, jejíž výsledky 
má kontrolovat.

(3) Odborná pracoviště jsou poradními a kontrolními orgány příslušných vedoucích zaměstnanců.

(4) Odborná pracoviště předkládají odbornému útvaru ministerstva roční statistickou zprávu o bezpečnosti práce podle čl. 3 odst. 2 písm. o) a na vyžádání poskytují informace.

(5) Odborná pracoviště jsou v rámci své působnosti povinným připomínkovým místem při vydávání nebo rušení interních aktů řízení týkajících se bezpečnosti práce, nákupu výstroje, výzbroje a technických prostředků.

ČÁST TŘETÍ

STANOVENÍ HLAVNÍCH ÚKOLŮ A OPRÁVNĚNÍ

NA ÚSEKU BEZPEČNOSTI PRÁCE 

Čl. 5

Hlavní technik bezpečnosti práce

(1) Hlavní technik bezpečnosti práce metodicky zabezpečuje plnění úkolů uložených předpisy v oblasti bezpečnosti práce.

(2) Hlavní technik bezpečnosti práce zejména

a) metodicky usměrňuje a koordinuje v rozsahu své pravomoci výkon odborných činností v oblasti bezpečnosti práce,
b) zabezpečuje plnění požadavků bezpečnosti práce,
c) předkládá návrhy interních aktů řízení upravujících činnosti na úseku bezpečnosti práce v návaznosti na předpisy v oblasti bezpečnosti práce, 
d) vypracovává odborná stanoviska a posudky v rámci připomínkového řízení k předpisům v oblasti bezpečnosti práce a projednává tuto problematiku se správními úřady a ostatními mimoresortními institucemi,

e) u staveb pro bezpečnost státu
) posuzuje předkládané projektové dokumentace a kontroluje postup výstavby z hlediska zájmů bezpečnosti práce; vydává požadovaná odborná stanoviska, 

f) vyjadřuje se k záměrům, koncepcím a úkolům, jejichž realizace by mohla podstatně ovlivnit úroveň bezpečnosti práce,
g) metodicky řídí odbornou činnost vedoucích techniků bezpečnosti práce a  techniků bezpečnosti práce a zabezpečuje jejich školení a odbornou přípravu,

h) zpracovává statistiku úrazovosti a potřebné rozbory a analýzy bezpečnosti práce s návrhem příslušných opatření,

i) zabezpečuje poradenskou a konzultační činnost v oblasti metodiky a řízení bezpečnosti práce,
j) zúčastňuje se šetření smrtelných a vybraných pracovních úrazů, mimořádných událostí (provozních nehod a havárií) v útvarech ministerstva,

k) spolupracuje v oblasti bezpečnosti práce s oblastními inspektoráty práce, se státní zdravotní správou, odborovými orgány, výzkumnými ústavy a ostatními institucemi v oblasti bezpečnosti práce.

(3) Při plnění úkolů je hlavní technik bezpečnosti práce oprávněn za dodržení zásad zvláštních režimů
) vstupovat do objektů a zařízení a vyžadovat od vedoucích zaměstnanců a vedoucích techniků bezpečnosti práce potřebné informace, doklady a evidence nezbytné k plnění úkolů bezpečnosti práce na základě ročních plánů schválených ministrem vnitra; v případě potřeby vykonává tyto činnosti na základě pověření ministra vnitra. 

(4) Hlavní technik bezpečnosti práce vydává odborná stanoviska k opatřením vydaným vedoucím technikem bezpečnosti práce, pokud si je cestou odborného útvaru ministerstva vyžádá příslušný vedoucí zaměstnanec.

Čl. 6

Vedoucí technik bezpečnosti práce 

(1) Vedoucí technik bezpečnosti práce zabezpečuje v rámci odborného pracoviště plnění úkolů uložených předpisy v oblasti bezpečnosti práce. 

(2) Vedoucí technik bezpečnosti práce zejména

a) koordinuje a kontroluje po odborné stránce činnost na úseku bezpečnosti práce,

b) provádí rozbor příčin a zdrojů pracovní úrazovosti, rizikových prací a pracovišť a předkládá návrh opatření k projednání u příslušného vedoucího zaměstnance,

c) zpracovává informace, stanoviska a potřebné zprávy o celkovém stavu bezpečnosti práce pro příslušného vedoucího zaměstnance,
d) koordinuje a kontroluje činnost techniků bezpečnosti práce, poskytuje jim odbornou pomoc,

e) účastní se šetření smrtelných a pracovních úrazů, mimořádných událostí (havárií), dozírá na šetření těchto událostí a na komplexní zpracování závěrečné zprávy, 

f) prověřuje u pracovních úrazů věcnost a správnost šetření úrazu a jeho sepsání bezprostředně nadřízeným postiženého, 

g) účastní se projednávání návrhů na odškodnění pracovních úrazů a zaujímá k nim odborné stanovisko,

h) vyjadřuje se z hlediska bezpečnosti práce k investičním záměrům, k projektovým dokumentacím staveb a technologií, provozní dokumentaci; kontroluje projektové dokumentace a postup výstavby z hlediska zájmů bezpečnosti práce a 
na základě konkrétních poznatků vydává podle předpisů v oblasti bezpečnosti práce příslušná odborná stanoviska,

i) zabezpečuje zapracování zásad a pokynů k zajištění bezpečnosti práce do technologických postupů,

j) sleduje plnění zájmů bezpečnosti práce při schvalování nákupu nových strojů a technologií,

k) zabezpečuje ve spolupráci s příslušným personálním pracovištěm odborné školení a přezkušování znalostí předpisů bezpečnosti práce vedoucích zaměstnanců jako nedílný požadavek k výkonu jejich činnosti,

l) je odborným poradcem vedoucích zaměstnanců při hodnocení rizik potřebných jako podklad ke zpracování seznamů přidělování ochranných prostředků a seznamů prací a pracovišť zakázaných ženám a mladistvým,

m) posuzuje obsah tematických a časových plánů školení bezpečnosti práce zpracovaných vedoucími zaměstnanci a kontroluje včasnost, odbornost a  vedení řádné evidence prováděných školení,

n) koordinuje kontrolní činnost techniků bezpečnosti práce; kontroluje komplexnost provádění revizí, zkoušek, kontrol a prohlídek strojů, nářadí, technických zařízení a vyhrazených technických zařízení,

o) spolupracuje při řešení otázek bezpečnosti práce s hlavním technikem bezpečnosti práce, s ostatními vedoucími techniky bezpečnosti práce a s mimoresortními institucemi.

(3) Při plnění úkolů je vedoucí technik bezpečnosti práce oprávněn za dodržení zásad zvláštních režimů vstupovat do objektů a zařízení a vyžadovat 
od vedoucích zaměstnanců, případně techniků bezpečnosti práce potřebné informace, doklady a evidence nezbytné k plnění úkolů bezpečnosti práce. 
Při výkonu své funkce se prokazuje průkazem vedoucího technika bezpečnosti práce vydaným odborným útvarem ministerstva.
Čl. 7

Technik bezpečnosti práce

Pokud to konkrétní situace u organizačního celku z hlediska bezpečnosti práce vyžaduje, může příslušný vedoucí zaměstnanec na návrh vedoucího technika bezpečnosti práce, nebo hlavního technika bezpečnosti práce pověřit další zaměstnance k plnění úkolů v oblasti bezpečnosti práce, kteří přiměřeně plní vybrané úkoly stanovené pro vedoucího technika bezpečnosti práce podle čl. 6; rozsah těchto úkolů stanoví příslušný vedoucí zaměstnanec interním aktem řízení.

Čl. 8

(1) Odborný útvar ministerstva vykonává

a) v součinnosti s příslušnými odbornými pracovišti policejního prezidia a generálního ředitelství dozor nad bezpečností při výkonu služby policistů 
a příslušníků hasičského záchranného sboru
),
b) kontrolu v zařízeních policie a hasičského záchranného sboru a v objektech, s nimiž je příslušné hospodařit Ministerstvo vnitra (dále jen „ministerstvo“) nebo které užívají útvary ministerstva, kde by mohlo dojít k ohrožení utajovaných informací a odborný útvar ministerstva neudělil souhlas Státnímu úřadu inspekce práce nebo příslušnému oblastnímu inspektorátu práce (dále jen „orgán bezpečnosti práce“) k provedení kontroly po předchozím nesouhlasném stanovisku vedoucího zaměstnance odpovědného za ochranu utajovaných informací; odborný útvar ministerstva podá do 60 dnů ode dne odmítnutí udělení souhlasu písemnou zprávu o výsledku provedené kontroly orgánu bezpečnosti práce, který o souhlas požádal
). 

           (2) Odborný útvar ministerstva provádí kontrolu bezpečnosti technických zařízení a vyhrazených technických zařízení v objektech, s nimiž je příslušné hospodařit ministerstvo, nebo které užívají útvary ministerstva, nebo organizační složka státu, která je zřízena k plnění úkolů ministerstva.

(3) Odborný útvar ministerstva vykonává dozor podle odstavce 1 písm. a) a kontrolu bezpečnosti technických zařízení a vyhrazených technických zařízení podle odstavce 2 na základě ročních plánů schválených ministrem vnitra; v případě potřeby vykonává tyto činnosti na základě pověření ministra vnitra.

           (4) Odborný útvar ministerstva uskutečňuje pravidelná instruktážně metodická shromáždění, na kterých jsou zaměstnanci zařazení na odborných pracovištích seznamováni s úkoly Národní politiky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, Národního akčního programu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, aktuální právní úpravou bezpečnosti práce a zkušenostmi orgánů bezpečnosti práce a státního odborného dozoru bezpečnosti práce.

Čl. 9


(1) Funkci hlavního a vedoucího technika bezpečnosti práce a technika bezpečnosti práce může vykonávat výhradně osoba s odbornou způsobilostí; 
za odbornou způsobilost osob určených k výkonu činností odpovídá příslušný vedoucí zaměstnanec.

(2) Příslušný vedoucí zaměstnanec zabezpečí, aby byly odbornému útvaru ministerstva písemně oznámeny změny v osobě vedoucího technika bezpečnosti práce a technika bezpečnosti práce ve lhůtě do 15 dnů ode dne, kdy ke změně došlo, a doloženo splnění odborné způsobilosti této osoby podle odstavce 1.

Čl. 10

Oznámení o nápravných opatřeních

Na základě výsledků kontrol nebo dozoru provedených odborným útvarem ministerstva podá příslušný vedoucí zaměstnanec do 30 dnů od předání protokolu z kontroly nebo v termínu určeném v protokole odbornému pracovišti ministerstva písemnou zprávu o přijatých opatřeních k odstranění zjištěných nedostatků.

ČÁST ČTVRTÁ

ŠKOLENÍ  V OBLASTI BEZPEČNOSTI PRÁCE  V ÚTVARECH MINISTERSTVA
Čl. 11

Vstupní školení

(1) Vstupní školení se provádí při nástupu zaměstnance do pracovního nebo služebního poměru ještě před zařazením na pracoviště podle jednotného vzoru zpracovaného vedoucím technikem bezpečnosti práce. Součástí školení je zejména seznámení zaměstnance

a) se základními právy a povinnostmi v oblasti bezpečnosti práce vyplývajícími z předpisů v oblasti bezpečnosti práce,
b) s pracovním řádem a kolektivní smlouvou,
c) s povinnostmi při vzniku pracovního úrazu,
d)  se zásadami poskytnutí první pomoci,
e) s  dalšími  povinnostmi,  které  vyplývají  z  charakteru  pracoviště  a  povahy prováděných činností.
(2) Vstupní školení zajistí pracoviště, které zaměstnance přijímá. Záznam o jeho provedení, podepsaný zaměstnancem, se zakládá do osobního spisu zaměstnance.
Čl. 12

Úvodní a opakované školení

(1) Úvodní školení navazuje na vstupní školení a provádí ho přímý nadřízený zaměstnanec

a) při nástupu nového zaměstnance,

b) při převedení zaměstnance na jiné pracoviště nebo jiný druh práce,

c) při návratu zaměstnance na pracoviště po dlouhodobé nepřítomnosti (např. stáž, studium, mateřská dovolená),

d) po skončení dlouhodobé pracovní neschopnosti trvající déle než  60 kalendářních dnů,

e) u zaměstnanců, u kterých je pro výkon jejich činnosti vyžadována předpisy v oblasti bezpečnosti práce odborná způsobilost, je součástí školení i provedení praktického zácviku. 

(2) Opakované školení (jedenkrát za 3 roky u zaměstnanců) provádí přímý nadřízený zaměstnanec s možným využitím odborných lektorů podle předem sestavené osnovy posouzené odborným pracovníkem v prevenci rizik a schválené vedoucím zaměstnancem. 

(3) Obsahem úvodního a opakovaného školení musí být zejména seznámení

a) s okolnostmi, které jsou nejčastějšími zdroji úrazů na pracovišti a s riziky souvisejícími s výkonem činnosti,

b) s příslušnými ustanoveními předpisů v oblasti bezpečnosti práce a návodů k obsluze strojů a zařízení vztahujícími se k požadavkům bezpečnosti práce,

c) s právy a povinnostmi zaměstnavatele a zaměstnanců při plnění úkolů bezpečnosti práce,

d) s potřebnými pracovními a technologickými postupy,

e) se zásadami přidělování, používání a hospodaření s ochrannými prostředky, 

f) se zásadami bezpečného chování při obsluze a zacházení s elektrickými spotřebiči včetně zásad poskytnutí první pomoci při zásahu elektrickým proudem,

g) se způsobem oznamování nedostatků na úseku bezpečnosti práce.

(4) Přímý nadřízený zaměstnanec namátkově prověří znalosti zaměstnanců z přednášené problematiky a o provedeném úvodním a opakovaném školení provede záznam, který si zakládá do dokumentace bezpečnosti práce.
           (5) U zaměstnanců administrativy a technicko-hospodářských činností lze úvodní školení spojit se vstupním školením.
Čl. 13

Školení vedoucích zaměstnanců 

(1) Znalost předpisů v oblasti bezpečnosti práce je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů. Vedoucí zaměstnanci všech stupňů a úrovní řízení a jejich zástupci jsou proto povinni 

a) podrobit se nejpozději do 3 měsíců po jmenování do funkce školení a přezkoušení ze znalosti bezpečnostních a hygienických předpisů,

b) podrobit se pravidelně opakovanému školení a přezkoušení ze znalosti předpisů v oblasti bezpečnosti práce jedenkrát za 3 roky.


(2) Školení vedoucích zaměstnanců zabezpečuje odborné pracoviště ve spolupráci s personálním pracovištěm, které poskytuje pravidelně jednou 
za měsíc potřebné aktuální personální informace.


(3) Za proškolení a přezkoušení ve stanovených termínech včetně vedení potřebné dokumentace odpovídá příslušný vedoucí zaměstnanec. Osvědčení o absolvování školení a výsledku zkoušek vydává odborné pracoviště a  zakládá 
se do osobního spisu zaměstnance.

(4) Termín a místo konání přezkoušení stanoví odborné pracoviště ve lhůtě 
15 dnů před přezkoušením příslušným vedoucím zaměstnancům.

ČÁST  PÁTÁ

PRACOVNÍ  ÚRAZY  V ÚTVARECH  MINISTERSTVA

Čl. 14

Evidence a hlášení úrazů v útvarech ministerstva

(1) Příslušný vedoucí zaměstnanec zabezpečí evidenci všech úrazů a jejich ohlášení v souladu s právním předpisem 7).

(2) Jde-li o smrtelný úraz je příslušný vedoucí zaměstnanec povinen zaslat záznam o úrazu odbornému pracovišti ministerstva a místně příslušnému oddělení Policie České republiky (dále jen „místně příslušné oddělení policie“), kterým se rozumí  místně příslušné oddělení policie podle sídla ministerstva nebo dislokace útvaru ministerstva.

Čl. 15

Šetření příčin úrazů v útvarech ministerstva

(1) Při vzniku smrtelného úrazu příslušný vedoucí zaměstnanec nebo jím určený zaměstnanec zajistí

a) potřebná opatření na místě vzniku úrazu tak, aby se zabránilo případnému ohrožení života a zdraví dalších osob,
b) místo úrazu tak, aby zůstalo zachováno v původním stavu až do příchodu vyšetřujících orgánů. V případě záchrany postižených nebo zajištění bezpečnosti provozu vyznačí původní stav, vyhotoví náčrtek, popřípadě provede fotodokumentaci před nutnou změnou původního stavu,

c) neprodleně oznámí úraz telefonicky, faxem nebo jiným vhodným způsobem 

1. odbornému útvaru ministerstva,

2.  místně příslušnému  oddělení policie, 

3.  oblastnímu inspektorátu práce nebo příslušnému obvodnímu báňskému úřadu, podléhá-li činnost, pracoviště nebo technické zařízení jeho dozoru,

4. orgánu ochrany veřejného zdraví, jde-li o průmyslovou otravu nebo o hrubé porušení předpisů o ochraně veřejného zdraví,

5.  odborovému orgánu, a zpracuje záznam o úrazu dle vzoru uvedeného v právním předpise
).

(2) K šetření smrtelného úrazu a zápisu o šetření jeho příčin ustaví příslušný vedoucí zaměstnanec komisi. 

(3) Komisi tvoří minimálně
a) předseda komise,

b) přímý nadřízený zaměstnanec postiženého, 

c) odborný pracovník prevence rizik,

d) pracovník odborného útvaru ministerstva,

e) zástupce odborového orgánu nebo zástupce zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

f) případně další přizvaní specialisté.

(4) Komise provede šetření příčin vzniku úrazu nezávisle na šetření orgánů činných v trestním řízení, odborného dozoru nad bezpečností práce nebo orgánů ochrany veřejného zdraví. O výsledku šetření příčin úrazu sepíše komise zápis o šetření, který obsahuje především údaje dle vzoru uvedeného v příloze právního předpisu16), jehož nedílnou součást tvoří kopie příslušných dokladů, například o obsahu a rozsahu školení, zdravotní i odborné způsobilosti, potřebné kvalifikaci k výkonu činnosti, stavu technického zařízení, předepsaných revizí.

(5) Zápis o šetření příčin vzniku smrtelného úrazu spolu s návrhem náhrady škody pozůstalým projedná komise s příslušným vedoucím zaměstnancem, který 
na její návrh přijme potřebná organizační, technická, personální a další nezbytná opatření k zamezení vzniku úrazů, s určením lhůt a vedoucích zaměstnanců odpovědných za jejich plnění; takto doplněný zápis zašle příslušný vedoucí zaměstnanec bezprostředně k dalším opatřením na místa uvedená v čl. 14 odst. 2.  

ČÁST ŠESTÁ

PROVĚRKA BEZPEČNOSTI PRÁCE  V  ÚTVARECH  MINISTERSTVA

Čl. 16
Úvodní ustanovení
(1) Příslušný vedoucí zaměstnanec spolu s odborovými orgány nebo zástupci pro oblast bezpečnosti práce anebo přímo se zaměstnanci nebo příslušníky zabezpečuje roční prověrky bezpečnosti práce (dále jen „prověrka“), při kterých zhodnotí výsledky celoroční péče o bezpečnost práce, především vývoj pracovní úrazovosti a nemocí z povolání.

(2) Za přípravu prověrky, její provedení a realizaci přijatých opatření odpovídá příslušný vedoucí zaměstnanec v rozsahu své působnosti. 

(3) Příprava prověrky se kromě kontroly stavu bezpečnosti práce 
na pracovištích zaměřuje na specifické otázky vyplývající zejména z charakteru pracovní činnosti, úrovně technického vybavení a z charakteru rizikových pracovišť.

(4) K zajištění řádného průběhu prověrky bezpečnosti práce příslušný vedoucí zaměstnanec ustanoví prověrkovou komisi. Složení a počet členů komise se stanoví podle velikosti organizačního celku, charakteru a rizikovosti práce. Komise vypracuje ve spolupráci s příslušným odborovým orgánem plán prověrky.

(5) Předseda a členové prověrkové komise jsou povinni se před provedením prověrky seznámit
a) s rozborem zdrojů a příčin pracovních úrazů, nemocí z povolání a se seznamem rizikových pracovišť v předcházejícím roce,

b) s plněním závazků v kolektivní smlouvě a úkolů v oblasti zlepšování a ochrany bezpečného a zdravotně nezávadného pracovního prostředí,

c) s plněním úkolů na odstraňování závad zjištěných v minulých prověrkách bezpečnosti práce, při kontrolách a revizích prováděných orgány státního dozoru, hygieny, společenské kontroly odborového orgánu.

(6) Prověrka nenahrazuje ani se jinak nedotýká kontrol, revizí a prověrek prováděných orgány státního odborného dozoru, hygienickými orgány a odborným orgánem ministerstva. Nezahrnuje ani kontroly a jiná opatření prováděná odborovou organizací. 

(7)  Odborný útvar ministerstva stanoví do 31. prosince kalendářního roku zaměření na provedení prověrky v kalendářním roce následujícím spolu s rozsahem požadovaných informací o výsledku prověrky a lhůty jejich předložení.

Čl. 17

Kontrola pracovišť

(1) Hlavní součástí prověrky je kontrola pracovišť, při níž se prověrková komise zaměřuje zpravidla  na 
a) technickou úroveň vybavení,

b) poskytování osobních ochranných a pracovních pomůcek,

c) hygienická, zdravotnická a sociální zařízení,

d) organizační a vzdělávací opatření.

(2) Oblasti prověrky podle odstavce 1 jsou doporučeny v příloze č. 2 tohoto nařízení.
Čl. 18
Zpracování výsledků prověrky
(1) Prověrková komise zpracuje souhrnnou zprávu o prověrce, ve které vyhodnotí průběh a výsledky prověrky, a jejíž součástí je harmonogram a způsob odstraňování zjištěných nedostatků z těchto hledisek:

a) závady odstranitelné vlastními prostředky a silami nejpozději do konce kalendářního roku v rámci úkolů organizačního celku; kopii seznamu předá příslušný vedoucí zaměstnanec příslušnému odborovému orgánu,
b) závady velkého rozsahu a dlouhodobého charakteru vyžadující značné investiční prostředky či nákladné opravy; přijatá dočasná opatření v případech, kdy není možno závady urychleně odstranit.

(2) Prověrková komise projedná zprávu o prověrce s příslušným vedoucím zaměstnancem, který ji předloží k projednání odborovému orgánu organizačního celku. 
ČÁST SEDMÁ

ZÁVĚREČNÁ, PŘECHODNÁ A ZRUŠOVACÍ USTANOVENÍ 

Čl. 19 

(1) Příslušní vedoucí zaměstnanci předkládají odbornému útvaru ministerstva roční statistické zprávy o bezpečnosti práce (příloha č. 1 tohoto nařízení) do konce února roku následujícího po roce, za který je zpráva předkládána, a odborný útvar následně předloží ministru vnitra souhrnnou roční statistickou zprávu o bezpečnosti práce, zprávu o výsledku dozoru nad bezpečností při výkonu služby a o provedení kontrol podle čl. 8, a to vždy do konce března téhož roku. 
(2) Doklady o provedeném školení a přezkoušení jsou uchovávány nejméně po dobu 5 let a doklady o získání odborné způsobilosti bezpečnosti práce rovněž po dobu 5 let, pokud právní předpisy nestanoví dobu delší.

(3) Doklady o provozních nehodách (haváriích) a poruchách technických zařízení se uchovávají po dobu 10 let
).

                                                     Čl. 20

Toto nařízení se nevztahuje na výkon služby příslušníka hasičského záchranného sboru v operačním řízení a v přípravě na operační řízení
).
                                                     Čl. 21
Policejní prezident, generální ředitel hasičského záchranného sboru a ředitelé organizačních složek státu upraví svým interním aktem řízení zajištění, organizaci 
a řízení bezpečnosti práce.
 Čl. 22
Zrušuje se:

a) nařízení Ministerstva vnitra č. 34/1999, k zajištění plnění úkolů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při výkonu služby a při práci,

b) nařízení Ministerstva vnitra č. 44/2002, kterým se mění nařízení Ministerstva vnitra č. 34/1999, k zajištění plnění úkolů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při výkonu služby a při práci,
c) nařízení Ministerstva vnitra č. 25/2007, kterým se mění nařízení Ministerstva vnitra č. 34/1999, k zajištění plnění úkolů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při výkonu služby a při práci, ve znění nařízení Ministerstva vnitra č. 44/2002.
Čl. 23
Toto nařízení nabývá účinnosti dnem vydání.

Č. j. MV–87523-13/OSM-2010
                                                                                  Ministr vnitra

                                                                                        Jan Kubice  v. r.
Obdrží:

M, N, útvary ministerstva, HZS ČR, OSS, ÚZSI, BIS;
HZS krajů;
Policie ČR - policejní prezidium,
útvary s celostátní působností,

krajská ředitelství
Z  á  z  n  a  m

S nařízením byli seznámeni (dne – kým): __________________________________

Opatření učiněná k provedení nařízení: ___________________________________

___________________________________________________________________

Kontrolou pověřen: ___________________________________________________

Datum: ________________________ Podpis: ______________________________

Doporučená hesla pro dokumentaci:
· bezpečnost práce
· ochranné prostředky

· úrazy
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�) Čl. 3 odst. 1 nařízení Ministerstva vnitra č. 5/2011, kterým se vydává organizační řád Ministerstva vnitra, ve znění nařízení Ministerstva vnitra č. 31/2011. 


�) Čl. 65 odst.1 a 2 nařízení Ministerstva vnitra č. 5/2011, ve znění pozdějších předpisů.


�)  Nařízení Ministerstva vnitra č. 20/2009, kterým se upravuje bezpečnostní ochrana areálů.


�)   § 9 a  10 zákona č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve znění zákona č. 189/2008 Sb.


�)    § 101 až 106 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č. 362/2007 Sb. 


     § 86 až 92 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, �  ve znění zákona č. 253/2005 Sb. 


�)    § 103 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb. 


     § 88 písm. a) zákona č. 361/2003 Sb.       


�)    Nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu.


�)  Například zákon č.174/1968 Sb., o státním odborném dozoru nad bezpečností práce, ve znění �  pozdějších předpisů, zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů.    


�)    § 11 zákona č. 309/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů.


�)   Nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků.


�)   § 8 odst. 2  zákona č. 379/2005 Sb., o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami a o změně souvisejících zákonů, ve znění zákona č. 305/2009 Sb.





�)  § 16 odst. 2 písm. b) zákona č. 183/2006 Sb., o územním plánování a  stavebním řádu (stavební   zákon). 





�)  Zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů.





�) § 86 odst. 3 písm. a)  zákona č. 361/2003 Sb., ve znění zákona č. 253/2005 Sb.





�) § 6 odst. 2 zákona č. 251/2005 Sb.





�) Přílohy č. 1 a 2 nařízení vlády č. 201/2010 Sb.





�)  Nařízení Ministerstva vnitra č. 5/2008, kterým se vydává spisový a skartační řád, ve znění pozdějších předpisů. 


�)   § 70 odst. 3  zákona č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění zákona č. 203/1994 Sb.
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