@. Wolters Kluwer

Ceské republika

114/2002 Sb.

VYHLASKA
Ministerstva financi

ze dne 27. brezna 2002

o fondu kulturnich a socialnich potreb

Zména: 510/2002 Sb.
Zména: 100/2006 Sb.
Zména: 100/2006 Sb. (c¢ast)
Zména: 355/2007 Sb.
Zména: 365/2010 Sb.
Zména: 434/2013 Sb.
Zména: 353/2015 Sb.

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 6 a § 60 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoltovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zdkonu (rozpoctova

pravidla), a podle § 33 odst. 4 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctu:

§1

Predmét udpravy

Tato vyhlaska upravuje vys$Si tvorby fondu kulturnich a socidlnich potteb
(dale jen "fond"), dalsSi prijmy a hospodareni s fondem v organizacnich slozkach
statu a ve statnich p¥ispévkovych organizacich? a p¥ispévkovych organizacich
zrizenych uzemnimi samosprdavnymi celky (ddle jen "prispévkova organizace").

§ 2

Vyse tvorby fondu

(1) Zakladni pridél, kterym je tvoren fond, ¢ini 1,5 % z roc¢niho objemu
nakladua zuctovanych na platy a nahrady platu, popripadé na mzdy a nahrady mzdy a
odmény za pracovni pohotovost a ddle na odmény a ostatni plnéni =za praci
vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech Zakum ucilist.

(2) Dalsi prijmy fondu tvori:

a) nahrada sSkod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku
potrizenému z fondu,
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b) penéZni a jiné dary urcené do fondu.

(3) U prispévkovych organizaci jsou prijmem fondu také prijmy z prondjmu
rekreacnich a sportovnich zarizeni, na jejichZ provoz prispévkova organizace
prispiva z fondu.

Hospodareni s fondem

§ 3

(1) Organizacéni slozka stdatu a prispévkovd organizace sestavuje rozpocet
fondu a stanovi zpusob jeho cCerpani. Pri pouzivani fondu se postupuje v souladu
se schvalenym rozpocCtem a lze z néj cerpat pouze vydaje podle § 4 az 14. Pro

spolurozhodovéni odborové organizace plati zvlastni pravni ptedpis.?)

(2) Prostredky fondu se ukladaji na samostatném uc¢tu u bank a pobocek
zahranic¢nich bank. Prevody penéznich prostfedki na zalohy na zdkladni pridél do
fondu se uskutecni nejpozdéji do konce mésice ndsledujiciho po mésici, v némz k
tvorbé fondu doslo.

(3) Organizacni slozka statu a prispévkova organizace muze prispivat pouze
na cinnosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo poridi od jiné
organizac¢ni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnancum vV
pracovnim poméru, stdatnim zaméstnancum podle zdkona o statni sluzbé, pfislusnikum
ve sluZebnim poméru, soudcum, zakum stfednich odbornych uc¢ilist a uc¢ilist a
duchodcum, kteri pri prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho duchodu pro
invaliditu tfetiho stupné pracovali u organizac¢ni slozky stdtu nebo prispévkové
organizace, (dale jen "zaméstnanec") a jejich manzZelim (druhum), partnerum?®) a
nezaopatrenym détem3) (dale jen "rodinny prislusnik") se poskytne plnéni podle
véty prvni za cenu sniZenou o prispévek z fondu.

(4) Prispévek lze poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu nebo
prispévkové organizace, kterd c¢innost zcela uhradila.

(5) Na poskytnuti prispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vySe, muze byt
i plnéd uhrada nékladu.

(7) Zustatek nesplacenych pujcek poskytnutych zaméstnanci podle § 6 a § 11

odst. 2 muZe byt prominut za podminek stanovenych zvld$tnim pravnim pfedpisem,4)
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nejvysSe vSak lze prominout ¢astku 15 000 K¢.

(8) VesSkera plnéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socialnich
pujcek a daru, jsou zaméstnancum poskytovana nepenézni formou.

§ 4

Prispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji
zaméstnancu

(1) Z fondu 1ze prispivat na ndklady na provoz kulturnich =zarizeni,
rekreac¢nich =zarizeni, sportovnich a télovychovnych =zarizeni, rehabilitacnich
zarizeni véetné masazi a zarizeni pro zajmovou c¢innost organizacnich slozek statu
a prispévkovych organizaci (ddle jen "zarizeni slouzici kulturnimu a socialnimu
rozvoji =zaméstnancu") a na provoz autobusu, pokud je vyuzivan pro potfeby
zarizeni slouziciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancu.

(2) Z fondu 1lze hradit ndkup vitaminovych prostfedku pro zaméstnance a
pfrispivat =zaméstnancum na ocCkovani proti ch¥ipce, klistové encefalitidé a
hepatitis A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

(3) Z fondu 1lze prispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na
pracovni odévy a obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné obleCeni a na
vybaveni pro sportovni a zdjmovou ¢innost, které je pujcovano zaméstnancum.

(4) Pokud jsou zarizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancu
vyuzivana i pro jiné ucely, je nutno pomérnou c¢ast ndkladu uhradit z provoznich
naklada =ze zdroju stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi predpisy (napft.
vzdélavani zaméstnanci).>)

(5) Z fondu lze prispivat na ndklady za docasné uzivani zarizeni jinych
organizac¢nich slozek statu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socidlnimu
rozvoji zaméstnancdu.

§ 5

Porizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi porizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a
socidlnim pot¥ebam zaméstnancu.®)
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§ 6

Pujcky na bytové ucely

(1) Zaméstnancum lze na =zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostredku
fondu pujcku na:

a) porizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni
bydleni, na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a
na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery =zaméstnanec uziva pro
vlastni bydleni,

b) koupi bytového zarizeni,

c¢) nesplaceny zustatek pujcéky z fondu na bytové ucCely poskytnuté predchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny zustatek pujcky z fondu na bytové ucely
manZela (manzelky).

(2) Pujcky z prostredku fondu jsou bezirocné a poskytuji se za téchto
podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice pujcek; soucet zustatku nesplacenych
pujCek poskytnutych zaméstnanci a nové pujcky podle odstavce 1 nesmi
presahnout 100 000 K¢, z toho podle odstavce 1 pism. b) castku 50 000 K¢,

b) kazda pujcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o pujcce;
prostfedky z poskytnuté pujcky lze pouzit pouze k primé uhradé ucelu, ktery
byl dohodnut ve smlouvé o pujcce.

(3) Dojde-1i ke skonceni pracovniho nebo sluZebniho poméru, je pujcka
splatna nejpozdéji do Sesti mésicu ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o
pujcce stanoveno jinak.

(4) Pujcky nelze poskytnout na uhradu nakladu, které jiz byly kryty pujckou
nebo uvérem od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Pujcku nelze
dadle poskytnout na vyporadani spole¢ného jméni manzelu, vyporadani dédicu a jiné
majetkoprdvni vyporadani.

§ 7

Stravovani

Z fondu lze prispivat zaméstnancim na zavodni stravovani podle zvlastniho
pravniho ptedpisu.®
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§ 8

Dovolena a rekreace

Z fondu 1lze prispivat =zaméstnancum a jejich rodinnym prislusnikim na
dovolenou, vcéetné rehabilitace a lazenské 1écby, rekreacni pobyty ve vlastnich
zarizenich nebo porizenych od jinych organizaénich sloZzek stdtu nebo od
pravnickych nebo fyzickych osob a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici.

§ 9

Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

Z fondu lze prispivat zaméstnancum a jejich rodinnym prisluSnikum na

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto
akce,

b) ndklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce poradané organizacni
slozkou statu nebo prispévkovou organizaci,

c¢) naklady na vzdélavaci kurzy.

§ 10

Vyménné akce

Pri vzdjemnych vyménnych rekreacich, =zajezdech, kulturnich akcich a
sportovnich soutézich 1lze pri =zajisténi vzdjemnosti 2z fondu hradit pobytové
naklady =zaméstnancu jinych tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych
osob.

§ 11

Socialni vypomoci a pujcky

(1) Z fondu lze poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc zaméstnancum, popft.
jejich nejbliZzsim pozustalym, v mimofadné =zavaznych pfipadech a pri rfeSeni
tizivych nebo neocekavanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc muze vV
jednotlivém pripadé cinit nejvysSe 15 000 K&, v pripadech postizeni Zzivelni
pohromou, ekologickou nebo prumyslovou havarii na tuzemich, na kterych byl
vyhlasen nouzovy stav, nejvysSe 30 000 Kc.
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(2) Na zdakladé pisemné smlouvy lze =zaméstnancum poskytnout k preklenuti
tizivé finan¢ni situace bezuroc¢nou pujcku nejvySe 20 000 K¢ nebo 50 000 K& v
pripadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo prumyslovou havarii na
uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavreni
smlouvy o pujcce. Pri skonCeni pracovniho nebo sluzebniho poméru je pujcka
splatna nejpozdéji do Sesti mésicu ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o
pujcce stanoveno jinak.

(3) Socialni vypomoci a pujcky podle odstavcu 1 a 2 se poskytuji v hotovosti
v souladu s rozpoc¢tem fondu.

§ 12

Penzijni pripojisténi a doplinkové penzijni sporeni

Organizacni slozky statu a statni prispévkové organizace mohou 2z fondu
hradit za své zaméstnance ¢ast prispévku na penzijni pripojisténi?) nebo
dopliikové penzijni spofenill), nejvyse v8ak 90 % c¢astky, kterou se zaméstnanec
zavazal hradit. Prispévkové organizace zrizené uzemnimi samospravnymi celky mohou
z fondu hradit za své zaméstnance prispévek na penzijni p¥ipojigténi®) nebo
dopliikové penzijni spofenill) nebo jeho ¢ast.

§ 12a

Pojistné na soukromé zivotni pojisténi

Z fondu lze hradit pojistovné za zaméstnance cast pojistného na soukromé
zivotni pojisténi na zdkladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako
pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojisStovaci c¢innosti
na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho pfedpisuga), nejvysSe vsak 50 %
¢astky pojistného, kterou se =zaméstnanec =zavazal hradit, za podminky, Ze ve
smlouvé byla sjedndna vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendarnich mésicich a
soucasné nejdrive v roce dosazZeni véku 60 let.

§ 13

Prispévek odborové organizaci

Z fondu 1lze poskytovat prispévek odborové organizaci, ktera pusobi u
organizac¢ni slozky stdatu nebo prispévkové organizace, na uhradu prokazatelnych
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nakladua, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich =z
pracovnépravnich predpisu.

§ 14

Dary

(1) Z fondu lze poskytovat zaméstnancum vécné nebo penézni dary

a) za mimorddnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni
pomoci pfi pozaru, zivelni uddlosti a pfi jinych mimofadnych pripadech a za
aktivitu humanitdrniho a socidlniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky,

b) pri pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo
sluzebniho poméru u =zaméstnavatele; do pracovniho vyroc¢i 1lze zapocitat i
dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavateli. Do pracovnich vyroci
nelze =zahrnout dobu vykonu prdce konané na zdkladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér,

c) pri zivotnich vyroc¢ich 50 let a kazdych dalSich 5 let veéku,

d) pri prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné.

(2) Za mimoradnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) lze z fondu poskytnout
dar i jinym fyzickym osobam neZ zaméstnancum.

(3) Celkova vySe dari miuZe c¢init nejvySe 15 % =ze =zakladniho pridélu.
NevycCerpanou ¢ast limitu lze prevadét do dalSiho roku pro stejny ucel, a to nad
stanoveny limit.

(4) Dary 1lze poskytovat téz jinym fyzickym osobam nebo prispévkovym
organizacim postiZenym Zzivelni pohromou, ekologickou nebo prumyslovou havarii na
uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav. Na tyto dary se nevztahuje omezeni
podle odstavce 3.

Prechodna, zrusSovaci a zavérecna ustanoveni

§ 15

Prostredky fondu vytvorené a pohledavky =za zaméstnanci vzniklé =z
poskytnutych pujcek pred ucinnosti této vyhlasky se povazuji za prostfedky fondu
a pohledavky podle této vyhlasky.
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§ 16

Do doby nabyti ucinnosti zvlasStniho pravniho predpisu se tvorba a pouzivani
fondu kulturnich a socidlnich potfeb u statnich podnikal®) #idi wvyhlagkou ¢.

310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb, ve 2znéni vyhlasky ¢.
167/1997 Sb. a vyhlasky ¢. 314/1999 Sb.

§ 17

Zrusuji se:

1. vyhlaska ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb,

2. vyhlaska ¢. 167/1997 Sb., kterou se dopliuje vyhlasSka Ministerstva financi
¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb,

3. vyhlaska ¢. 314/1999 Sb., kterou se méni vyhldska Ministerstva financi
310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich pottreb, ve 2znéni wvyhlasky
167/1997 Sb.

N X

§ 18

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. kvétna 2002.

Ministr:

Ing. Rusnok v. r.

1) § 54 odst. 1 zdkona ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovdni v
pravnich vztazich, ve znéni zdkona ¢. 501/2001 Sb.

2) § 225 zakoniku prace.

2a) Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a zméné nékterych souvisejicich
zdakonu.

3) § 11 az 16 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni zakona ¢. 137/1996
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Sb., zakona ¢. 242/1997 Sb. a zakona ¢. 271/2001 Sb.
4) § 34 zakona ¢. 219/2000 Sb.
5) § 68 zakona ¢. 218/2000 Sb.
6) § 50 zakona ¢. 218/2000 Sb.

8) (1. VI odst. 3 zdkona ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik prace ¢. 65/1965
Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu a nékteré dalSi zakony.

Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organizacnich
slozkdach statu a statnich prispévkovych organizacich.

9) Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisSténi se statnim prispévkem a o zméndch
nékterych zdkonu souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

9a) Zakon ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu (z&kon
0 pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpisu.

10) § 19 odst. 1 a § 23 zakona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku.

11) Zakon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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