@. Wolters Kluwer

Ceska republika

361/2003 Sbh.

ZAKON

ze dne 23. zari 2003

o sluzebnim poméru pfrislusniki bezpeénostnich sbort

Zmeéna: 186/2004 Sb.

Zména: 436/2004 Sb.

Zména: 586/2004 Sb., 626/2004 Sb.

Zmeéna: 253/2005 Sb.

Zména: 169/2005 Sb., 413/2005 Sb., 530/2005 Sb.
Zména: 531/2006 Sb.

Zmeéna: 261/2007 Sb.

Zména: 189/2006 Sb., 261/2007 Sb. (¢ast), 305/2008 Sb.
Zmeéna: 326/2009 Sb.

Zména: 306/2008 Sb.

Zména: 341/2011 Sb., 470/2011 Sb.

Zména: 375/2011 Sb.

Zmeéna: 167/2012 Sb.

Zména: 428/2011 Sb., 399/2012 Sb.

Zména: 303/2013 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:

CAST PRVNI

OBECNA USTANOVENI

§ 1
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Pfedmét upravy a rozsah puisobnosti

(1) Tento zakon upravuje pravni poméry fyzickych osob, které v bezpenostnim sboru
vykonavaji sluzbu (dale jen "pfisludnik"), jejich odménovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru
a organizacni véci sluzby (dale jen "sluzebni vztahy"). Bezpe€nostnim sborem se rozumi Policie
Ceské republiky, Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky,
Vézeniska sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpeénostni

informaéni sluzba a Urad pro zahraniéni styky a informace.

(2) V &ele Policie Ceské republiky je policejni prezident, Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky je generélni teditel, Celni spravy Ceské republiky je generalni teditel
Generalniho feditelstvi cel, Vézeriské sluzby Ceské republiky je generalni feditel, Generalni
inspekce bezpeénostnich sbort je feditel, Bezpeénostni informaéni sluzby je feditel a Utadu pro
zahranicni styky a informace je feditel (dale jen "feditel bezpecnostniho sboru"). Funkéni obdobi
feditele bezpecnostniho sboru trva 5 let. Tataz osoba nemuze byt ustanovena na sluzebni misto

feditele bezpe€nostniho sboru vice nez dvakrat za sebou.

(3) Prislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské
republiky vici pfislusnikovi pini pfislusny bezpeénostni sbor.

(4) Vykonem sluzby se pro ucely tohoto zdkona rozumi

a) ukony a Cinnosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi pfedpisy upravujicimi

pusobnost bezpecnostnich sbord,

b) soustfedovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a Gdaju potfebnych pro vykon sluzby,
v€etné Cinnosti v operacnich a informacénich stfediscich,

c) fizeni vykonu sluzby,

d) &innost ve vzdélavacich, technickych a ucCelovych zafizenich, ktera pro vykon sluzby

zabezpeduji pfipravu pfislusnikl a vyzkumné, technické a dalSi podminky, a to v rozsahu

stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru, a

e) plnéni Ukolt Bezpeénostni informaéni sluzby a Uradu pro zahraniéni styky a informace

Strana 2/172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

(dale jen "zpravodajska sluzba").

§2

Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru

(1) Ve vécech sluzebniho poméru pfislusnikl jednda a rozhoduje jménem statu feditel

bezpecnostniho sboru, neni-li dale stanoveno jinak. V rozsahu jim stanoveném jedna a rozhoduje

téZ vedouci organizaéni éasti bezpeénostniho sboru®.

(2) Ve vécech sluzebniho poméru feditele bezpecnostniho sboru jedna a rozhoduje jménem
statu ministr, jemuz je feditel bezpecnostniho sboru odpovédny za ¢innost bezpecnostniho sboru
nebo z vykonu funkce podle zvldstniho pravniho predpisu®), ve vécech sluzebniho poméru
feditele BezpecCnostni informacni sluzby jedna a rozhoduje vliadou urCeny ¢len vlady, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis® jinak, a ve vécech sluzebniho poméru feditele Generalni inspekce
bezpe€nostnich sborl jedna a rozhoduje prfedseda viady (dale jen "nadfizeny reditele

bezpecnostniho sboru").

(3) Ve vécech sluzebniho poméru pfislusniki zafazenych ve Skole nebo Skolském zafizeni
(dale jen "Skola"), které nejsou organizacni ¢asti bezpeénostniho sboru, jednd a rozhoduje
nadfizeny feditele bezpenostniho sboru. V rozsahu jim stanoveném muaze ve vécech sluzebniho

pomeéru pfislusnikll zafazenych ve Skole jednat a rozhodovat feditel Skoly.

(4) Ve vécech sluzebniho poméru pfislusnikt Policie Ceské republiky povolanych k pinéni
Gkolt v Ministerstvu vnitra (dale jen "ministerstvo")*) a piislusnikii zafazenych v Policejni
akademii Ceské republiky (dale jen "policejni akademie") jedna a rozhoduje ministr vnitra. V
rozsahu jim stanoveném muze ve vécech sluzebniho poméru pfisludniki povolanych k plnéni
ukolu v ministerstvu jednat a rozhodovat vedouci organizacni ¢asti ministerstva a ve vécech

sluzebniho poméru pfislusnikd zafazenych v policejni akademii rektor policejni akademie.

(5) Ministr vnitra, ministr financi a ministr spravedinosti mohou na Zzadost feditele
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bezpecnostniho sboru povérit

a) feditele organizacni slozky statu, ktera je zfizena k plnéni Ukoll jimi fizeného ministerstva,
rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru pfislusniki zafazenych v zaloze ¢&inné a

vyslanych k vykonu sluzby v této organizacni slozce statu a

b) vedouciho organizaéni ¢asti ministerstva rozhodovanim o vysluhovém pfispévku pfislusnikd

(6) Nadfizeny feditele bezpecCnostniho sboru, feditel bezpelnostniho sboru a osoby
poveérené rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru podle odstavci 1 a 3 az 5 jsou sluzebnimi

funkcionari.

§3

Evidence sluzebnich mist

Ministerstvo vede evidenci volnych sluzebnich mist v bezpe€nostnich sborech, s vyjimkou
zpravodajskych sluzeb, a evidenci Udaju o pfislusnicich téchto bezpecnostnich sborl, zafazenych
v zaloze, odvolanych ze sluzebniho mista a o pfislusnicich, ktefi pozadali o prfevedeni na jiné
sluzebni misto. Evidenci Udaju o pfislusnicich vede ministerstvo v rozsahu uUdaje o Cisle
sluzebniho prikazu a o dosazeném vzdélani. Bezpecnostni sbor, s vyjimkou zpravodajské
sluzby, je povinen sdélit tyto Udaje ministerstvu bez zbyte¢ného odkladu v pisemné nebo
elektronické podobé a pribézné je aktualizovat. Evidenci volnych sluzebnich mist ve
zpravodajské sluzbé a evidenci osobnich 0daju o pfislusnicich zpravodajskych sluzeb vede

zpravodajska sluzba.

§4

Systemizace

(1) Systemizaci se rozumi stanoveni poctu sluzebnich mist véetné poltu mist pfislusnikl
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zafazenych v zalohach a objemu prostfedkd stanovenych statnim rozpocétem na pfislusny rok na

jejich sluzebni pfijmy.

(2) Navrh systemizace pfipravuje feditel bezpecnostniho sboru v soucinnosti se svym
nadfizenym. Navrh systemizace je zpracovavan v souladu s ukoly, které plni bezpe€nostni sbor

podle zvlastniho pravniho predpisu®.

(3) Navrh systemizace Policie Ceské republiky dopIni ministr vnitra o navrh systemizace pro
pfislusniky povolané k pInéni Ukoll v ministerstvu a o navrh systemizace pro pfislusniky zafazené
v policejni akademii a ve Skole. Navrh systemizace pro pfislusniky zafazené v policejni akademii

a ve Skole pfipravuje ministr vnitra v sou€innosti s rektorem a feditelem skoly.

(4) Navrh systemizace na pfislusny kalendarni rok pfedklada v predchazejicim roce ke
schvaleni vladé nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru.

(5) Navrh organizacni struktury bezpecnostniho sboru pfipravuje feditel bezpecnostniho
sboru a schvaluje jej podle vladou schvalené systemizace nadfizeny feditele bezpecnostniho

sboru; v pfipadé zpravodajské sluzby schvaluje organizacni strukturu reditel zpravodajské sluzby.

§5
Sluzebni predpis
(1) Sluzebni pfedpis stanovi zejména rozsah opravnéni pfislusniku, ktefi fidi vykon sluzby
dalSich pfisludniki (dale jen "vedouci pfislusnik"), davat podfizenym pfislusnikim rozkazy k
vykonu sluzby.
(2) K vydani sluzebniho pfedpisu je opravnén sluzebni funkcionéf. Sluzebni funkcionar je
povinen zajistit vedeni pfehledu platnych sluzebnich predpisi a tento prehled pribézné

aktualizovat.

(3) Sluzebni pfedpis je pro pfislusniky zavazny.
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§6

Misto sluzebniho pusobisté

(1) Pfisludnik vykonava sluzbu podle potfeb bezpeé&nostniho sboru na lGzemi Ceské

republiky nebo v zahranici.

(2) Misto sluzebniho plsobisté na tzemi Ceské republiky je uréeno uzemim obce,® v niz
prislusnik vykonava sluzbu. Za misto sluzebniho pusobisté pfislusnika provadéjiciho kontrolu

cestovnich dokladi”) nebo celni kontrolu zbozi a osob,® které prekraduji statni hranice, se

povazuje Uzemi obce v Ceské republice, i kdyz mistem vykonu sluzby je oblast Gzemi

sousedniho statu vymezena mezinarodni smlouvou®) (dale jen "hraniéni prechod").

§7
Sluzebni hodnost, minimalni stupen vzdélani, minimalni doba trvani sluzebniho poméru

pro sluzebni hodnost a tarifni tfida

(1) Pro pfislusniky se stanovuiji tyto sluzebni hodnosti, minimalni stupné vzdélani, minimalni

doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost a tarifni tfidy:

Sluzebni hodnost Minimdlni stupen Doba trvani  Tarifni
vzdélani sluzebniho trida
poméru
a) referent stfedni nebo stredni
s vyuCnim listem - 1.
b) vrchni referent stredni s maturitni zkouskou - 2.
c) asistent stfedni s maturitni zkouskou - 3.
d) vrchni asistent stfedni s maturitni zkouskou 2 roky 4,
e) inspektor stfedni s maturitni zkouskou 3 roky 5.
f) vrchni inspektor stredni s maturitni zkouskou/5 let 6.
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g) komisar

h) vrchni komisar

i) rada

j) vrchni rada

k) vrchni statni
rada

(2) Dobou trvani sluzebniho pomeéru pro sluzebni hodnost je doba trvani sluzebniho poméru

podle tohoto zakona a doba zapoctena podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5.

(3) Reditel bezpe&nostniho sboru je opravnén stanovit sluzebnim predpisem pro sluzebni

misto vyjimecné vysSi stupen vzdélani, nez je stanoven pro sluzebni hodnost, jestlize to vyzaduiji

vys$$i odborné

vy$Si odborné nebo
vysokoskolské
v bakalarském
studijnim programu

vysokoskolské
v bakalarském
studijnim programu

vysokoskolské
v magisterském
studijnim programu

vysokoskolské
v magisterském
studijnim programu

vysokoskolské
v magisterském
studijnim programu

6 let

7 let

9 let

10 let

12 let

10.

11.

sluzebni ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté.

(4) Charakteristiky vykonu sluzby, které odpovidaji sluzebnim hodnostem, jsou uvedeny v

pfiloze.

(5) Minimalni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost stanovené v odstavci 1

se nevztahuji na pfislusniky zpravodajskych sluzeb a pfislusniky Generalni inspekce

bezpecnostnich sbord.

(1) Prisludnikovi ve sluzebni hodnosti nalezi hodnostni oznaceni:

Hodnostni oznaceni

§8
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SluZebni hodnost Hodnostni oznaceni
a) referent rotny,
b) vrchni referent strazmistr,
c) asistent nadstrazmistr,
d) vrchni asistent podpraporcik,
e) inspektor praporc¢ik nebo nadpraporcik,
f) vrchni inspektor nadpraporc¢ik nebo podporucik,
g) komisar poru¢ik nebo nadporucik,
h) vrchni komisar kapitan nebo major,
i) rada podplukovnik nebo plukovnik,
j) vrchni rada plukovnik,

k) vrchni statni rada plukovnik.

v v s

(2) Jsou-li pro sluzebni hodnost stanovena 2 hodnostni oznaceni, nalezi vy$si hodnostni

oznaceni vedoucimu pfisludnikovi.

(3) Prezident republiky muze jmenovat feditele bezpecnostniho sboru, jeho naméstka nebo
vedouciho organizacéni ¢asti bezpecnostniho sboru na navrh vlady do hodnosti brigadni general,

generalmajor nebo generalporucik.

(4) Vlada stanovi nafizenim vzory hodnostniho oznaceni pfislusniki bezpe&nostnich sbora.

§9

Druhy sluzebniho poméru

Druhy sluzebniho poméru jsou:
a) sluzebni pomér na dobu urcitou a

b) sluzebni pomér na dobu neurcitou.

§ 10

Sluzebni pomér na dobu ur¢itou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 3 let se zafadi pfislusnik pfi prvnim pfijeti

do sluzebniho poméru.
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(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku se zaradi pfislusnik, ktery jiz byl
ve sluzebnim poméru pfisludsnika bezpecnostniho sboru nebo vojaka z povolani a jenz trval
alespon 3 roky; to neplati pro pfislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou,

jestlize od skonceni prfedchoziho sluzebniho poméru uplynulo méné nez 5 let.

§ 11
Sluzebni pomér na dobu neur¢itou
(1) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zafadi pfislusnik dnem, ktery nasleduje po

uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize uspésné vykonal sluzebni zkousku a podle

zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespon dobrych vysledkd ve vykonu sluzby.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu neurCitou se zaradi pfi pfijeti do sluzebniho poméru téz
pfisludnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru pfisludnika bezpecnostniho sboru na dobu neurcitou
nebo ve sluzebnim poméru vojaka z povolani po dobu alespon 3 roky a od jeho skonceni

uplynulo méné nez 5 let.
(3) Do sluzebniho poméru na dobu neurCitou se zarfadi feditel zpravodajské sluzby nebo

rfeditel Generalni inspekce bezpecénostnich sbort dnem vzniku sluzebniho poméru.

§12
Sluzebni zkouska
(1) Pfislusnik m& narok na vykonani sluzebni zkousSky. Sluzebni zkouska se vykona
nejdfive 6 mésicu a nejpozdéji mesic pred uplynutim doby, na kterou je zafazen do sluzebniho
pomeéru na dobu urcitou.
(2) Sluzebni zkousku tvofi ¢ast pisemna a Ustni, popfipadé téz ¢ast prakticka. Jejim ucelem

je oveérit, zda pfislusnik ma znalosti potfebné pro zafazeni do sluzebniho poméru na dobu
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neurcitou.

(3) Sluzebni zkousku vykonava pfislusnik pfed zkusebni komisi, kterd je nejméné tficlenna
a jiz jmenuje a odvolava reditel bezpecnostniho sboru nebo jim povéreny sluzebni funkcionar. O
uspésném vykonani sluzebni zkousky vystavi pfedseda zkusebni komise pfislusnikovi pisemné
osvedceni.

(4) Brani-li pfislusnikovi ve vykonani sluzebni zkousky zavazna prekazka, sluzebni
funkcionar prodlouzi pfislusnikovi dobu trvani sluzebniho poméru tak, aby ji mohl pfislusnik
vykonat do 1 mésice po odpadnuti této prekazky.

(5) Prislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkouSku Uspésné, ma pravo na jeji opakovani.
Sluzebni zkousku pfislusnik opakuje pred zkuSebni komisi v jiném slozeni. Tuto zkousku lze
vykonat nejdfive po uplynuti 2 tydn od nedspésné zkousky a nejpozdéji pred uplynutim doby, na
kterou byl pfislusnik zafazen do sluzebniho poméru na dobu ur€itou. Sluzebni zkouSku lze

opakovat jen jednou. Ustanoveni odstavce 4 o prodlouzeni sluzebniho poméru plati obdobné.

(6) Zpusob pfipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji pribéh, hodnoceni a

ukoncéeni stanovi vlada narizenim.

CAST DRUHA

VZNIK, ZMENY A SKONCENi SLUZEBNIHO POMERU
HLAVA |

VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

§ 13
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Predpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru

(1) Do sluzebniho poméru mlize byt pfijat statni obéan Ceské republiky (dale jen "ob&an"),
ktery

a) o pfijeti pisemné pozada,

b) je starSi 18 let,

c) je bezuhonny,

d) spliuje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven,

e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

f) je pIné svépravny,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho
predpisu,!) ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zptisobilost vyzaduije,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér pfislusnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

i) nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéleCnou Cinnost a neni ¢lenem fFidicich nebo

kontrolnich organud pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou €innost.

(2) VyZzaduje-li to dulezity zajem sluzby, mize byt pfislusnik zpravodajské sluzby ve
vyjimecnych pfipadech pfijat do sluzebniho poméru, i kdyz nespliiuje stupen vzdélani stanoveny

pro sluzebni hodnost, do niz m4 byt jmenovan.

(3) Pfedpoklady uvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a i) prokazuje obCan Cestnym

prohlasenim.

§14

Bezuhonnost

(1) Za bezuhonného se pro Ucely tohoto zdkona nepovazuje ob&an, ktery byl
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a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody nepfevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umysliny trestny €in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody pfevysujici 2 roky, avS§ak neprevysSujici 5 let,

c) pravomocné odsouzen pro umysliny trestny €in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody

vy$Si nez 5 let nebo k vyjimeénému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany z nedbalosti, jestlize

jeho jednani, kterym spachal trestny €in, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusnika.

(2) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje téz obc¢an,

a) jehoz trestni stihani pro umysliny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného rozhodnuti o
schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-li jednani,

kterym spachal trestny Cin, v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusnika,

b) jehoz trestni stihani pro umysliny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno, a od
uplynuti zku$ebni doby nebo lhaty, v niz ma byt rozhodnuto, Ze se osvédcil, neuplynulo
jesté 10 let, nebo bylo v trestnim fizeni, které bylo proti nému vedeno, rozhodnuto o
podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo
5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny Cin, v rozporu s pozadavky kladenymi na
prislusnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z prestupku nebo jiného
spravniho deliktu, je-li jednani, kterym spachal pfestupek nebo jiny spravni delikt, v rozporu
s pozadavky kladenymi na pfislusnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych psychotropnich latkach nebo

¢innostech.

(3) Pfi posuzovani bezuhonnosti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho

pravniho predpisu’® nebo k rozhodnuti prezidenta republiky, v jejichz disledku se na ob&ana

hledi, jako by odsouzen nebyl.
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§ 15

Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpusobilost

(1) Zdravotni zptisobilost ob&ana posuzuje poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb'3 na
zakladé vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim poskytovatelem zdravotnich
sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi, vysledku Iékarské prohlidky a dalSich potfebnych

vySetfeni. Proti lékafskému posudku o zdravotni zpulsobilosti muze podat oban navrh na

pfezkoumani poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb'?, ktery posudek vydal.

(2) Osobnostni zpUsobilost obfana posuzuje psycholog psychologického pracovisté
bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zplsobilosti mize podat obcan

navrh na pfezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazuje ob¢an, u néhoz byly podle zavéru psychologa
bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro

vykon sluzby v bezpe€nostnim sboru.

(4) Za fyzicky zplsobilého se povazuje ob&an, ktery vyhovuje pozadavkim na télesnou
zdatnost, jez stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim pfedpisem pro vykon sluzebniho

mista, na které ma byt ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zpusobilosti obéana
hradi bezpecnostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou seznam nemoci, stavl
nebo vad, které vyluCuji nebo omezuji zdravotni zpUsobilost ob¢ana pro vykon sluzby, obsah

Iékarskych vySetfeni, nalezitosti Iékafského posudku a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti a

zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaskou osobnostni charakteristiky, které jsou prfedpokladem
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pro vykon sluzby v bezpecénostnim sboru, diivody zjiStovani osobnostni zplsobilosti, postup pfi
zjistovani osobnostni zplsobilosti, naleZitosti zavéru psychologa bezpecnostniho sboru a postup

pfi pfezkumném fizeni.

§ 16

Prijimaci fizeni

(1) Pfijimaci fizeni je zahdjeno dorucenim pisemné zadosti ob¢ana o pfijeti do sluzebniho
pomeéru k bezpecnostnimu sboru. V pfipadé, ze v bezpecnostnim sboru neni volné sluzebni

misto, pfijimaci fizeni se nezahgji.

(2) BezpeCnostni sbor je opravnén si ovéfit, zda obcan spliiuje podminky pfijeti do
sluzebniho poméru. Za tim ucelem zpracovava jeho osobni Udaje a je opravnén si k osveédceni

bezuhonnosti ob¢ana
a) vyzadat opis z evidence Rejstiiku trest(, )
b) vyzadat vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dalSimi organy vefejné spravy a

c) provadét Setfeni o bezthonnosti ob&ana nebo pozadat Policii Ceské republiky o provedeni

Setfeni.

(3) Bezpec€nostni sbor pisemné seznami obCana pred jeho pfijetim do sluzebniho poméru s
textem sluzebniho slibu, pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru, druhem sluzebniho
poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim zafazenim, mistem sluzebniho plisobisté, dobou sluzby,
vysi sluzebniho pfijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkami vykonu sluzby a

podminkami skon¢eni sluzebniho poméru.

(4) Pfijeti ob¢ana do sluzebniho poméru nelze odepfit z ddvodu véku, rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti,
etnického nebo socialniho pdvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, jakoz i z divodu &lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich s

vyjimkou pfipadul, které stanovuje tento zakon nebo zvlastini pravni predpis. Tyto vyjimky se
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nepovazuji za diskriminaci. Zakazuje se i takové jednani bezpec€nostniho sboru, které
diskriminuje ob&ana nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i

navadéni k diskriminaci.

(5) Obcan, ktery se uchazi o pfijeti do sluzebniho poméru, musi byt o vysledku pfijimaciho

fizeni pisemné vyrozumén. Davody nepfijeti se neoznamuiji.

(6) Bezpec€nostni sbor uchovavé osobni Gdaje o obCanovi, ktery nebyl pfijat do sluzebniho
pomeéru, a Udaj o diivodu jeho nepfijeti po dobu 3 let. Po uplynuti této doby Udaje znigi.

§17

Vznik sluzebniho poméru

(1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionare pfislusného

bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o

a) dni vzniku sluzebniho poméru,

b) dni nastupu k vykonu sluzby,

c) druhu sluzebniho poméru,

d) dobé trvani sluzebniho poméru,

e) jmenovani do sluzebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluzebni misto,
g) misté sluzebniho pusobisté a

h) slozkach sluzebniho pfijmu.

(2) Sluzebni pomér feditele zpravodajské sluzby nebo feditele Generalni inspekce

bezpecnostnich sborl vznika dnem jeho jmenovani do funkce podle zvlasiniho pravniho

predpisu.®)

(3) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
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pomeéru. V den nastupu k vykonu sluzby sklada prislusnik sluzebni slib, ktery zni: "Slibuji na svou
Cest a svédomi, Zze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné dodrzovat pravni a
sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho
postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit fAdné a svédomité a nebudu vahat pfi
ochrané zajmi Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot." Sluzebni slib se povazuje za slozeny,
jestlize jeho text stvrdi pfislusnik svym podpisem. V pfipadé, ze se pfislusnik ke sloZeni slibu
nedostavi nebo odmitne slozit sluzebni slib anebo jej slozi s vyhradami, sluzebni pomér mu

nevznikne.

(4) Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru, aniz by mu v tom branila zavazna prekazka, nebo neuvédomi-li sluzebniho
funkcionare o vzniku této pfekazky do tydne, sluzebni funkcionaf rozhodnuti o pfijeti do

sluzebniho poméru zrusi.

§18

Ustanoveni na sluzebni misto pfi prijeti do sluzebniho poméru a jmenovani do sluzebni

hodnosti

(1) Prislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto v

bezpecnostnim sboru, pro které je stanovena sluzebni hodnost referent nebo vrchni referent.

(2) Prislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto, pro které je

stanovena vyssi sluzebni hodnost, nez je uvedena v odstavci 1, jestlize je pfijat do sluzebniho

pomeéru na zakladé vybérového fizeni podle § 22 odst. 4.
(3) Prislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim pomeéru na dobu neuritou, lze pfi pfijeti do

sluzebniho poméru ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost, kterou

dosahl jiz v pfedchozim sluzebnim poméru.
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(4) Pfisludnik zpravodajské sluzby je pfi pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan do sluzebni

hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na které je ustanoven.

(5) Sluzebni funkcionaf jmenuje pfi pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnika do sluzebni

hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven.

HLAVA I

ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1

Obsazovani volnych sluzebnich mist

§19

Sluzebni misto

(1) Sluzebni misto vyjadfuje organizacni a pravni postaveni pfislusnika v bezpecnostnim
sboru. Je charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni hodnosti, stupném vzdélani,
oborem nebo zaméfenim vzdélani, dals§im odbornym pozadavkem, zakladnim tarifem, néplni

sluzebni Cinnosti, rozsahem opravnéni a povinnosti pfisludnika.

(2) Nestanovi-li tento zakon jinak, musi pfislusnik pro sluzebni misto, na které je ustanoven,
splfiovat vedle stupné vzdélani téz pozadavek oboru nebo zaméreni vzdélani, jsou-li pro sluzebni
misto stanoveny, dalSi odborny pozadavek a jiny zvlastni pozadavek, jestlize je pro toto misto
stanoven. Obor nebo zaméfeni vzdélani nemusi splfiovat ob¢an pfi pfijeti do sluzebniho poméru,
jestlize nejde o pfijeti do sluzebniho poméru na zakladé vybérového Ffizeni podle § 22 odst. 4.
Dal8i odborny pozadavek, nejde-li o odborny pozadavek, bez jehoz spinéni nelze na sluzebni
misto ustanovit, nemusi obc¢an splfiovat pfi pfijeti do sluzebniho poméru a pfislusnik pfi

ustanoveni na jiné sluzebni misto podle § 25 odst. 1 az 4, § 26 odst. 1, 2 a 4a § 27 nebo po
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vynéti ze zalohy.

(3) Oborem vzdélani se pro ucely tohoto zdkona rozumi

a) ucelena c¢ast vzdélani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a ktera poskytuje kvalifikaci pro

vykon povolani, nebo

b) studijni obor, ktery je souéasti studijniho programu vysoké gkoly. 1©)

(4) Zamérenim vzdélani se pro ucely tohoto zakona rozumi vzdélani dosazené

a) v odborném studiu uréeném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti potfebnych pro

vykon sluzebnich €innosti, nebo

b) v programech celozivotniho vzdélavani orientovanych na vykon sluzby.!?)

(5) Dal8im odbornym poZzadavkem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pozadavek na uzsi

vymezeni odborné zpusobilosti pro sluzebni misto.

(6) Jinym zvlastnim pozadavkem se pro ucely tohoto zakona rozumi zpusobilost zdravotni,

fyzicka nebo osobnostni.

(7) Bezpec€nostni sbor je povinen pfisludnikovi uvedenému v odstavci 2 vété treti, ktery
nespliuje pro sluzebni misto dal$i odborny pozadavek, umoznit absolvovani odborné pfipravy
sméfujici ke splnéni tohoto pozadavku bez zbyte¢ného odkladu.

§ 20

Ustanoveni na volné sluzebni misto

(1) Sluzebni funkcionafr ustanovi na volné sluzebni misto v bezpenostnim sboru

pfisludnika téhoz bezpecnostniho sboru, ktery
a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo
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3, anebo § 26 odst. 2,

2. je zafazen do zalohy pro pfechodné nezafazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu
nejdéle 1 roku,

3. ma byt vynat ze zalohy &inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl
zafazen podle § 33 pism. a),

4. skoncilo mu zprosténi vykonu sluzby, nebo
b) dosahl vysSi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 26 odst. 4,

2. je zafazen do zalohy pro pfechodné nezarazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu delSi
nez 1 rok, anebo je zafazen do této zalohy podle § 32 odst. 2,

3. ma byt vynat ze zalohy neplacené, do niz byl zafazen podle § 33 pism. b), a nelze ho

ustanovit na sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti.

(2) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, sluzebni funkcionéf ustanovi na

toto misto pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery
a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo
3, anebo § 26 odst. 2,

2. je zafazen do zalohy pro pfechodné nezafazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu
nejdéle 1 roku, nebo

b) dosahl vysSi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 26 odst. 4,
2. je zafazen do zalohy pro pfechodné nezarazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu delsi

nez 1 rok nebo je zarazen do této zalohy podle § 32 odst. 2.

(3) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1 nebo 2, sluzebni funkcionar

mUzZe na toto misto ustanovit

a) prislusnika téhoz bezpelnostniho sboru, ktery dosahl pozadovanou sluzebni hodnost a
ktery byl

1. odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4,
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2. pfi prijeti do sluzebniho poméru jmenovan do sluzebni hodnosti dosazené v pfedchozim
sluzebnim poméru (§ 18 odst. 3),
3. pfijat do sluzebniho poméru a jmenovan do sluzebni hodnosti referent nebo vrchni

referent, nebo

b) pfisludnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosahl
pozadovanou sluzebni hodnost a ktery
1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4, nebo
2. ma byt vynat ze zalohy &inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl

zafazen podle § 33 pism. a), nebo

c) pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosahl vyssi
nez pozadovanou sluzebni hodnost a ktery byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z
divodu uvedeného v § 26 odst. 2, nebo

d) pfislusnika téhoz nebo jiného bezpelnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery

1. dosahl sluzebni hodnost o jeden stupen nizsi, nez je sluzebni hodnost vrchni referent,
asistent nebo vrchni asistent, a byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle § 26
odst. 3,

2. dosahl pozadovanou sluzebni hodnost a skoncilo mu zprosténi vykonu sluzby (§ 215
odst. 6),

3. dosahl vyssi nez pozadovanou sluzebni hodnost, je zafazen do zalohy pro prfechodné
nezafazené po dobu kratsi nez 1 rok nebo ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro
studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl zafazen podle § 33 pism. a), a o ustanoveni

na sluzebni misto pozadal, anebo

e) pfislusnika zpravodajské sluzby, ktery dosahl pozadovanou sluzebni hodnost a ktery byl

odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4.

(4) Pfi obsazovani volného sluzebniho mista vyuziva sluzebni funkcionar evidence
ministerstva o pfislusSnicich odvolanych ze sluzebniho mista a o pfisludnicich, ktefi pozadali o
prevedeni na jiné sluzebni misto. Reditel bezpe&nostniho sboru v odivodnénych piipadech

rozhodne, ze se volné sluzebni misto do¢asné neobsadi.
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(5) Pfi obsazovani volného sluzebniho mista ve zpravodajské sluzbé a Generalni inspekci

bezpe&nostnich sborl se postup podle odstavcu 1 az 4 nepouzije.

§ 20a

(1) Reditel Generalni inspekce bezpedénostnich sborl ustanovi na volné sluzebni misto

pfislusnika Generalni inspekce bezpecénostnich sbord, ktery

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodi uvedenych v § 25 odst. 1 az 3 nebo §
26 odst. 2,

b) je zafazen do zalohy pro pfechodné nezafazené podle § 32 odst. 1 anebo 3, nebo

c) ma byt vynat ze zalohy €inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené.

(2) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, mize feditel Generalni inspekce

bezpec€nostnich sbort ustanovit na toto misto

a) prislusnika Generalni inspekce bezpelnostnich sbord, ktery byl odvolan z dosavadniho
sluzebniho mista podle § 25 odst. 4 nebo § 26 odst. 4,

b) pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, jestlize byl odvolan z dosavadniho sluzebniho

mista, nebo

c) obCana, ktery spliuje podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru.
(3) PFi obsazovani volného sluzebniho mista vyuzZivd feditel Generalni inspekce
bezpec€nostnich sbord evidenci ministerstva o pfisluSnicich zafazenych v zéloze.
§ 21

(1) Sluzebni funkcionaf zpravodajské sluzby muze ustanovit na volné sluzebni misto

pfisludnika téze zpravodajské sluzby, ktery

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divoda uvedenych v § 25 odst. 1 az 3, § 26
odst. 2 a 4 nebo § 27,
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b) je zafazen do zalohy pro pfechodné nezarazené, nebo

c) ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici, zalohy zvlastni nebo zalohy neplacené.

(2) Jestlize nelze volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, mize sluzebni funkcionar

zpravodajské sluzby ustanovit na toto misto

a) prislusnika téze zpravodajské sluzby, ktery byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista
podle § 25 odst. 4, nebo pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru, ktery ma pozadovanou

sluzebni hodnost, jestlize

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divod( uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a),
2. je zafazen do zalohy pro pfechodné nezarazené, nebo

3. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle § 25 odst. 4, anebo

b) ob¢ana, ktery splfuje podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru.

(3) Pfi obsazovani volného sluzebniho mista vyuziva sluzebni funkcionaf zpravodajské

sluzby evidenci ministerstva o pfislusnicich zarazenych do zalohy pro pfechodné nezarazené.

§ 22

Vybérové fizeni na sluzebni misto

(1) Neni-li volné sluzebni misto obsazeno zplsobem uvedenym v § 20, vyhlasi feditel
bezpecnostniho sboru nebo jim povéfeny sluzebni funkcionaf vybérové fizeni. Vybérové fizeni
nemusi byt vyhladeno v pfipadé obsazovani volnych sluzebnich mist, pro které je stanovena
sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent, jestlize bude na takové
sluzebni misto ustanoven pfislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o jeden stupen nizsi, nez je

sluzebni hodnost pozadovana pro volné sluzebni misto.
(2) Do vybérového fizeni se muze pfihlasit pfislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o jeden

stupen nizsi, nez je sluzebni hodnost pozadovana pro volné sluzebni misto, vykonava sluzbu v

bezpecnostnim sboru, jehoz sluzebni funkcionaf vybérové fizeni vyhlasil, nebo vykonava sluzbu
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v jiném bezpecnostnim sboru. Pfislusnik musi splfiovat stupen vzdélani a obor nebo zaméfeni
vzdélani, jestlize jsou stanoveny pro sluzebni misto, dobu trvani sluzebniho poméru pro sluzebni
hodnost a podle zavéru sluzebniho hodnoceni musi dosahovat alespor velmi dobrych vysledku

ve vykonu sluzby.

(3) Do vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro které je stanovena
sluzebni hodnost 0 2 a vice stupfil vyssi, nejvySe vSak do sluzebni hodnosti vrchni komisar, se
mUze pfihlasit pfislusnik, jenz ziskal vysokosSkolské vzdélani, splfiuje pozadavky stanovené pro
volné sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni
hodnost, a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespori velmi dobrych vysledkd ve

vykonu sluzby.

(4) Nepodafi-li se obsadit volné sluzebni misto vybérovym fizenim podle odstavce 2 nebo 3,
pro které je v systemizaci sluzebnich mist pro ucely vybérového fizeni zvlast vyznacen obor nebo
zameéreni vzdélani, mize se do vybérového fizeni pfihlasit i ob¢an, ktery splfiuje podminky pfijeti

do sluzebniho poméru.

§ 23
Prabéh vybérového fizeni
(1) Vybérové fizeni na volné sluzebni misto se vyhlasuje v publikacnim prostfedku

bezpecnostniho sboru, popfipadé jinym vhodnym zpusobem. Je-li vice volnych sluzebnich mist,
pro které jsou stanoveny shodné pozadavky, Ize vyhlasit spole¢né vybérové fizeni.

(2) Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funkcionar na volné sluzebni misto pfislusnika,
ktery se umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. Neni-li mozZno tohoto
prisludnika na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na néj pfislusnika, ktery se umistil jako

nasledujici v pofadi vhodnosti.

(3) Jde-li o spolecné vybérové fizeni na vice volnych sluzebnich mist, sluzebni funkcionar
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ustanovi na volna sluzebni mista pfislusniky podle poradi vhodnosti, v jakém se umistili, a podle

pocCtu obsazovanych volnych sluzebnich mist.

(4) Vybérové fizeni muze byt ukonceno se zavérem, ze zadny z ucastnik vybérového fizeni
neni vhodny pro obsazované volné sluzebni misto; v takovém pfipadé vyhlasi sluzebni
funkcionar nové vybérové fizeni.

§ 24

Rozsah osobni pusobnosti vybérového fizeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouZziji pro obsazovani sluzebnich mist ve zpravodajské sluzbé
nebo Generalni inspekci bezpecnostnich sboru, jestlize feditel zpravodajské sluzby nebo reditel

Generalni inspekce bezpecénostnich sborli nerozhodne jinak.

Dil 2

Prevedeni na jiné sluzebni misto

§ 25

Prevedeni na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti

(1) Pfislusnik je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize
a) jeho dosavadni sluzebni misto bylo v diisledku organiza¢nich zmén zruseno,

b) zanikla platnost jeho osvédCeni, je-li osobou uréenou ke styku s utajovanymi

informacemi'!), nebo

c) pozbyl zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zplisobilost pozadovanou pro toto misto.

(2) Prisludnik, ktery pusobi jako agent nebo plni ukoly pfi pfedstiraném pfevodu nebo je

specialistou v zasahové jednotce anebo plini Ukoly pfi zvlastni ochrané svédka, je odvolan z

Strana 24 /172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

dosavadniho sluzebniho mista, jestlize to vyzaduje dllezity zajem sluzby.

(3) Z dosavadniho sluzebniho mista je odvolana téz téhotna pfislusnice, pfisluSnice do
konce devatého meésice po porodu nebo pfisludnice, ktera koji, jestlize to vyzaduje jeji
bezpenost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby a nepodafi-li se odstranit rizika spojena s
vykonem jeji sluzby.

(4) Pfisludnika Ize odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni

misto, jestlize o to pozada.

(5) Prislusnik, ktery je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle odstavce 1, 2 nebo
odstavce 4, je ustanoven na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost, a

to i v jiném misté sluzebniho plusobisté.

(6) Pfislusnice odvolana ze sluzebniho mista podle odstavce 3 je ustanovena na jiné pro ni

vhodné sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost.

§ 26

Pfevedeni na jiné sluzebni misto v jiné sluzebni hodnosti

(1) Pfisludnik je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista a ustanoven na jiné sluzebni
misto, pro které je stanovena vysSi sluzebni hodnost, jestlize se umistil ve vybérovém fizeni jako
prvni v poradi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto, popfipadé jako nasledujici v poradi

vhodnosti, a ma byt ustanoven na sluzebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) Pfislusnika Ize odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni

misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost, jestlize o to pozada.

(3) Pfislusnika Ize odvolat na jeho Zadost z dosavadniho sluzebniho mista, pro které je
stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent, a ustanovit jej na

sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o jeden stupen vyssi, jestlize splnuje
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stupen vzdélani, obor nebo zaméreni vzdélani stanovené pro sluzebni misto.

(4) Prislusnika Ize téz odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni

v v

misto, pro které je stanovena o jeden stupen nizsi sluzebni hodnost, jestlize podle zavéru

sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledkd ve vykonu sluzby.

(5) Prislu$nika zpravodajské sluzby lze odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit
na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena vy$si sluzebni hodnost, vyZzaduje-li to dalezity
zajem sluzby.

§ 27

Prevedeni na jiné sluzebni misto ve zvlastnich pripadech

Reditel bezpeénostniho sboru je po uplynuti funkéniho obdobi nebo po odvolani z
dosavadniho sluzebniho mista ustanoven na jiné sluzebni misto v bezpecnostnim sboru, pro
které je stanovena stejna sluzebni hodnost, nebo jestlize o to pozada, o stupen nizsi sluzebni
hodnost, a to ve stejném misté sluzebniho pusobisté, nebo jestlize o to pozada, i v jiném misté

sluzebniho plsobisté.

Dil 3
Zalohy

§ 28

Druhy zaloh

(1) Pfislusnik, ktery nemuize vykonavat sluzbu na sluzebnim misté, musi byt odvolan z

dosavadniho sluzebniho mista a zafazen do zalohy

a) ¢inné,
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b) pro studuijici,
c) zvlastni,
d) pro pfechodné nezafazené, nebo

e) neplacené.

(2) Prislusnikovi zafazenému do zalohy podle odstavce 1 pism. a) az c) Ize stanovit i jiné
misto sluzebniho pusobiste.

§29

Zaloha ¢inna

(1) Do zélohy ¢inné se zaradi pfislusnik, ktery je vyslan k vykonu sluzby
a) k jiné organizacéni slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé, anebo
b) do zahranici za u¢elem plnéni Ukolu vyplyvajicich
1. z mezinarodnich smiuv, jimiz je Ceska republika vazana a které byly vyhlaseny ve

Sbirce zakond nebo ve Sbirce mezinarodnich smiuv'®),

2. z predpisti Evropské unie'8a),

(2) Na pfislusniky v zaloze €inné, ktefi jsou vyslani k vykonu sluzby do zahranici, se vztahuji
ustanoveni tohoto zakona, jestlize mezinarodni smlouva nebo pravni pfedpis pfijaty na jejim

zakladé nestanovi jiné podminky vykonu sluzby.

§ 30

Zaloha pro studuijici

Do zalohy pro studujici se zaradi pfislusnik, kterému bylo udéleno sluzebni volno pfi

dennim studiu, je-li jeho studium del8i nez 12 mésica.
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§ 31

Zaloha zvlastni

Do zalohy zvlastni se zaradi pfisluSnik zpravodajské sluzby, jestlize to vyzaduje dilezity
zajem sluzby. Na pfislusnika zpravodajské sluzby, ktery je zafazen do zalohy zvlastni, se vztahuji
ustanoveni tohoto zakona pfiméfené.

§ 32

Zaloha pro pfechodné nezarazené

(1) Do zéalohy pro pfechodné nezafazené se zaradi pfislusnik ve sluzebnim pomeéru na dobu
neurcitou,

a) jehoz dosavadni sluzebni misto je v disledku organiza¢nich zmén zruseno,
b) jemuz zanikla platnost osvédcCeni, je-li osobou urCenou ke styku s utajovanymi
informacemi,!?)

c) ktery byl vynat ze zalohy Cinné, zalohy pro studujici, zalohy zvlastni nebo zalohy neplacene,
nebo

d) ktery pozbyl zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zplsobilost pozadovanou pro dosavadni
sluzebni misto,

a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto.

(2) Do zalohy pro pfechodné nezafazené se zaradi téz pfislusnik ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou, odvolany z dosavadniho sluzebniho mista podle § 26 odst. 4 a jehoZ nelze

ustanovit na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena niZ8i sluzebni hodnost. V této zaloze
muze byt nejdéle po dobu 3 mésicu.
(3) Do zélohy pro pfechodné nezarazené se zaradi téz téhotna pfislusnice, pfislusnice do

konce devatého meésice po porodu nebo pfisludnice, ktera koji, jestlize to vyzaduje jeji
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bezpec€nost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby, nepodafi-li se odstranit rizika spojena s vykonem

jeji sluzby a nelze ji ustanovit na jiné pro ni vhodné sluzebni misto.

§ 33

Zaloha neplacena

Do zalohy neplacené se zaradi pfislusnice nebo pfislusnik, jimz je
a) udélena rodicovska dovolena, anebo

b) udéleno sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho pfijmu na dobu delSi nez 1 mésic.

§ 34

Ustanoveni na sluzebni misto po vynéti ze zalohy

(1) Pfislusnik musi byt po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici, zvlaStni nebo neplacené, do
niz byl zafazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna

sluzebni hodnost jako pro sluZzebni misto, na néz byl ustanoven pred zafazenim do této zalohy.

(2) Prislusnik musi byt po vynéti ze zalohy pro pfechodné nezafazené ustanoven na
sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl
ustanoven pfed zafazenim do zalohy. Nepodafi-li se do 1 roku od zarazeni do zalohy ustanovit
pfisludnika na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost, |Ize jej ustanovit na
sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o 1 stupen nizsi, nez je stanovena pro

sluzebni misto, které zastaval pfed zafazenim do zalohy, a to i v jiném misté sluzebniho plisobisté

(3) Prislusnik muze byt po vynéti ze zalohy neplacené, do niz byl zafazen podle § 33 pism.
b), ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena i niz8i sluzebni hodnost, nelze-li jej
ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro sluzebni

misto, na néz byl ustanoven pred zafazenim do zalohy, a to i v jiném misté sluzebniho plsobiste.
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(4) Prislusnik maze byt po vynéti ze zalohy pro pfechodné nezafazené, ktera trvala po dobu
kratSi nez 1 rok, nebo po vynéti ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, do
niz byl zafazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena nizsi

sluzebni hodnost, jestlize o to pozada.

Dil 4

DalSi zmény sluzebniho poméru

§ 35

Jmenovani do jiné sluzebni hodnosti

(1) Pfislusnik je jmenovan do vyssi sluzebni hodnosti, jestlize je ustanoven na jiné sluzebni

misto, pro které je stanovena vySsi sluzebni hodnost.

(2) Prislusnik je jmenovan do nizsi sluzebni hodnosti, jestlize je ustanoven na jiné sluzebni

misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost.

§ 36

Preveleni

(1) Prislu$nika Ize pfevelet z divodu dulezitého zajmu sluzby k pInéni

a) ukoll vyplyvajicich ze sluzebniho mista, na které je ustanoven, do do¢asné zfizené sluzebni
skupiny pfislusnikd uréené k plnéni mimoradného ukolu, nebo

b) jinych Ukolu bezpecnostniho sboru, jez nevyplyvaji ze sluzebniho mista, na které je
ustanoven, nejdéle vSak na dobu 60 dnu, které jsou jeho obvyklymi dny sluzby v prabéhu
kalendainiho roku, popfipadé na dobu del$i, jde-li o tkoly vyplyvajici z krizové situace,'®)

atoivjiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plsobisteé.
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(2) Sluzebni funkcionaf mize rozhodnout, Ze po dobu pfeveleni bude pfislusnik podfizen i

jinému vedoucimu pfisludnikovi.

§ 37

Sluzebni cesta

(1) Prislusnika lze k pInéni sluzebnich Ukold, které vyplyvaji z jim zastavaného sluzebniho

mista, vyslat na sluzebni cestu do jiného mista, nez je jeho misto sluzebniho pusobiste.
(2) Sluzebni funkcionaf muze rozhodnout, ze po dobu sluzebni cesty bude pfislusnik

podfizen pfi pInéni sluzebnich ukoll jinému vedoucimu pfislusnikovi.

§ 38

Studijni pobyt

(1) Prisludnika lze za ucelem ziskani znalosti, dovednosti a zkuSenosti potfebnych k vykonu
sluzby vyslat na studijni pobyt, zejména na Skoleni, do kurzu nebo na odbornou staz, a to i do

jiného mista, nez je jeho misto sluzebniho pusobisté.

(2) Sluzebni funkcionaf maze rozhodnout, ze po dobu studijniho pobytu bude pfislusnik

podfizen pfi pInéni sluzebnich ukoll jinému vedoucimu pfislusSnikovi.

(3) Doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluzby.

§ 39

Zastupovani na jiném sluzebnim misté
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(1) Pfisludnika Ize povéfit zastupovanim na jiném sluzebnim misté, pro které je stanovena

vy$Si sluzebni hodnost, nejdéle po dobu
a) nepritomnosti pfislusnika, ktery je na toto sluzebni misto ustanoven, nebo

b) po kterou probiha vybérové fizeni,

atoivjiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plsobisté.

(2) Po dobu zastupovani na jiném sluzebnim misté pfislusnik
a) nevykonava dosavadni sluzebni ukoly a

b) ma narok na propujceni sluzebni hodnosti stanovené pro zastupované sluzebni misto.

§ 40

Zprosténi vykonu sluzby

(1) PfisluSnik musi byt zprostén vykonu sluzby na dobu, po kterou je divodné podeziely ze
spachani trestného &inu, kazeriského prestupku nebo jednani, které ma znaky prestupku?®) nebo
jiného spravniho deliktu,2!) jestlize by jeho ponechani ve vykonu sluzby ohroZovalo dulezity
zajem sluzby nebo prabéh prosetfovani jeho jednani.

(2) Po dobu zprosténi vykonu sluzby nema pfislusnik opravnéni a povinnosti, které pro néj

vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist.”)

(3) Sluzebni funkcionar je opravnén nafidit pfislusnikovi zprosténému vykonu sluzby
dosazitelnost v misté trvalého pobytu nebo na jiném misté, které stanovi na zadost pfislusnika, a

to v rozsahu, jenz je nezbytny pro stanoveni nastupu k vykonu sluzby.

(4) Jestlize v souvislosti se spachanim trestného Cinu, kazeriského prestupku, s jednanim,
které ma znaky prestupku nebo jiného spravniho deliktu, je dan divod k propusténi pfisluSnika ze
sluzebniho poméru podle § 42 odst. 1 pism. a) az d), trva jeho zprosténi vykonu sluzby az do

skonceni sluzebniho poméru.
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(5) Pominou-li davody, pro které byl pfislusnik zprostén vykonu sluzby, zprosténi vykonu

sluzby se ukoni.

HLAVA I

SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§ 41

Zpusoby skoncéeni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér pfislusnika skonci

a) uplynutim doby urcité,

b) propusténim,

¢) umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého,
)

d) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz pfislusnik dovrsil véku 65 let.

§ 42

Propusténi

(1) Pfislusnik musi byt propustén, jestlize

a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umysinég,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany z nedbalosti a jednani, kterym trestny
¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfisludnika,

c) bylo v fizeni o amysIném trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni
jeho trestniho stihani®?, bylo pravomocné schvaleno narovnani23) nebo bylo pravomocné

rozhodnuto o podminéném odlozeni ndvrhu na potrestani23d) a jednani, kterym trestny &in

spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusnika,
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d) porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrZzenihodného jednani, které ma znaky trestného

¢inu a je zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpe&nostniho sboru,
e) mu byl uloZen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti,
f) porudil omezeni stanovena v § 47 nebo § 48,
g) pozbyl statni ob&anstvi Ceské republiky,

h) podle Iékafského posudku poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb dlouhodobé pozbyl
zdravotni zpUsobilost k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich divodd souvisejicich s

téhotenstvim,

i) mu bylo odnato osvédCeni o télesné zdatnosti nebo o odborné zpulsobilosti stanovené

zvla$tnim pravnim predpisem,24

j) podle posudku psychologa bezpeénostniho sboru pozbyl osobnostni zplsobilost k vykonu
sluzby,
k) byla jeho svépravnost omezena,

[) uplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 a divod pro zafazenido zalohy pro prfechodné

nezafazené nepominul, nebo

m) pozadal o propusténi.

(2) Prislusnik zpravodajské sluzby musi byt téZ propustén, jestlize mu zanikla platnost

11)

osveédceni, je-li osobou uréenou ke styku s utajovanymi informacemi,' '/ a nelze jej ustanovit na

jiné sluzebni misto, a to ani po 1 roce zarazeni v zaloze pro pfechodné nezafazené.

(3) Pfisluénik ve sluzebnim poméru na dobu urc€itou musi byt téZ propustén, jestlize

a) sluzebni misto, na néz byl ustanoven, bylo zruSeno v dusledku organizaénich zmén a

pfisludnika nelze ustanovit na jiné sluzebni misto,

b) mu zanikla platnost osvédéent, je-li osobou uréenou ke styku s utajovanymi informacemi,!!)

a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto, nebo

c) dosahl neuspokojivych vysledku ve vykonu sluzby podle zavéru sluzebniho hodnoceni.

(4) Rozhodnuti o propusténi z diivodl uvedenych v odstavci 1 pism. b) az d) a pism. f) a
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odstavci 3 pism. ¢) musi byt pfislusnikovi doru¢eno do 2 mésict ode dne, kdy sluzebni funkcionar

divod propusténi zjistil, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

(5) P¥i propusténi pfislusnika podle odstavce 1
a) pism. a) az k) skonci jeho sluzebni pomér dnem doruéeni rozhodnuti o propusténi,

b) pism. |) skon¢i jeho sluzebni pomeér uplynutim 2 kalendarnich mésict nasledujicich po dni

doruéeni rozhodnuti o propusténi, nebo

c) pism. m) skonci jeho sluzebni pomér uplynutim 2 kalendarnich mésict nasledujicich po dni

doruceni zadosti o propusténi, jestlize sluzebni funkcionaf nerozhodne na zakladé zadosti

pfislusnika o dobé kratsi.

(6) Pfi propusténi pfislusnika podle odstavcl 2 a 3 skoncisluzebni pomér uplynutim 2
kalendarnich mésicu nasledujicich po dni doru€enirozhodnuti o propusténi, jestlize sluzebni

funkcionar nerozhodne na zékladé zadosti pfislusnika o dobé kratsi.

§ 43

Potvrzeni o vykonu sluzby a sluzebni posudek

(1) Pfislusnik ma pfi skoncCeni sluzebniho poméru narok na vydani potvrzeni o vykonu

sluzby a na zakladé zadosti téZ na vydani sluzebniho posudku.

(2) Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje udaje o

a) dobé trvani sluzebniho poméru,

b) poradi srazek ze sluzebniho pfijmu a o osobé, v jejiz prospéch jsou provadény,

c) zpusobu skonc&eni sluzebniho poméru a v pfipadé propusténi o jeho divodu,

d) skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni narokll na davky nemocenského pojisténi,

e) vySi pruimérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci2®® a

f) zavazcich k bezpecnostnimu sboru.
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(3) Sluzebni posudek obsahuje pouze skuteCnosti, které se tykaji vykonu sluzby.

Podkladem pro jeho zpracovani je sluzebni hodnoceni.

§ 44

Naroky po zruseni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru

Dojde-li ke zruSeni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru pfislusnika, jeho sluzebni

pomér trvd se v&emi naroky.
CAST TRETI

ZAKLADNI POVINNOSTI PRISLUSNIKA A OMEZENI JEHO
NEKTERYCH PRAV

§ 45

Zakladni povinnosti prislusnika

(1) Pfisludnik je povinen

a) dodrzovat sluzebni kazen,

b) zdrzet se jednani, které muze vést ke stfetu zajmu sluzby se zajmy osobnimi a ohrozit
divéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v

prospéch jinych osob informace nabyté v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti s
vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody,
c) zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby; to neplati,

jestlize byl pfislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim funkcionafem, nestanovi-li zvlastni

pravni predpis2®) jinak,
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d) prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potfebnou pro zastavané

sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovéfovani sluzebnim funkcionarem,
e) dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti,

f) poskytovat bezpecnostnimu sboru osobni Udaje nezbytné pro rozhodovani ve sluzebnim
poméru a pro plnéni povinnosti bezpe¢nostniho sboru podle zvlastnich pravnich pfedpisa,

g) vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym, nabozenskym nebo jinym
presvédcenim,

h) ohlaSovat vedoucimu pfisludnikovi zavady a nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji vykon

sluzby, a skute¢nost, Zze byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, bez zbyte€ného odkladu,

i) chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou povést

bezpecnostniho sboru.

(2) Vedouci pfislusnik je téz povinen
a) hodnotit vykon sluzby podfizenych pfislusnikd,
b) zabezpecovat, aby pfislusnici byli pro vykon sluzby nalezité vySkoleni a vycviceni,
c) ocenovat pfikladné plnéni sluzebnich povinnosti,
d) vyvozovat dusledky z poruseni sluzebnich povinnosti a

e) pfijimat podnéty k odstranéni zavad a nedostatku, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzby.

§ 46

Sluzebni kazen

(1) Sluzebni kazen spoCivd v nestranném, fadném a svédomitém plnéni sluzebnich

povinnosti pfislusnika, které pro néj vyplyvaji z pravnich pfedpisu, sluzebnich pfedpisu a rozkazu.
(2) Je-li rozkaz vedouciho pfislusnika ve zfejmém rozporu s pravnim predpisem, pfislusnik

je povinen jej na tuto skute¢nost upozornit. Jestlize vedouci pfislusnik trva na splnéni rozkazu,

pfislusnik je opravnén zadat o jeho pisemné vydani. Vedouci pfisludnik je povinen Zadosti
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vyhovét, umoznuji-li to okolnosti vykonu sluzby. V pfipadé, ze to okolnosti vykonu sluzby
neumoznuji, ucini tak bez zbyteCného odkladu poté, co tyto okolnosti pominou. Pfisludnik je
povinen rozkaz splnit a oznamit tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu vedoucimu pfisludnikovi

toho, kdo takovy rozkaz vydal.

(3) Pfislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoz splnénim by zfejmeé spachal trestny ¢in.

Omezeni prav prislusnika

§ 47

(1) Pfisludnik nesmi byt clenem politické strany nebo politického hnuti ani vykonavat innost
v jejich prospéch; volebni pravo pfisludnika tim neni dotéeno.

(2) Prisludnik zpravodajské sluzby nesmi byt clenem odborové organizace.

§ 48

(1) Pfisludnik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které
provozuji podnikatelskou d¢innost, s vyjimkou pfipadd, kdy je do téchto organi vyslan
bezpe&nostnim sborem; vyslany pfislusnik jedna v téchto organech jako zastupce Ceské
republiky, je povinen prosazovat jeji zadjmy a nesmi od pfislusné pravnické osoby pobirat
odménu, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak. Odména podle véty prvni nesmi byt

prislusnikovi vyplacena ani po skon¢eni sluzebniho pomeéru.

(2) Pfislusnik nesmi vykonavat jinou vydéleCnou €innost nez sluzbu podle tohoto zakona;
toto omezeni se nevztahuje na pfipady uvedené v § 29, 31 a § 33 pism. a) a na dal8i Cinnosti

stanovené internimi akty vydanymi fediteli bezpec&nostnich sboru.
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CAST CTVRTA

KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY

§ 49

Kazenské odmény

(1) Prislusnikovi |ze za projeveni osobni state¢nosti nebo za splnéni zvlast vyznamného
sluzebniho Ukolu anebo za ucelem ocenéni pfikladného plnéni sluzebnich povinnosti udélit
kazenskou odmeénu. Za pfikladné plnéni sluzebnich povinnosti se povazuje téz opakované
dosahovani velmi dobrych vysledkl ve vykonu sluzby konstatované v zavéru sluzebniho
hodnoceni.

(2) Kazerniskou odménou je
a) pisemna pochvala,
b) penézity nebo vécny dar, anebo

c) udéleni sluzebni medaile.

(3) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaskou druh a vzor sluzebnich medaili a divody pro jejich

udéleni.

§ 50
Kazensky prestupek
(1) Kézenskym prestupkem je zavinéné jednani, které porusuje sluzebni povinnost, ale

nejde o trestny €in nebo o jednani, které ma znaky pfestupku nebo jiného spravniho deliktu. Za

takové jednani se povazuje i dosahovani neuspokojivych vysledkl ve vykonu sluzby uvedené v
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zavéru sluzebniho hodnoceni.

(2) Kazensky prestupek je spachan z nedbalosti, jestlize prisludnik
a) védél, ze svym jednanim muaze porusit sluzebni povinnost, ale bez pfiméfenych duvodu
spoléhal na to, Ze sluzebni povinnost neporusi, nebo

b) nevédél, ze svym jednanim muze porusit sluzebni povinnost, a¢ to vzhledem k okolnostem

védét mél a mohl.

(3) Kazenisky prestupek je spachan umysiné, jestlize pfislusnik
a) chtél svym jednanim porusit sluzebni povinnost, nebo
b) védél, ze svym jednanim muaze porusit sluzebni povinnost, a pro pfipad, ze ji porusi, byl s tim

srozumeén.

(4) Za jednani se povazuje i opomenuti konani, k némuz byl pfislusnik povinen.

§ 51

Kazensky trest

(1) Prisludnikovi se uklada kazensky trest
a) pisemné napomenuti,
b) snizeni zakladniho tarifu az o 25 % na dobu nejvySe 3 mésicuq,
c) odnéti sluzebni medaile,
d) odnéti sluzebni hodnosti,
e) pokuta,

f) propadnuti véci, nebo

g) zakaz Cinnosti.

(2) Kazenskeé tresty uvedené v odstavci 1 pism. e) az g) Ize ulozZit pouze za jednani, které
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ma znaky prestupku.2? Lze je ulozit spoleéné, popiipadé spoleéné s kazeriskymi tresty

uvedenymi v odstavci 1 pism. a) a c).
(3) Pokuta se uklada pfislusnikovi ve vysi, kterou pro prestupek stanovi zvlastni pravni
predpis.
CAST PATA
DOBA SLUZBY, SLUZEBNi POHOTOVOST A DOBA ODPOCINKU

HLAVA I

DOBA SLUZBY

§ 52

Zakladni doba sluzby v tydnu

(1) Zakladni doba sluzby pfislusnika €ini 37,5 hodiny tydné. PfisluSnikovi Ize na jeho Zadost
stanovit krat§i dobu sluzby v tydnu.

(2) Za tyden vykonu sluzby pfislusnika se povazuje doba, v niz byla konana sluzba v

rozsahu zakladni doby sluzby v tydnu podle pfedem stanoveného rozvrzeni doby sluzby. Za 1

den vykonu sluzby se povazuje jedna pétina rozsahu doby uvedené ve vété prvni.

§ 53

Rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény pfedem zpravidla na obdobi 1 mésice, a
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to rovhomérné, nebo nerovnomérné. Zmeéna rozvrzeni doby sluzby musi byt oznamena
pfisludnikovi zpravidla nejpozdéji 3 dny prfed nastupem do sluzby. Neumoznuje-li povaha sluzby
stanovit pfisludnikovi nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby prfedem, urCi mu sluzebni funkcionar

nejpozdéji 1 den pfedem pocatek smény. Konec smény urci podle potreb sluzby.

(2) Pfi rovnomérném rozvrzeni doby sluzby se doba sluzby rozvrhuje zpravidla na 5 dnl v
tydnu tak, aby
a) nepretrzity odpocinek v tydnu pfipadl, jestlize je to mozné, na sobotu a nedéli,
b) sména v jednotlivych dnech zpravidla nepfesahla 10 hodin,
c) rozdil délky doby sluzby pfipadajici na jednotlivé tydny nepfesahl 5 hodin,

d) primérna doba sluzby v obdobi 2 kalendafnich mésicl nepfesahovala zakladni dobu

sluzby v tydnu.

(3) Pfi nerovnomérném rozvrzeni doby sluzby se rozvrhne doba sluzby tak, aby
a) doba nepfetrzité sluzby nebyla kratSi nez 4 hodiny a nepfesahla 24 hodin a

b) primérna doba sluzby za obdobi 3 kalendafnich mésicu a v odivodnénych pfipadech za

obdobi kalendarniho roku nepfesahla zakladni dobu sluzby v tydnu.

(4) Za dvousménny nebo tfisménny rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se
prislusnici vzajemné stfidaji ve dvou nebo ve tfech sménach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich.
Za nepretrzity rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se pfislusnici vzajemné stfidaji ve
sménach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich k zajisténi nepfetrzitého provozu vyzadujiciho vykon
sluzby 24 hodin denné po 7 dnu v tydnu, nebo v takovém rezimu vykonavaji sluzbu ve

24hodinovych sménach a rezim sluzby podle odstavce 5.

(5) Za sménu v celkovém trvani 16 hodin se u pfislusnika Hasi¢ského zachranného sboru
Ceskeé republiky povaZzuje ¢asovy Usek v rozsahu 24 hodin, v némz je mimo vykon sluzby v trvani
16 hodin stanovena sluzebni pohotovost v misté, kde jinak pfislusnik vykonava sluzbu (déle jen

"sluzebna") v trvani 8 hodin.
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§ 54

Sluzba prescas

(1) Pfisludnikovi Ize v dullezitém zajmu sluzby nafidit vykon sluzby pres€as nejvyse v

rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce.

(2) Jestlize bude vyhlasen krizovy stav podle zvlastniho pravniho predpisu®® nebo ve
vyjimeénych pfipadech ve vefejném zajmu, lze pfislusnikovi nafidit po dobu krizového stavu a

nebo po nezbytnou dobu ve verejném zajmu sluzbu pres€as i nad rozsah stanoveny v odstavci 1.

(3) Za sluzbu presCas se podle odstavcu 1 a 2 povazuje sluzba vykonavana nad zakladni
dobu sluzby v tydnu mimo ramec smeén. U pfislu$nika s krat$i dobou sluzby v tydnu se za sluzbu

presCas nepovazuje sluzba, ktera nepfesahuje zakladni dobu sluzby v tydnu.

§ 55

Sluzba v noci

Sluzba v noci je sluzba konana v dobé od 22 hodin do 6 hodin.

§ 56

Pruzna doba sluzby

(1) Sluzebni funkcionai muze pfi rovhomérné rozvrzené dobé sluzby rozhodnout o

uplatfiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani dilezity zajem sluzby.

(2) Pfi uplatiiovani pruzné doby sluzby si pfislusnik voli za¢atek, popfipadé i konec smény v
jednotlivych dnech podle zasad stanovenych sluzebnim funkcionafem (dale jen "volitelna doba
sluzby"). Mezi dvé Casti volitelné doby sluzby je vloZzena doba, v niZ je pfislusnik povinen byt na

sluzebné (dale jen "pevna doba sluzby").
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(3) ZacCatek a konec pevné doby sluzby stanovi sluzebni funkcionar tak, aby pfi zakladni
dobé sluzby v tydnu v rozsahu 37,5 hodiny &inila pevna doba sluzby v jednotlivych dnech
nejméné 5 hodin. Volitelnou dobu sluzby rozvrhne sluzebni funkcionaf na za¢atek a konec smény

tak, aby volitelna doba sluzby na zacatku smény €inila nejméné hodinu.

§ 57

Formy pruzné doby sluzby

Pruznéa doba sluzby miZze byt uplatnéna jako

a) pruzny den sluzby, pfi némz si pfisludnik voli zaCatek smény a je povinen v pfislusny den
vykonat celou sménu pfipadajici na tento den,

b) pruzny tyden sluzby, pfi némz si pfisludnik voli zaCatek a konec smén a je povinen v
pfislusném tydnu vykonat sluzbu pfipadajici na celou dobu sluzby v tydnu, nebo

c) Ctyftydenni pruzna doba sluzby, pfi niz si pfislusnik voli zacatek a konec smén a je povinen
v obdobi kalendafniho mésice vykonat sluzbu pfipadajici na celou dobu sluzby v

kalendarnim mésici.

§ 58

Prekazky ve sluzbé pfi pruzné dobé sluzby

(1) Pfekazka ve sluzbé na strané pfislusnika pfi uplatnéni pruzné doby sluzby se posuzuje
jako vykon sluzby pouze v rozsahu, v némz do pevné doby sluzby nezbytné zasahla. V rozsahu, v
némz prekazka ve sluzbé zasahla do volitelné doby sluzby, se jako vykon sluzby neposuzuje a
neposkytuje se za ni sluzebni pfijem. Jestlize zakon pfi pfekdzce ve sluzbé stanovi presnou
délku doby, po kterou ma prislusnik pfi prekazce ve sluzbé narok na sluzebni volno, posuzuje se

jako vykon sluzby cela tato doba.
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(2) Prekazka ve sluzbé na strané bezpecCnostniho sboru se posuzuje jako vykon sluzby,
jestlize zasahla do doby sluzby pfislusnika, a to za kazdy jednotlivy den pfi uplatnéni
a) pruzného dne sluzby, nejvySe v rozsahu délky smény pfipadajici na pfislusny den, nebo
b) pruzného tydne sluzby anebo &tyftydenni pruzné doby sluzby, nejvySe v rozsahu primérné
délky sluzby pfipadajici na tyden nebo 4 tydny.

(3) Jestlize pfislusnik pro prfekazku ve sluzbé, kiera zasahla do volitelné doby sluzby,
nevykonal celou denni dobu sluzby pfi uplatnéni pruzného dne sluzby nebo celou tydenni dobu
sluzby pfi uplatnéni pruzného tydne sluzby anebo celou ¢tyftydenni dobu sluzby pfi uplatnéni
Ctyftydenni pruzné doby sluzby, je povinen chybéjici ¢ast doby sluzby vykonat do konce
nasledujiciho kalendafniho mésice, nestanovi-li sluzebni funkcionaf na zadost pfisludnika jinou

dobu vykonu sluzby. Vykonani sluzby podle véty prvni je mozné pouze ve volitelné dobé sluzby.

§ 59

Sluzba presc¢as pfi pruzné dobé sluzby

(1) Za sluzbu pres¢as se povazuje pfi
a) pruzném dni sluzby sluzba, ktera je konana nad délku smény pfipadajici na pfislusny den,

b) pruzném tydnu sluzby nebo Ctyftydenni pruzné dobé sluzby, kitera je konana nad zakladni
dobu sluzby stanovenou na pfislusny tyden, jestlize ji konal pfislusnik nad stanovenou dobu
sluzby v tydnu, a pfi uplatnéni Ctyftydenni pruzné doby sluzby, jestlize ji konal pfislusnik

nad stanovenou dobu sluzby pfipadajici na obdobi &tyf tydnu.

(2) O sluzbu pfesCas nejde v pfipadé, ze pfislusnik

a) plnil v ramci téhoz tydne povinnost vykonat dobu sluzby v tydnu nebo stanovenou dobu
sluzby pfipadajici na Ctyftydenni obdobi pfi uplatnéni Ctyftydenni pruzné doby sluzby v
ramci tohoto obdobi, nebo

b) konal nad stanovenou dobu sluzby v tydnu sluzbu, kterou mu sluzebni funkcionar nenafidil

jako sluzbu prescas, a bez svého zavinéni nemohl tuto sluzbu v prabéhu zbyvajici ¢asti
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tydne (mésice) pouzit ke splnéni povinnosti vykonat stanovenou tydenni (Ctyftydenni) dobu

sluzby.

Sluzebni funkcionar zapocte pfislusnikovi tuto sluzbu do doby sluzby v tydnu (Ctyftydennim
obdobi), ktery zpravidla bezprostfedné nasleduje.

Prestavky ve sluzbé

§ 60

Prestavka na jidlo a odpocinek

(1) Pfislusnik ma narok na prestavku ve sluzbé na jidlo a odpocinek, nejdéle po kazdych 5
hodindch nepfetrzittho vykonu sluzby, jestlize sluzebni funkcionaf nerozhodne na Zzadost

pfislusnika jinak, a to pfi trvani smény
a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,

b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna pfestavka &inila 30 minut a ostatni pfestavky

Cinily nejméné 15 minut.
(2) Pfestavka ve sluzbé na jidlo a odpocinek se nezapocitava do doby sluzby.
(8) Jde-li o sluzbu, jejiz vykon nemuze byt pferusen, musi byt pfisludnikovi i bez pferuseni

vykonu sluzby zajisténa pfiméfena doba na jidlo a odpocinek.

§ 61

Prestavka ke kojeni
(1) Prislu$nice, ktera koji své dité, ma narok na prestavku ke kojeni.

(2) Prislusnici, ktera vykonava sluzbu po stanovenou dobu sluzby v tydnu, se poskytnou na
kazdé dité do konce 1 roku jeho véku dvé pulhodinové prestavky ke kojeni a dalSich 3 mésicich
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jedna pulhodinova prestavka ke kojeni pfi jednotlivé sluzbé. Vykonava-li sluzbu po dobu kratsi,
avSak alespon po polovinu stanovené doby sluzby v tydnu, poskytne se ji pouze jedna

pulhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Pfestavka ke kojeni se zapocitava do doby sluzby.

HLAVA I

SLUZEBNIi POHOTOVOST

§ 62

(1) Pfislusnikovi lze nafidit sluzebni pohotovost v dulezitém zajmu sluzby, jestlize je dan

predpoklad vykonu sluzby prescas.

(2) Sluzebni pohotovost vykonava pfisludnik mimo dobu sluzby na sluzebné urCené
sluzebnim funkcionafem nebo mimo ni v misté trvalého pobytu (ubytovani) nebo na jiném misté

ur¢eném sluzebnim funkcionafem na zadost pfislusnika.

HLAVAI

DOBA ODPOCINKU

§ 63

Nepretrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami

(1) Pfislusnik ma narok na nepretrzity odpoCinek mezi jednotlivymi sménami v trvani

nejméné 10 hodin. Jestlize vykonava sluzbu prescas, |ze mu nepfetrzity odpocinek zkratit az na 6
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hodin.

(2) Do doby nepfetrzittho odpoCinku mezi jednotlivymi sménami se pfislusnikovi
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky zapoditdva doba odpodinku pfi nafizené
sluzebni pohotovosti na sluzebné stanovena v ¢asovém uUseku 24 hodin podle § 53 odst. 5,

jestlize nepfetrzité trvala alespor 4 hodiny.

§ 64
Nepretrzity odpocinek v tydnu
PFislusnik ma v kazdém tydnu narok na nepfretrzity odpocinek v trvani nejméné 36 hodin.
Jestlize vykonava sluzbu prescas, |ze mu nepretrzity odpocinek zkratit az na 12 hodin. Vyzaduje-

li to dulezity zajem sluzby, Ize pfisluSnikovi nepretrzity odpocinek, na kiery ma narok, poskytnout v

nasledujicim tydnu spolu s nepfetrzitym odpocinkem za tento tyden.

Dovolena

§ 65

Délka dovolené
(1) Pfisludnik ma narok na 6 tydnl dovolené v kalendafnim roce.

(2) Netrva-li sluzebni pomér prisludnika cely kalendarni rok, pfislusnik ma narok na
pomeérnou Cast dovolené. Pomérna Cast dovolené se urci tak, Ze pfislusnik ma narok na jednu
dvanactinu dovolené za kazdy kalendarni meésic. Vznikne-li sluzebni pomér pfislusnika
nejpozdeéji patnacty den v meésici, ma narok na pomérnou Cast dovolené i za tento kalendarni
meésic. Za kalendarini mésic, v némz pfislusnikovi sluzebni pomér skon¢i, ma narok na pomérnou

¢ast dovolené jen v pfipadé, ze mu v tomto meésici trva sluzebni pomér alespon 15 dnu.
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§ 66

Cerpani dovolené

(1) Nastup dovolené urCuje sluzebni funkcionar s pfihlédnutim k dilezitym zajmam sluzby a
k opravnénym pozadavkim pfislusnika tak, aby ji mohl vyCerpat do konce kalendarniho roku.
Jestlize pfislusnik nemohl dovolenou v kalendafnim roce vyCerpat pro dulezity zajem sluzby, urci
jeji nastup sluzebni funkcionaf tak, aby ji mohl pfislusnik vyCerpat do konce nasledujiciho
kalendarniho roku. Sluzebni funkcionar je povinen pfislusnikovi, jehoz sluzebni pomér trval cely
kalendarni rok, urcit Cerpani dovolené nejméné v délce 2 tydna v kalendafnim roce, jestlize mu na
ni vznikl narok. Den nastupu dovolené oznamuje sluzebni funkcionar pfislusnikovi nejméné 15

dnl pfedem; tuto dobu Ize zkratit jen v pfipadé, ze pfislusnik o uréeni nastupu dovolené pozada.

(2) Sluzebni funkcionaf muaze v dalezitém zajmu sluzby zménit pfisluSnikovi uréeny nastup
dovolené nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-li pfislusnikovi v souvislosti se zménou uréeného
nastupu dovolené nebo v souvislosti s odvolanim z dovolené majetkova Ujma, ma narok na jeji

nahradu.

(3) Sluzebni funkcionar nesmi urCit Cerpani dovolené na dobu, kdy je pfislusnik uznan
neschopnym ke sluzbé, ani na dobu, po kterou je pfisluSsnice na matefské nebo rodiCovské
dovolené nebo pfislusnik na rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich dulezitych osobnich
prekazek ve sluzbé muaze sluzebni funkcionar uréit pfislusnikovi ¢erpani dovolené jen na jeho

zadost.

(4) Pozada-li pfislusnice o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na
skonCeni matefské dovolené, nebo pozada-li pfislusnik o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprostfedné navazovala na dobu, po kterou je pfislusnice opravnéna Cerpat matefskou

dovolenou, je sluzebni funkcionaf povinen jejich Zadosti vyhovét.

(5) Byl-li pfislusnik béhem dovolené uznan neschopnym ke sluzbé nebo oSetfuje-li
nemocného ¢lena rodiny, dovolena se mu prerusuje; to neplati, jestlize sluzebni funkcionar urci

cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce o dité na zadost
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pfislusnika. Dovolena pfislusnice se také preruSuje nastupem matefské nebo rodi¢ovské

dovolené a u pfislusnika nastupem rodiCovské dovolené.

(6) Za tyden, popfipadé za 1 den Cerpani dovolené se u pfislusnika povazuje doba uvedena
v § 52 odst. 2.

§ 67

Kraceni dovolené

PFislusSnikovi, ktery nevykonaval sluzbu v kalendafnim roce, za ktery se mu dovolend

poskytuje, se z divodu
a) zafazeni do zalohy pro pfechodné nezafazené nebo do zalohy neplacené,

b) neschopnosti ke sluzbé, s vyjimkou neschopnosti vzniklé v dusledku sluzebniho Urazu nebo

nemoci z povolani,

c) rodiCovské dovolené, s vyjimkou rodi¢ovské dovolené poskytnuté pfisludnikovi v rozsahu, v

némz je pfisludnici poskytovana matefské dovolena,
d) zprosténi vykonu sluzby, jestlize mu nebyl doplacen sluzebni pfijem, nebo

e) vykonu vazby
krati dovolena za prvni 3 zamesSkané mésice o jednu dvanactinu vymeéry dovolené a za

kazdy dalsi zameskany mésic o dalSi jednu dvanactinu vyméry dovolené.

HLAVA IV

SLUZEBNIi VOLNO S POSKYTNUTIM SLUZEBNIHO PRiJMU

Sluzebni volno pfi pfekazkach ve sluzbé z divodu obecného zajmu

§ 68
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(1) NemUze-li pfisludnik sluzbu vykonavat z divodu obecného zajmu, ma narok na udéleni

sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu.

(2) Prekazkou ve sluzbé z divodu obecného zajmu je vykon vefejné funkce, plnéni
obcanské povinnosti a vykon jiného Ukonu v obecném zajmu, ktery nelze uskutecnit mimo dobu

sluzby.

(3) Za vykon vefejné funkce se povazuje zejména vykon povinnosti, které vyplyvaji

prislusnikovi z funkce Clena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku a pfisediciho.

(4) Za plnéni obCanské povinnosti se povazuje zejména vykon povinnosti svédka, znalce

nebo tlumoénika pfedvolaného k jednani soudu nebo spravniho ufadu.

(5) Jinym Ukonem v obecném zajmu je:
a) darcovstvi krve nebo dalSich biologickych materiald,
b) uCast ve statni sportovni reprezentaci,

c) u€ast na zasahu jednotky Sboru dobrovolnych hasi¢l, zachranné akci Horské sluzby, Vodni

zachranné sluzby,

d) ¢&innost vedouciho tabora pro déti a mladez, jeho zastupce, oddilového vedouciho,
vychovatele, instruktora, popfipadé zdravotnického nebo hospodarského pracovnika v tomto
tdbore,

e) uvolnéni pfislusnika k vykonu funkce v odborovém organu, nebo

f) Cinnost pfislusnika pfi pfednasce nebo vyuce vcetné zkusebni €innosti.

§ 69

(1) Sluzebni volno pro pfekazky ve sluzbé z davodu vykonu vefejné funkce nebo plnéni

obcanské povinnosti se poskytne na dobu nezbytné nutnou.
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(2) Sluzebni volno na dobu nezbytné nutnou se pfi darcovstvi krve poskytne na cestu k
odbéru, na odbér a na cestu zpét a dale k zotaveni po odbéru, jestlize tyto skuteénosti zasahuji
do doby sluzby v dobé 24 hodin od nastupu cesty k odbéru, a v dobé 48 hodin, jde-li o odbér
dalSich biologickych material(l. Nedojde-li k odbéru, poskytne se sluzebni volno jen na nezbytné

nutnou dobu nepfitomnosti ve sluzbé.

(3) Sluzebni volno pfi UCasti ve statni sportovni reprezentaci nebo pfi U€asti na zasahu

podle § 68 odst. 5 pism. c) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(4) Sluzebni volno podle § 68 odst. 5 pism. d) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu,
nejvySe v8ak 3 tydny v kalendafnim roce, jestlize tomu nebrani dulezity zdjem sluzby, a za
podminky, ze pfislusnik nejméné po dobu 1 roku pred poskytnutim sluzebniho volna pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace podle véty
prvni se nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné postizené déti a mladez, popfipadé o tabory
bezpecnostniho sboru.

(5) Sluzebni volno k vykonu funkce v odborovém organu se poskytne v nezbytné nutném

rozsahu.
(6) Sluzebni volno pfi pfednaskové nebo jiné vyukové Cinnosti véetné zkusebni Cinnosti se

poskytuje v rozsahu nejvySe 10 dnl v kalendarnim roce, jestlize tomu nebrani dllezity zajem

sluzby.

Sluzebni volno pfi dalezitych osobnich prekazkach ve sluzbé

§70

(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykonavat z duvodu dulezitych osobnich prekazek ve

sluzbé, ma narok na udéleni sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu.

(2) Dulezité osobni pfekazky ve sluzbé jsou:

Strana 52 /172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

a) vySetfeni nebo oSetfeni prislusnika ve zdravotnickém zafizeni,

b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem
ditéte,

c) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni, jestlize to
nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni stav,

d) nepredvidané pferuseni provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péCe nebo do internatni
specialni skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladSiho 10 let, oSetfovani jiného nemocného ¢&lena rodiny,
jestlize jeho zdravotni stav vyZzaduje nezbytné oSetfeni jinou osobou, a péce o dité mladsi
10 let z dUivodu, ze
1. détské vychovné zafizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo 8kola, do které chodi, byly

uzavfeny z nafizeni pfisluSnych organd,
2. dité nemlze byt pro nafizenou karanténu v péci détského vychovného zafizeni nebo
dochazet do Skoly, nebo
3. osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemuze o dité pecovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pfi oSetfovani (péci) vice opravnénym nebo soubézné

poskytnuti oSetfovného je vylouceno,
g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodicu,

h) obstarani pohfbu ¢lena rodiny, U¢ast na ném nebo Ucast v delegaci na pohfbu ureném

sluzebnim funkcionarem, nebo

i) stéhovani pfislusnika v dusledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do jiného

mista sluzebniho plsobisté.

§ 71

(1) Sluzebni volno pfi vySetfeni nebo oSetfeni prislusnika ve zdravotnickém zafizeni,
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doprovodu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni, a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
doprovodu Clena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo o$etfeni, jestlize to nezbytné
vyzaduje jeho vék nebo zdravotni stav, nepredvidaném preruseniprovozu nebo zpozdéni
hromadného dopravniho prostfedku anebo doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni

socialni péce nebo do internatni specialni Skoly se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(2) Sluzebni volno pfi oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo pfi péci o dité mladsi 10 let
se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v ramci prvnich 9 kalendarnich dnu, a jde-li o
osamélého pfislusnika, v ramci prvnich 16 kalendarnich dn0, jestlize doba potfeby oSetfovani

nebo péce trva.

(3) Sluzebni volno pfi vlastni svatbé nebo pfi obstarani pohibu ¢lena rodiny, véetné ucasti
na nich, se poskytne na 2 dny. Sluzebni volno pfi svatbé déti a rodi¢l a pfi u€asti na pohibu €lena
rodiny se poskytne na 1 den, pfi U¢€asti v delegaci na pohfbu uréeném sluzebnim funkcionarem se

poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) Pfi stéhovani pfislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do

jiného mista sluzebniho pusobisté se poskytne sluzebni volno nejvyse na 2 dny.

§ 72

Sluzebni volno k ucasti na vybérovém fizeni nebo k ziskani dalSiho odborného pozadavku

Prislusnik ma narok na udéleni sluzebniho volna v nezbytné nutném rozsahu k Gcasti na
vybérovém Ffizeni nebo k ziskani dalSiho odborného poZzadavku studiem ve 8kole nebo v kursu,
které mu nebylo nafizeno sluzebnim funkcionafem, nejdéle v8ak na dobu 10 dnu v kalendafnim

roce.

§73

Sluzebni volno pfi studiu
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(1) Prisludnikovi Ize na jeho Zadost udélit sluzebni volno pfi dennim studiu na stfedni Skole,
vy$Si odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon sluzby, a to na dobu trvani
studia.

(2) Pfislusnikovi Ize na jeho zadost udélit sluzebni volno pfi studiu pfi vykonu sluzby na
stfedni Skole, vySsi odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon sluzby, takto:
a) na stfedni Skole nebo vyssi odborné Skole v rozsahu
1. nezbytné nutném k uc€asti na studijnich soustfedénich a konzultacich, které jsou
soucasti studijniho planu,
2.8 dnl v kazdém Skolnim roce,
3. 10 dnlI na pfipravu a vykonani zavéreéné zkousky nebo maturitni zkousky, 30)

4. 20 dnl na pfipravu a vykonani absolutoria3! a

b) na vysoké skole v bakalafském, magisterském nebo doktorském studijnim programu anebo

programu celozivotniho vzdélavani v rozsahu

1. nezbytné nutném k Ucasti na studijnich soustrfedénich a konzultacich,

2. 14 dnu v kazdém akademickém roce,

3. 2 dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky,

4. celkem 40 dnli na pfipravu a vykonani statni zavéreéné zkousky 32 v bakalarském
studijnim programu,

5. celkem 80 dnii na pfipravu a vykonani statni zavére&né zkousky 33 v magisterském
studijnim programu nebo celkem 40 dnu, jestlize navazoval magistersky studijni
program na bakalarsky studijni program, a

6. celkem 40 dnU na piipravu a vykonani statni doktorské zkousky.34)

(3) Sluzebni volno pfi studiu podle odstavce 2 pism. a) bodu 2 a pism. b) bodu 2 se Cerpa
béhem celého Skolniho nebo akademického roku. Jestlize jej pfislusnik nevyCerpa z duvodu
prekazky na jeho strané, narok na studijni volno zanikne. Nemohl-li pfislusnik sluzebni volno
vyCerpat pro prfekazky na strané bezpecnostniho sboru, mize je Cerpat v nasledujicim skolnim
nebo akademickém roce.
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§74

Povinnost prislusnika setrvat ve sluzebnim poméru nebo uhradit naklady spojené se

studiem nebo studijnim pobytem

(1) Pfislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 1, je povinen setrvat
po ukond&eni studia®® ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici trojnasobku doby studia.
Prislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 2, je povinen setrvat po
ukonceni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia. Pfislusnik, ktery
byl vyslan na studijni pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim
poméru po dobu 3 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 100 000 K¢.

(2) Nesplni-li pfislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v
odstavci 1, je povinen uhradit bezpeénostnimu sboru naklady spojené se studiem nebo studijnim
pobytem. Povinnost uhradit naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skonci v

prubéhu studia.

(3) Naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem obsahuji sluzebni pfijem
poskytnuty pfislusnikovi po dobu sluzebniho volna pfi studiu nebo studijnim pobytu, nahrady
cestovnich vydaju, popfipadé téz dalsi naklady uhrazené bezpecnostnim sborem v souvislosti se
studiem. Celkova vySe nakladu, které je povinen pfislusnik uhradit, nesmi pfekrogit ¢astku

a) 200 000 K¢, jde-li o denni studium na stfedni Skole nebo vy$si odborné Skole,

)

b) 400 000 K¢, jde-li o denni studium na vysoké Skole,

c) 100 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na stfedni Skole nebo vyS$si odborné skole,

d) 150 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké Skole v bakalafském studijnim
programu nebo programu celozivotniho vzdélavani,

e) 200 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu, anebo

f) 500 000 K&, jde-li o studijni pobyt.
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(4) Splni-li pfislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z¢&asti, uhrada nakladd

spojenych se studiem se pomérné snizi.

(5) Povinnost uhradit naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem zanika v
pfipadech propusténi pfislusnika podle § 42 odst. 1 pism. h) az k), odst. 2 a odst. 3 pism. a) nebo
b).

(6) Bezpecnostni sbor vrati pfislusnikovi Castku, kterou uhradil na naklady spojené se
studiem nebo studijnim pobytem, jestlize pfi opétovném pfijeti do sluzebniho poméru dodatecné
splnil povinnost setrvat ve sluzebnim poméru. Splnil-li uvedenou povinnost jen z€asti, vrati mu

bezpecnostni sbor ¢astku, ktera odpovida mife spinéni povinnosti.

§ 75

Spoleéna ustanoveni ke sluzebnimu volnu s poskytnutim sluzebniho pfijmu

(1) Sluzebni volno se poskytuje pfislusnikovi ve dnech, které jsou podle predem
stanoveného rozvrhu smén jeho dny sluzby. Cerpa-li sluzebni volno uréené poétem dnii
pfisludnik s dobou sluzby rozvrzenou nerovhomeérné, povazuje se za 1 den Cerpani sluzebniho

volna doba uvedena v § 52 odst. 2.

(2) Prislusnik je povinen o poskytnuti sluzebniho volna pozadat; to neplati, jestlize mu neni

prekazka ve sluzbé podle § 68 odst. 5 pism. ¢) nebo § 70 odst. 2 pism. a) az f) znadma pfedem.

(3) Pfislusnik je povinen pfekazku ve sluzbé prokazat.

HLAVA V

SLUZEBNI VOLNO BEZ POSKYTNUTI SLUZEBNIHO PRIiJMU
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§ 76

PFisluSnikovi se na jeho Zadost poskytne sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho pfijmu,

nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.

CAST SESTA

PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I

PECE O PRISLUSNIKY

§ 77

Povinnosti v oblasti péce o prislusniky

(1) Bezpec€nostni sbor ani pfislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru zneuzivat k Ujmé jiného Ucastnika sluzebniho poméru nebo k ponizovani jeho

lidské distojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazana pfima i nepfima diskriminace z duvodd pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socialniho plavodu, véku, téhotenstvi a matefstvi, manzelského a
rodinného stavu, povinnosti k rodingé. ObtéZzovani a sexualni obtéZovani se povazuje za formu
diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo

vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za pfimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje jednani, v jehoz dasledku
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bylo, je nebo by mohlo byt z didvodu uvedeného v odstavci 2 s pfisluSnikem zachazeno

nevyhodnéji nez s jinym pfislusnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za nepfimou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povazuje zdanlivé nediskriminacni

jednani, které znevyhodnuje pfisluSnika vigci jinému na zakladé divodd uvedenych v odstavci 2.

(5) ObtéZzovanim se rozumi jednani, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano jako
nevitané a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k

vytvafeni nepratelského nebo ponizujiciho prostredi.

(6) Sexualnim obtéZzovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoli formé
v dobé sluzby, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano jako nevitané a jehoz zamér nebo
disledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvafeni nepratelského nebo
ponizujiciho prostfedi anebo které muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,
ktera ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexualni obtézovani se

povazuje za diskriminaci na zakladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny davod
spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby
nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma pfislusnik vykonavat; ucel sledovany takovou

vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméreny.

(8) Bezpecnostni sbor je pii vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajisfovat rovné
zachazeni se véemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni sluzebniho
postupu, odménovani, jind penézita plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za nerovné zachazeni se

nepovazuje postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni jinym jednanim nez rozhodnutim sluzebniho funkcionare, ma pfislusnik pravo domahat
se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porudovani, aby byly odstranény jeho nasledky a aby
mu bylo dano pfiméfené zadostiuc€inéni, toto pravo ma pfislusnik i v pfipadé, Ze jeho sluzebni

pomer jiz skoncil. Vy&i nahrady ur¢i soud s pfihlédnutim k zdvaznosti vzniklé Ujmy a okolnostem,

Strana 59/172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej znevyhodrnovat proto, Ze se
zakonnym zpusobem domaha svych prav a narokd, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho poméru.

Postihovat ¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, ktera pfislusnika v fizeni zastupuje.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro fadny a pokud mozno bezpecény
vykon sluzby. Za tim G¢elem zajistuje pro pfislusniky zejména
a) pisemné informovani o zménach skute¢nosti, které jsou uvedeny v § 16 odst. 3, a o
opatrenich zajistujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich vzniku,
b) informovani o pravnich pfedpisech potrebnych k vykonu sluzby,

c) seznamovani se sluzebnimi pfedpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich opist na svij
naklad podle potreby, jakoz i seznamovani s rozkazy a s informacemi potfebnymi k vykonu

sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti, pro
ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a navyku potfebnych pro vykon sluzby a pro

ziskavani a udrzovani fyzické kondice,
e) p&cCi o vzhled, upravu a socialni vybaveni sluzeben,

f) pomucky, prostfedky a zafizeni potfebné k vykonu sluzby, pfipadné pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zivota a zdravi pfislusnikl i v dobé mimo sluzbu a k zajisténi pfipravenosti

prislusnikd k vykonu sluzby,
g) ubytovani pfi vykonu sluzby v jiném misté, nez je misto jejich trvalého pobytu; ubytovani je

mozno poskytnout spole¢né s ¢lenem rodiny,
h) podminky pro stravovani,

i) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestlize vykonavaji sluzbu za ztizenych podminek

pfi mimoradnych bezpecnostnich akcich nebo pfi sluzebnich zasazich,

j) bezpe€nou Uschovu svrskl a osobnich pfedmétu, které obvykle nosi do sluzby,
k) zdravotni sluzby36),

) psychologickou péci.
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HLAVA I

NEMOCENSKE POJISTENI

§78
(1) Nemocenské pojisténi piislusnikl upravuje zvlastni pravni predpis 37).

(2) U pfisludnika je neschopnost ke sluzbé nebo nafizeni karantény omluvenou prekazkou

ve sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucCely tohoto zadkona rozumi doCasna pracovni

neschopnost uznana podle zvlastniho pravniho predpisus’).

HLAVA I

ZDRAVOTNI, OSOBNOSTNI A FYZICKA ZPUSOBILOST PRISLUSNIKA

§ 79

(1) Zdravotni zpusobilost prisluénika posuzuje poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb'd)
pfi |ékafskych prohlidkach. Proti lékafskému posudku o zdravotni zpusobilosti mize podat
pfislusnik navrh na pfezkoumani vedoucimu poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, ktery

posudek vydal.
(2) Osobnostni zpUsobilost pfislusnika posuzuje psycholog psychologického pracovisté
bezpe&nostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zplUsobilosti miize podat pfislusnik

navrh na pfezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté bezpe&nostniho sboru.

(3) Za osobnostné zplsobilého se povazuje pfislusnik, u néhoz byly podle zavéru
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psychologa bezpecnostniho sboru zjisStény takové osobnostni charakteristiky, které jsou

predpokladem pro vykon sluzby na misté, na které ma byt pfislusnik ustanoven.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje pfislusnik, ktery vyhovuje pozadavkim na télesnou
zdatnost stanovenym feditelem bezpecnostniho sboru pro vykon sluzby na sluzebnim misté, na

které ma byt pfislusnik ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zpUsobilosti pfislusnika

hradi bezpecnostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam nemoci, stavl
nebo vad, které vylu€uji nebo omezuji zdravotni zplsobilost pfislusnika pro vykon sluzby, druhy,
obsah a Cetnost Ieékafskych prohlidek, obsah |€ékarskych vySetfeni, nalezitosti I€kafského posudku

a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaskou osobnostni charakteristiky, které jsou prfedpokladem
pro vykon sluzby v bezpecénostnim sboru, diivody zjiStovani osobnostni zplsobilosti, postup pfi
zjistovani osobnostni zplsobilosti, naleZitosti zavéru psychologa bezpecénostniho sboru a postup

pfi pfezkumném fizeni.

HLAVA IV

OZDRAVNY POBYT

§ 80

(1) Prislusnik, jehoz sluzebni pomér trval alespon 15 let, ma narok na ozdravny pobyt k

upevneéni télesného a dusevniho zdravi v trvani 14 dnli nepfetrzité v kalendarnim roce.
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(2) Dobou rozhodnou pro vznik naroku na ozdravny pobyt je doba trvani sluzebniho poméru
a doba trvani sluzebniho poméru vojaka z povolani. Do doby rozhodné se zapocitavaji téZ doby
zapoctené podle § 224 odst. 1 aZz 3 a odst. 5.

(3) Ozdravny pobyt se provadi formou lazeriské |éCebné rehabilitacni péce nebo télesnych
rehabilitaCnich aktivit.

(4) Ozdravny pobyt formou lazenské |éCebné rehabilitaéni péce Ize pfislusnikovi poskytnout
na zakladé doporuCeni Iékafe poskytovatele zdravotnich sluzeb, i kdyz nesplhuje podminku

uvedenou v odstavci 1.

(5) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi bezpeé&nostni sbor. Ugast na
ozdravném pobytu se povazuje za dobu sluzby v rozsahu, ktery pfipada na 2 tydny pfi

rovhomérném rozvrzeni doby sluzby.

(6) Prislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalendafnim roce nastoupit pro zavazné
prekazky na jeho strané, narok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-li pfislusnik nastoupit
ozdravny pobyt pro pfekazky na strané bezpec¢nostniho sboru, uri mu sluzebni funkcionar nastup

na ozdravny pobyt v nasledujicim kalendarnim roce.

HLAVA V

MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

§ 81

Materska dovolena

(1) PfisluSnice ma v souvislosti s porodem a péci o narozené dité narok na matefskou
dovolenou po dobu 28 tydnu; porodi-li souéasné 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou

prislusnici, ma narok na materskou dovolenou po dobu 37 tydn(.
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(2) Prislusnice nastupuje matefskou dovolenou zpravidla od pocCatku Sestého tydne prede

dnem oCekavaného porodu, nejdfive vSak od pocatku osmého tydne pfed timto dnem.

(3) VycCerpa-li pfisludnice z materské dovolené prfede dnem porodu méné nez 6 tydnd,
protoZze porod nastal dfive, nez urCil 1ékaf, nalezi ji matefskd dovolena az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. Jestlize pfislusnice vyCerpa z matefské dovolené pfede dnem porodu
méné nez 6 tydnl z jiného ddvodu, nalezi ji matefska dovolena jen po dobu 22 tydnl( ode dne
porodu, popfipadé 31 tydna, jde-li o pfislusnici, ktera sou€asné porodila 2 nebo vice déti, nebo o

osameélou pfislusnici.
(4) Narodi-li se pfislusnici mrtvé dité, nalezi ji matefska dovolena po dobu 14 tydnu.
(5) Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt kratSi nez 14 tydn( a nemuze

skongit ani byt pferusena pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

§ 82

Rodic¢ovska dovolena

Pfislusnice a pfislusnik maji narok na rodi€ovskou dovolenou na zakladé Zzadosti.
Rodi¢ovska dovolena se pfislusnici, kiera je matkou ditéte, poskytne po skonceni matefské
dovolené a pfislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdfive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v

jakém o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

§ 83

Materska a rodicovska dovolena pii prevzeti ditéte

(1) Narok na matefskou dovolenou mé pfislusnice a narok na rodi¢ovskou dovolenou ma

pfisludnice nebo pfisludnik, kitery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé

Strana 64 /172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

rozhodnuti pfislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemrela. Za rozhodnuti pfislusného
organu se povazuje rozhodnuti o svéreni ditéte do péCe nahrazujici péci rodi¢u pro Ucely statni

socialni podpory.39)

(2) Matefska dovolena podle odstavce 1 se pfislusnici poskytne ode dne prevzeti ditéte po
dobu 22 tydnu; jestlize pfisluSnice prevzala 2 nebo vice déti nebo jde-li o osameélou pfislusnici,
poskytne se ji matefska dovolena po dobu 31 tydnu, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosahne véku

8 mésicu.

(3) Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 pfislusnici a pfisluSnikovi nalezi ode dne
prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; pfislusnici, kiera Cerpala matefskou
dovolenou podle odstavce 2, nalezi rodicovska dovolend az po skonCeni matefské dovolené.
Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle v8ak do 7 let jeho véku, pfislusi rodiCovska
dovolena po dobu 22 tydnu. Pfi pfevzeti ditéte pfed dosazenim veéku 3 let tak, ze by doba 22
tydna uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnu

ode dne prevzeti ditéte.

§ 84

Spole¢na ustanoveni o materské a rodicovské dovolené

(1) Matefskou a rodiCovskou dovolenou nebo rodiCovskou dovolenou mohou c&erpat

prislusnice a pfislusnik sou¢asné.

(2) Jestlize je dité prfevzato do péce kojeneckého nebo jiného zafizeni, v némz se poskytuji
zdravotni sluzby, ze zdravotnich diivodu a pfislu$nice nebo pfislusnik nastoupi do vykonu sluzby,
prerusi se jim timto nastupem matefska nebo rodiCovska dovolend; jeji nevyCerpana ¢ast se jim
poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z Ustavu do své péce, nejdéle do doby, kdy dité

dosahne véku 3 let.

(3) Piestala-li se pfisluSnice nebo prestal-li se pfislusnik o dité starat a z toho diivodu dojde
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k jeho svéfeni do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodicu nebo je-li jejich dité v
docasné péci kojeneckého, popfipadé obdobného Ustavu z jinych nez zdravotnich ddvodd, nema
pfisludnice narok na matefskou dovolenou a pfislusnice a pfisludnik nemaji narok na rodi¢ovskou

dovolenou po dobu, po kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dité zemre v dobé, kdy je pfislusnice na matefské nebo rodiCovské dovolené a
pfisludnik na rodiovské dovolené, poskytne se jim matefska nebo rodi¢ovska dovolena jesté po
dobu 2 tydnl ode dne umrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

HLAVA VI

ZVLASTNi PODMINKY VYKONU SLUZBY PRISLUSNIC A PRISLUSNIKU
PECUJICICH O DITE

§ 85

Omezeni pii vykonu sluzby

(1) Téhotna pfislusnice nesmi pfi vykonu sluzby konat ¢innosti, které jsou t€éhotnym Zenam
zakazany, a Cinnosti, jejichz vykon ohrozuje podle Iékafského posudku jeji t€hotenstvi; to plati
obdobné i pro pfislunici do konce devatého mésice po porodu a pfislusnici, ktera koji.

(2) PrisluSnice uvedena v odstavci 1 muze byt ustanovena na jiné sluzebni misto v jiném
misté sluzebniho plsobisté, prevelena nebo vyslanana sluzebni cestu jen s pfedchozim
souhlasem. Za stejnych podminek muze vykonavat sluzbu v noci, sluzbu pres€as nebo sluzebni

pohotovost.
(3) Prislusnice a pfislusnik, ktefi pe€uji o dité mladsi nez 1 rok, nebo osameéla pfislusnice a

osamely pfislusnik, ktefi pecuji o dité mladsi nez 3 roky, mohou byt ustanoveni na jiné sluzebni

misto v jiném misté sluzebniho plsobisté, pfeveleni nebo vyslani na sluzebni cestu jen po jejich
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predchozim souhlasu.

(4) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam cinnosti
zakazanych téhotnym pfisludnicim, pfislusnicim do konce devatého meésice po porodu a

pFisludnicim, které koji.

HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI VYKONU SLUZBY

§ 86

Obecna ustanoveni

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi pfislusnikd pfi vykonu
sluzby s ohledem na rizika spojena s moznym ohrozenim jejich Zivota a zdravi (dale jen "rizika");

tato povinnost se vztahuje téz na dalSi osoby, které se s jeho védomim zdrzuji ve sluzebnach.

(2) Za pInéni ukolt bezpecnostniho sboru v péci o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby odpovidaji sluzebni funkcionafri.

(3) Dozor nad bezpec¢nosti pfi vykonu sluzby pfislusnikd vykonava u

a) Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Generalni
inspekce bezpeénostnich sbortl, Bezpeénostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni

styky a informace ministerstvo,
b) Celni spravy Ceské republiky Ministerstvo financi,

c) Vézeriské sluzby Ceské republiky Ministerstvo spravedinosti.

Strana 67 /172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

Prevence rizik a dalSi povinnosti bezpe¢nostniho sboru

§ 87

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi

neohrozujici sluzebni prostfedi a pfijimat opatfeni k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povazuji vSechna opatreni, ktera smérfuji k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfislusSnikl pfi vykonu sluzby, a opatfeni, jejichz cilem je pfedchazet rizikim,

odstranovat je nebo minimalizovat jejich plsobeni.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pficiny a zdroje a pfijimat
opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich pusobeni. Za tim GCelem je povinen

pravidelné kontrolovat bezpecnost a ochranu zdravi pfislusnik( pfi vykonu sluzby.

(4) Pfi pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatfeni

k prevenci rizik vychazi bezpeénostni sbor ze v§eobecnych preventivnich zasad, kterymi jsou:
a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich plvodu,

c) prizpusobovani podminek vykonu sluzby potfebam pfislusniki s cilem omezit plsobeni

negativnich vlivi vykonu sluzby na jejich zdravi a

d) planovani pfi provadéni prevence rizik.

§ 88

Bezpecnostni sbor je dale povinen

a) zajistit pfislusnikim Skoleni o pravnich pfedpisech, sluzebnich pfedpisech a rozkazech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfislusnikd pfi vykonu sluzby, pravidelné ovéfovat
jejich znalost, vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

b) zajistit pfislusnikiim podle potfeb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech dostate¢né a
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pfiméfené informace a rozkazy o bezpeCnosti a ochrané zdravi pfislusniki pfi vykonu
sluzby; téhotné pfislusnice, pfislusnice do konce devatého mésice po porodu a pfislusnice,
které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatfenich k ochrané jejich
bezpec€nosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o Skolenich, informacich a rozkazech k bezpecnosti a ochrané zdravi

prislusnika pfi vykonu sluzby,
d) pfijmout nezbytna opatreni pro prvni pomoc,

e) nepfripustit, aby pfislusnik vykonaval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni
zpusobilosti,

f) zajistit dodrzovani zékazu koufeni na sluzebnach stanoveného zvlaStnimi pravnimi
predpisy,*?)

g) pfizpusobovat téhotnym a kojicim pfislusnicim na sluzebnach prostory pro jejich odpocinek

a

h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich Urazech a nemocech z

povolani.

§ 89

Osobni ochranné prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni prostredky

(1) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat pfislusnikim

a) osobni ochranné prostiedky podle zvlastniho pravniho predpisu,*? jestlize nemuzZe odstranit

rizika, a udrZzovat je v pouzivatelném stavu, jakoz i provadét kontrolu jejich pouzivani, a

b) myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, jestlize to vyZaduje vykon sluzby.

(2) Poskytovani osobnich ochrannych prostfedkl nelze nahrazovat penéznim plnénim.

§ 90
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Povinnosti bezpe¢nostniho sboru pfi sluzebnich urazech a nemocich z povolani

vrwv

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vysetfit pfiCiny a okolnosti vzniku poskozeni zdravi nebo
smrti pfisludnika Urazem pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim anebo pro vykon sluzby
(dale jen "sluzebni Uraz") za ucasti pfislusnika, jestlize to dovoluje jeho zdravotni stav, a neménit
bez vaznych divodl stav na misté Urazu do doby vySetfeni pfiCin a okolnosti vzniku sluzebniho

Urazu.

(2) Bezpecnostni sbor pofizuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech sluzebnich urazech,
jejichz nasledkem doSlo ke zranéni pfislusnika s naslednou neschopnosti ke sluzbé, ktera je

del$i nez 3 kalendarni dny, nebo k jeho umrti.

(3) Bezpec€nostni sbor vede evidenci o v8ech sluzebnich drazech, i kdyz jimi nebyla
zplUsobena neschopnost ke sluzbé nebo kdyz neschopnost ke sluzbé nepfesahla 3 kalendarni
dny, a o nemocich z povolani. Zpusob evidence, hlaseni a zasilani zaznamud o Urazu stanovi

zvlastni pravni predpis.*3)

§ 91

Sluzebny a sluzebni prostredi

Bezpec€nostni sbor je povinen zajistit, aby sluzebna odpovidala bezpecnostnim
pozadavkim a hygienickym limitim a byla vybavena tak, aby podminky pro vykon sluzby
pfislusnik( odpovidaly bezpec€nosti, hygiené a ochrané zdravi pfi vykonu sluzby, zejména aby

a) mistnosti, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly
vybaveny pro Cinnosti zde vykonavané a dale, aby byly fadné osvétleny (pokud mozno
dennim svétlem), mély stanovené mikroklimatické podminky, zejména jde-li o objem

vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, pfevliékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani

prislusniki mély stanovené rozmeéry, provedeni a vybaveni,

c) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,
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d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravidelné udrzovany, uklizeny, ¢istény a

e) byly vybaveny prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném

poskytovatelem zdravotnich sluzeb a pokyny pro zabezpeceni zdravotnické pomoci.

§ 92

Prava a povinnosti prislusnika

(1) Pfisludnik ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, na
informace o rizicich vykonu sluzby a o ochrané pred jejich piisobenim.

(2) Pfislusnik ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpelného

sluzebniho prostredi.

(3) Pfislusnik je povinen dbat, umoznuji-li to podminky vykonu sluzby, o vlastni bezpe&nost
a ochranu zdravi, i 0 bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani
nebo opomenuti konani pfi vykonu sluzby. Prislusnik je povinen:
a) dodrzovat pfi vykonu sluzby pravni predpisy a sluzebni predpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi,

b) dodrzovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prostfedky,

c) Ucastnit se skoleni zajisSfovanych bezpeénostnim sborem k bezpecénosti a ochrané zdravi pfi

vykonu sluzby a podrobovat se ovérovani ziskanych znalosti,

d) oznamovat vedoucimu pfislusnikovi nedostatky a zavady, které mohou ohrozit bezpecnost
nebo zdravi pfislusniki pfi vykonu sluzby, a podle moznosti se UCastnit na jejich
odstranovani,

e) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionare Iékarskému a psychologickému vysSetfeni za

ucelem ovéreni zdravotni nebo osobnostni zplsobilosti k vykonu sluzby,

f) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionafe testiim fyzické zpusobilosti k vykonu sluzby;

vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, téz vySetfeni na polygrafu,
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g) podrobovat se Iékarskym prohlidkam, oCkovani, vySetfenim a diagnostickym zkouskam
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,*4

h) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat ani jiné navykové latky*) ve sluzebnach, a v
dobé sluzby i mimo né, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekoufit ve sluzebnach,

kde vykonavaiji sluzbu i nekufaci,

i) podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, na rozkaz

vedouciho pfislusnika a

j) oznamit vedoucimu pfislusnikovi svuj uraz bez zbyte¢ného odkladu, jestlize mu to jeho

zdravotni stav dovoli, jakoz i spolupracovat pfi vySetfovani jeho pficin.

(4) Sluzebni funkcionaf muze povolit vyjimku ze zakazu poZzivani alkoholickych napoja, je-li
to nezbytné nutné k pInéni Ukolu pfi pouziti operativné patracich prostfedkld nebo pfi

zpravodajské Cinnosti.

CAST SEDMA

NAHRADA SKODY

HLAVA |

PREDCHAZEN| SKODAM

§ 93
Povinnosti a opravnéni bezpeénostniho sboru
(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistovat pfislusnikim podminky k vykonu sluzby, pfi

nichz by nedochazelo ke vzniku Skod; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich

odstranéni. Déale je povinen kontrolovat, zda pfislusnici plni své sluzebni ukoly tak, aby
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nedochazelo ke Skodam.

(2) Bezpecnostni sbor je opravnén kontrolovat v nezbytném rozsahu véci, které pfislusnici
vnaseji do mist nebo vynaseji z mist, kde vykonavaji sluzbu, provadét prohlidky pfislusniki a
jejich véci. Pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrzeny pravni pfedpisy o ochrané osobnosti a
nesmi pfi ni dojit k ponizeni lidské dustojnosti. Osobni prohlidku maze provadét pouze osoba
stejného pohlavi.

§ 94

Povinnosti prislusnika

(1) Pfislusnik je povinen vykonavat sluzbu tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi, na
majetku bezpecnostniho sboru a k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda, je povinen na ni

upozornit vedouciho pfislusnika.

(2) Je-li tfeba neodkladného zakroku k odvraceni Skody, kiera hrozi bezpecnostnimu sboru,

je prislusnik povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, jestlize mu v tom brani dulezita pfekazka.

(3) Zjisti-li pfislusnik, Ze nema vytvofeny podminky pro vykon sluzby, je povinen oznamit

tuto skuteCnost vedoucimu pfislusnikovi.

HLAVA I

ODPOVEDNOST PRISLUSNIKA ZA SKODU

Dil 1

Obecna odpovédnost
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§ 95

(1) Pfisludnik odpovida bezpe&nostnimu sboru za Skodu, kiterou mu zpulsobil zavinénym

poruSenim povinnosti pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Prislusnik je povinen uhradit bezpecnostnimu sboru skute¢nou Skodu v penézich nebo
uvedenim véci do pfedeslého stavu, jestlize s tim sluZzebni funkcionaf souhlasi. VySe $kody na

véci se urCi podle ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(3) VySe nahrady Skody se urci s pfihlédnutim k mife zavinéni pfisluSnika. VySe nahrady
Skody zplUsobené z nedbalosti nesmi pfesahnout &tyfapulnasobek jeho primérného mési¢niho
sluzebniho pfijmu (dale jen "prumérny sluzebni pfijem") dosahovaného pred porusenim
povinnosti, kterym pfislusnik zplsobil Skodu. Toto omezeni neplati, jestlize byla Skoda

zpusobena umysiné nebo v opilosti nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek.

(4) Prislusnik, ktery nezakrodil proti hrozici $kodé, aniz mu v tom branila dulezita pfekazka,
nebo neupozornil na hrozici Skodu, se podili na nahradé Skody, ktera byla zplsobena

bezpe€nostnimu sboru, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pfipadu; vySe nahrady Skody

nesmi presdhnout trojndsobek jeho primérného sluzebniho piijmu. ZjisStovani a pouzivani

primémého sluzebniho pFijmu je upraveno zvlastnim pravnim predpisem.*”)

(5) Pfislusnik neodpovida za Skodu,
a) ktera vyplyva z rizika vykonu sluzby, nebo

b) kterou zpusobil pfi odvraceni Skody, jez hrozila bezpe€nostnimu sboru nebo pfimo
ohrozovala zivot a zdravi osob, jestlize tento stav sam umyslIné nevyvolal a pocinal si pfi

odvraceni Skody zpusobem pfiméfenym okolnostem.

Dil 2

Zvlastni odpoveédnost
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§ 96

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen pfislusnik

vyucétovat

(1) Prislusnik ustanoveny na sluzebnim misté, s nimz je spojena povinnost pfevzit hodnoty,
které je povinen vyuctovat (napfiklad hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu), odpovida za
schodek vznikly na téchto hodnotach. Za svéfené hodnoty muze spole¢né odpovidat vice

pFislusnikad.

(2) Prislusnik se zprosti odpoveédnosti zcela, popfipadé z€asti, jestlize prokaze, ze schodek
vznikl zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni, zejména tim, Ze bezpecnostni sbor nevytvofil

podminky pro fadné hospodareni se svéfenymi hodnotami.
(3) Pfislusnik, ktery odpovida za schodek, je povinen nahradit schodek v pIné vysi.

(4) Pfi spole¢né odpovéednosti za schodek se jednotlivym pfislusnikim uréi podil ndhrady
podle poméru jejich primérnych sluzebnich pfijma, pficemz sluzebni pfijem jejich spole¢né
odpovédného vedouciho pfislusnika a jeho zastupce se zapocCitava ve dvojnasobné vysi.
Pfislusnik muze mit spoleCnou odpovédnost i se zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ve

sluzebnim poméru podle zvlastniho pravniho predpisu.*8)

(5) Podil nahrady Skody stanoveny podle odstavce 4 nesmi u jednotlivych pfislusnikl, s
vyjimkou spole¢né odpoveédného vedouciho a jeho zastupce, pfesdhnout ¢astku, kiera se rovna
jejich praimérnému sluzebnimu pfijmu pfed vznikem Skody. Neuhradi-li se takto urenymi podily
Skoda v celém rozsahu, je zbytek povinen uhradit odpovédny vedouci pfislusnik a jeho zastupce

spole¢né podle podilu jejich primérnych sluzebnich pfijmu.

(6) Jestlize schodek (Cast schodku) byl zavinén nékterym ze spole¢né odpoveédnych

pfisludnikd, hradi jej tento pfislusnik podle miry svého zavinéni.
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§ 97

Odpovédnost za ztratu svéfenych predmétu

(1) Prislusnik odpovida v pIné vySi za ztratu pfedmétud, které mu svéfil bezpeénostni sbor a

on jejich pfevzeti pisemné potvrdil.
(2) Prislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, popfipadé zCasti, jestlize prokaze, ze ztrata

sverfenych pfedmétd vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

HLAVA I

ODPOVEDNOST BEZPECNOSTNIHO SBORU ZA SKODU

Dil 1

Obecna a zvlastni odpovédnost

§ 98

Obecna odpovédnost

(1) Bezpecnostni sbor odpovida za Skodu zplsobenou pfislusnikovi porusenim pravni

povinnosti pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby.

(2) Bezpecnostni sbor odpovida pfislusnikovi i za jinou 8kodu na zdravi, nez je Skoda
vznikla sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani, ktera mu vznikla za podminek uvedenych v
odstavci 1; pro zpusob a rozsah nahrady plati ustanoveni o sluzebnim Grazu s tim omezenim, ze

nevznika narok na jednorazové odskodnéni a jednorazové odsSkodnéni pozulstalych.

(3) Bezpec€nostni sbor je povinen uhradit pfislusnikovi skute€nou Skodu v penézich nebo

uvedenim do pfedesIého stavu, jestlize s tim pfisludnik souhlasi. VySe Skody na véci se urc¢i podle
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ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(4) Bezpec€nostni sbor neodpovida pfislusnikovi za Skodu na véci, které pouzil pfi plnéni

sluzebnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.

§ 99

Zvlastni odpovédnost za Skodu na véci

(1) Bezpec€nostni sbor odpovida pfislusnikovi téZ2 za Skodu na véci, kterou nosi bézné do

sluzby, jestlize si ji odloZi ve sluzebné na misté k tomu ur€eném nebo obvyklém.

(2) Za véc, kterou pfislusnik nenosi bézné do sluzby nebo kterou neprevzal bezpecnostni
sbor do zvlastni uschovy, odpovida bezpecnostni sbor do ¢astky 10 000 K. Jestlize se zjisti, ze
Skodu na véci zpusobil jiny pfislusnik bezpecnostniho sboru nebo ze doslo ke skodé na véci,
kterou pfevzal bezpecnostni sbor do zvlastni Uschovy, uhradi bezpeénostni sbor pfislusnikovi

Skodu bez omezeni.

(3) Narok na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik pfisludnik neohlasil sluzebnimu

funkcionafi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnl ode dne, kdy se o Skodé dovedél.

Dil 2

Odpovédnost za Skodu pfi sluzebnim urazu nebo nemoci z povolani

§ 100

Obecna ustanoveni

(1) Bezpecnostni sbor odpovida pfislusnikovi za $kodu zplisobenou sluzebnim Grazem.
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(2) Za ukon v pfimé souvislosti s vykonem sluzby se povazuje Ukon, ktery je k vykonu
sluzby potfebny nebo ktery je béhem sluzby obvykly anebo nutny, je konany pred poCatkem
sluzby nebo po jejim skonleni a v dobé pfestavky na jidlo a oddech konané v objektu
bezpecnostniho sboru. Za takovy Ukon se nepovazuje cesta do sluzby a zpét, stravovani,
oSetfeni, popfipadé vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nému a zpét, jestlize neni
konana v objekiu bezpecnostniho sboru. VySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provedené na
rozkaz sluzebniho funkcionafe nebo oSetfeni pfi prvni pomoci véetné cesty k nému a zpét je

povazovano za ukon v pfimé souvislosti s vykonem sluzby.

(3) Sluzebnim urazem je také uraz, ktery pfislusnik utrpél pfi cesté do mista plnéni

sluzebnich ukoll a zpét pfi vyslani na sluzebni cestu, na studijni pobyt nebo pfi preveleni.

(4) Bezpec€nostni sbor odpovida pfisluSnikovi za Skodu zplsobenou nemoci z povolani,

jestlize pfislusnik pred jejim zjisténim konal sluzbu v podminkach, za nichz nemoc z povolani

49)

vznikd. Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim pfedpisu.”™’ Za nemoc

z povolani se povazuje i nemoc, ktera vznikla 3 roky pfed nabytim ucinnosti tohoto zakona.

§ 101

Druhy nahrad

PFislusnik, ktery utrpél sluzebni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, ma
narok na
a) ndhradu za ztratu na sluzebnim pfijmu,
b) nahradu za bolest a ztizeni spole€¢enského uplatnéni,
c¢) nahradu ucelné vynaloZenych nakladu spojenych s [éCenim,
d) jednorazové odskodnéni,
)

e) nahradu vécné skody.
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§ 102

Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé

(1) Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu se pfisluSnikovi poskytuje po dobu jeho
neschopnosti ke sluzbé z divodu sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani v takové vysi, aby se
spolu se sluzebnim pfijmem nebo s nemocenskym rovnala jeho primérmému sluzebnimu pfijmu

pred vznikem Skody.

(2) Pfi dalsi neschopnosti ke sluzbé z divodu téhoz sluzebniho Urazu nebo nemoci z
povolani se vychazi z pramérného sluzebniho pfijmu pfisluSnika pfed vznikem této dalSi
neschopnosti ke sluzbé. Jestlize pfed vznikem dalS§i neschopnosti ke sluzbé nélezela
pfisludnikovi nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonéeni neschopnosti, nalezi mu
nahrada podle odstavce 1 az do €astky, do niz by mu nalezela ndhrada za ztratu na sluzebnim
pfijmu po skoncéeni neschopnosti ke sluzbé, kdyby nebyl neschopen ke sluzbé. Za sluzebni

pfijem po sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje i nemocenske.

§ 103

Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonéeni neschopnosti ke sluzbé

(1) Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonéeni neschopnosti ke sluzbé se
poskytuje po dobu trvani sluzebniho pomeéru nebo v pfipadé, Zze sluzebni pomér skoncil podle §
42 odst. 1 pism. h) v dusledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani. Po skonéeni sluzebniho
poméru v8ak nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonéeni neschopnosti ke sluzbé
nenalezi, jestlize pfislusnik neni vydéle¢né Cinny ani nepobira invalidni dichod nebo podporu v

nezameéstnanosti anebo podporu pfi rekvalifikaci.

(2) Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se
prislusnikovi poskytuje ve vysi, ktera se spolu se sluzebnim pfijmem nebo jinym vydélkem po
sluzebnim drazu nebo po zjisténi nemoci z povolani, popfipadé invalidnim dichodem

poskytovanym z téhoz divodu nebo podporou v nezaméstnanosti anebo podporou pfi
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rekvalifikaci rovna pramérnému sluzebnimu pfijmu pfed vznikem Skody. Za dosahovany vydélek
se povazuje vydélek alespofi ve vy8i minimalni mzdy stanovené zvladtnim pravnim
pfedpisem,50) z minimdlni mzdy se vychazi téz v pfipadé, Ze skoncila vyplata podpory v
nezameéstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci z diivodd uplynuti doby, po kterou se podpora v

nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci poskytuje.

(3) Jestlize to tento zdkon umoznuje, vychazi se u pfislusnika, ktery vykonaval soucasné
jinou vydéle¢nou cinnost v pracovnim poméru nebo byl €inny na zakladé dohody o pracovni
¢innosti v dobé, kdy u né&j doSlo ke sluzebnimu Urazu nebo kdy u ného byla zjisténa nemoc z

povolani, z jeho vydéleéné Cinnosti za dobu, po kterou méla nebo mohla tato ¢innost trvat.

(4) Pfisludnikovi, jemuz je po skon&eni sluzebniho poméru poskytovana nahrada za ztratu
na sluzebnim pfijmu po skonCeni neschopnosti ke sluzbé a ktery je osobou samostatné
vydéle€né Cinnou, se provede vypoclet nahrady na zakladé predlozeni dokladu o vySi pfijmu
podle zvlastniho pravniho predpisu.®!) Jestlize je takto zji§tény prijem niz&i nez minimalni mzda,
nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se poskytne ve vysi

rozdilu mezi minimalni mzdou a primérnym sluzebnim pfijmem pfed vznikem Skody.

(5) Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skoneni neschopnosti ke sluzbé
pfisludnikovi nalezi i pfi neschopnosti z jiného divodu, nez je puvodni sluzebni Uraz nebo nemoc
z povolani; pfitom se za pfijem po sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani povazuje

pfijem, z néhoz se stanovuje nemocenské.

(6) Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu pfislusnika, ktery byl ustanoven na jiné sluzebni
misto z ddvodu ohrozeni nemoci z povolani nebo u néhoz byla zji§téna nemoc z povolani po
pfevedeni, vychazi z vySe jeho primérného sluzebniho pfijmu, kterého dosahl pfede dnem

prfevedeni na jiné sluzebni misto, jestlize to je pro néj vyhodnéjsi.

(7) Prislusnik, jemuz je poskytovana nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé a jenz odmitl po skonceni sluzebniho poméru pfijmout praci v pracovnim
poméru odpovidajici jeho zdravotnimu stavu zajisténou bezpeénostnim sborem, se poskytne

pouze nahrada ve vySi rozdilu mezi primérnym sluzebnim pfijmem pred vznikem Skody a
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pramérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout v pracovnim poméru.

(8) Vlada mlze s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji Urovné sluzebniho pfijmu, upravit
podminky, vySi a zpusob nahrady za ztratu na sluzebnim pfijmu, ktera nalezi pfislusnikovi po

skonc€eni neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim urazem nebo nemoci z povolani.

(9) Pfislusnikovi nalezi ndhrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke

sluzbé nejdéle do konce kalendarniho meésice, ve kterém dovrsil vék 65 let.

§ 104

Nahrada za bolest a za ztizeni spole¢enského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a nahrada za ztizeni spoleCenského uplatnéni se poskytne
jednorazove.

(2) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaSkou postup pfi urCovani vySe nahrady za bolest a za
ztizeni spole¢enského uplatnéni.

§ 105

Jednorazové odskodnéni

(1) Jednorazové odskodnéni ve vysi 230 000 K¢ se poskytne pfislusnikovi, jehoz sluzebni

pomeér skoncil podle § 42 odst. 1 pism. h) v dusledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani.
(2) Jednorazové odskodnéni se kazdoroCné zvySuje pomérné k navySeni primérné

nomindlni mésicni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle zverejnénych

tdaju Ceského statistického Gradu za predminuly kalendarni rok.
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§ 106
Druhy nahrad poskytovanych po umrti prislusnika

Zemre-li pfislusnik nasledkem sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani, maji pozustali po

pfisludnikovi narok na
a) nahradu uc¢elné vynalozenych nakladl spojenych s [é€enim,

b) nahradu pfimérenych nakladld spojenych s pohibem,

)
)
c¢) nahradu nakladd na vyzivu pozustalych,
d) jednorazové odskodnéni pozustalych,

)

e) ndhradu vécné Skody.

§ 107
Nahrada ucelné vynalozenych nakladu spojenych s Ié¢enim a nahrada prfimérenych

nakladl spojenych s pohifbem

(1) Nahrada 0celné vynalozenych nakladl spojenych s lé€enim a nahrada nakladd
spojenych s pohifbem se poskytne osobé, ktera tyto naklady vynalozila. Od pfiméfenych nakladu

spojenych s pohibem se odeéte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho predpisu.®?

(2) Nahrada pfiméfenych nakladl spojenych s pohfbem obsahuje vydaje Uctované za
pohieb, hibitovni poplatky, jednu tfetinu obvyklych vydaji na smuteéni oSaceni ¢lena rodiny,
cestovni vylohy, vydaje na uUpravu hrobu a na zfizeni pomniku nebo desky; vydaje na zfizeni

pomniku nebo desky se hradi az do vySe 20 000 K¢.

§ 108

Nahrada nakladi na vyzivu pozuistalych
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Néahrada nakladl na vyZzivu pozustalych se poskytuje ¢lenim rodiny, kterym byl pfislusnik
povinen poskytovat vyzivu,3) a to po dobu, po kterou by tuto povinnost mél, nejdéle do 65 let jeho
véku. Pfi vypoctu nahrady se vychazi z primérného sluzebniho pfijmu pfislusnika. VySe nahrady
¢ini 50 % prumérného sluzebniho pfijmu, jestlize mél povinnost vyZivovat 1 osobu, a 80 %,
jestlize mél povinnost vyzivovat vice osob. Nahrada nakladd na vyzivu pozustalych se poskytuje
¢lenim rodiny jen v pfipadé, Ze neni uhrazena vdovskym (vdoveckym) a sirot¢im dichodem

poskytovanym z téhoz dlivodu.

§ 109

Jednorazové odskodnéni pozustalych

(1) Jednorazové odskodnéni pozlstalych se poskytne pozustalému manzelovi pfislusnika a
nezaopatfenému ditéti®, a to kazdému ve vysi 200 000 K&, a kazdému rodiéi piislusnika, jestlize

s nim zil v domacnosti, ve vysi 100 000 K¢.
(2) Jednorazové odskodnéni pozlstalych se kazdoro€né zvySuje pomeérné k navysSeni

pramérné nomindlni mésiéni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle

zverejnénych udaji Ceského statistického Gradu za predminuly kalendaini rok.

§ 110

Nahrada vécné skody

Nahrada vécné Skody nalezi dédicim pfislusnika.

Dil 3

Spolec¢né ustanoveni k odpovédnosti za Skodu
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§ 111

(1) Bezpec€nostni sbor se zprosti odpovédnosti za Skodu, jestlize prokaze, ze pfisludnik

Skodu zpusobil
a) porusenim pravnich pfedpist, sluzebnich pfedpist, rozkazu, nebo

b) v diisledku poziti alkoholického napoje anebo v disledku zneuziti jiné navykové latky, °°)

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou Skody.

(2) BezpecCnostni sbor se zprosti odpovédnosti zCasti, jestlize prokaze, Zze skuteCnosti
uvedené v odstavci 1 byly jednou z pfi¢in Skody. VySi nahrady Skody ur€i sluzebni funkcionar s
pfihlédnutim k mife zavinéni pfislusnika.

(3) Vlada mize s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji Urovné sluzebniho pfijmu, upravit

vySi nahrady jednorazového odSkodnéni, nahrady pfiméfenych nakladd spojenych s pohifbem na

zfizeni pomniku nebo desky a jednorazového odskodnéni pozustalych.

CAST OSMA

SLUZEBNI PRIJEM A ODMENA ZA SLUZEBNi POHOTOVOST

HLAVA |

OBECNE USTANOVENI

§ 112
(1) Prislusnik ma narok na sluzebni pfijem za vykon sluzby. Narok na sluzebni pfijem ma

také v dalSich pfipadech, kdy to stanovuje zdkon. Za sluzebni pfijem se povazuji penézita plnéni

poskytovana pfislusnikovi bezpecnostnim sborem ve vySi a za podminek stanovenych timto
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zakonem. Pfislusnik s kratSi dobou sluzby ma narok na sluzebni pfijem odpovidajici této kratSi

dobé sluzby.

(2) Prislusnikovi je stanoven sluzebni pfijem s pfihlédnutim k pfipadné sluzbé presCas v
rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. Ve sluzebnim pfijmu feditele bezpecnostniho sboru a jeho

zastupce je pfihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.

(3) Pfislusnik a pfislusnice maji narok na stejny sluzebni pfijem za stejnou sluzbu nebo za
sluzbu stejné hodnoty. Za stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty se povazuje sluzba stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti, kierd je konadna ve stejnych nebo
srovnatelnych podminkach sluzby, pfi stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpusobilosti k

vykonu sluzby, pfi stejné nebo srovnatelné sluzebni vykonnosti a vysledcich ve vykonu sluzby.

(4) Prislusnikovi, ktery nevykonaval sluzbu proto, Zze na jeho obvykly den vykonu sluzby

pfipadl svatek, se sluzebni pfijem nekrati.

HLAVA I

SLOZKY SLUZEBNIHO PRiJMU

§113

Sluzebni pfijem pfislusnika tvofi:
a) zakladni tarif
b) pfiplatek za vedeni,
c) pfiplatek za sluzbu v zahranici,
d) zvlastni pfiplatek,
e) osobni pfiplatek a

f) odména.
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§114

Zakladni tarif

(1) Z&kladni tarif je mési¢né poskytovanou slozkou sluzebniho pfijmu, ktera je stanovena v
meésicnich Castkach za stanovenou dobu sluzby. Prislusnik ma narok na zakladni tarif, ktery je
stanoven pro tarifni tfidu stanovenou pro sluzebni misto a sluzebni hodnost, do nizZ je jmenovan, a

pro tarifni stupen, do kterého je zarazen.

(2) Zakladni tarif, na ktery ma pfislusnik narok podle odstavce 1, se zvySuje o 10 %
prislusnikovi, ktery vykonava sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém rezimu

sluzby.

(3) Zakladni tarif véetné zvySeni se zaokrouhluje na desitky korun nahoru.

§ 115

Stupnice zakladnich tarifti

(1) Pfislusnikim se stanovi stupnice zakladnich tarifG v jedenacti tarifnich tfidach a v kazdé
z nich ve dvanacti tarifnich stupnich. Zakladni tarify v tarifnich tfidach se zvysSuji oproti nizSimu
zakladnimu tarifu o procentni pfiristek, ktery &ini 8,5 %. Zakladni tarif ve dvanactém tarifnim
stupni Cini 1,5nasobek z&kladniho tarifu v prvnim tarifnim stupni. Zakladni tarify v tarifnich

stupnich se oproti nejblize niz§imu stupni zvySuji 0 shodny procentni pfirastek.

(2) Zakladni tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.

§ 115a

Vlada stanovi nafizenim stupnici zakladnich tarifd pro nasledujici kalendarni rok, poprvé pro
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rok 2007. Pfi stanoveni této stupnice muze zvysit procentni ¢astku uvedenou v § 114 odst. 2.

§116

Tarifni trida

(1) Pro sluzebni misto pfisluSnika se stanovi tarifni tfida podle nejnarocnéjsi ¢innosti, jejiz
vykon se na sluzebnim misté vyzaduje. Pro sluzebni misto vedouciho pfislusnika se stanovi

tarifni tfida podle nejnaro¢néjSi Cinnosti v pulsobnosti pfislusné organizacni jednotky

bezpecnostniho sboru.

(2) Neni-li dale uvedeno jinak, v souladu s charakteristikami tarifnich tfid uvedenymi v
pfiloze tohoto zadkona stanovi vlada nafizenim katalog Cinnosti v bezpecnostnich sborech

zafazenych do jednotlivych tarifnich tfid podle jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(3) Katalog €innosti ve zpravodajské sluzbé zafazenych do jednotlivych tarifnich tfid podle
jejich slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti stanovi feditel zpravodajské sluzby sluzebnim
pfedpisem v souladu s charakteristikami tarifnich tfid uvedenymi v pfiloze tohoto zakona a s

pfihlédnutim ke srovnatelnym Cinnostem v katalogu ¢innosti bezpe&nostnich sbora.

(4) Pfi zméné systemizace stanovi feditel bezpecnostniho sboru tarifni tfidu pro nové
sluzebni misto pfislusnika podle katalogu Cinnosti. Nejsou-li pozadované ¢innosti na novych
sluzebnich mistech uvedeny v katalogu €innosti, stanovi feditel bezpeénostniho sboru po dohodé
s Ministerstvem prace a socialnich véci tarifni tfidu podle srovnatelnych Cinnosti v katalogu
uvedenych s ohledem na sloZitost, odpovédnost a psychickou nebo fyzickou narocnost. Pfi
porovnani se vychazi z obecné charakteristiky tarifni tfidy; feditel zpravodajské sluzby tak stanovi
bez dohody s Ministerstvem prace a socialnich veéci.

§117

Tarifni stupen
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(1) Zakladni tarify se v tarifnich tfidach odstupnovavaji podle ziskanych odbornych

zkusenosti ve triletych ¢asovych Usecich do 12 tarifnich stupnu.

(2) Ziskané odborné zkuSenosti se vyjadfuji jako doba praxe, do které se zapocitava
a) doba vykonu sluzby podle tohoto zakona,

b) prokazana doba jiné praxe, kterou pfislusnik vykonaval v rozsahu, ktery podle jeji

vyuzitelnosti k vykonu sluzby na sluzebnim misté urci sluzebni funkcionar.

(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapocitava i

a) doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby®”) a civilni sluzby®® v rozsahu
stanoveném zvlastnim pravnim predpisem pro vykon vojenské zékladni (nahradni) sluzby,
jestlize vykon vojenské zakladni sluzby neprobihal souCasné s pfipravou na povolani v

dennim studiu®® nebo v prezenénim studiu®® a

b) doba matefské a rodi¢ovské dovolené nebo doba trvalé pé€e o dité nebo déti v rozsahu,
ktery odpovida délce matefské nebo rodiCovské dovolené, jestlize tato péCe neprobihala
soucasné s pripravou na povolani v dennim studiu®® nebo v prezenénim studiu,89) nejvyse

vSak v celkovém rozsahu 3 let.

(4) Prislusnik se zaradi do pfislusného tarifniho stupné v zavislosti na délce doby praxe
podle odstavci 2 a 3. Do vys8iho tarifniho stupné postupuje pfislusnik od prvniho dne
kalendarniho mésice, ve kterém doséahl stanovené doby praxe.

(5) Pfislusnikovi, ktery je specialistou v zasahové jednotce, vykonava sluzbu jako agent
nebo pini Ukoly pfi predstiraném pfevodu anebo plni Ukoly pfi zvlastni ochrané svédka, je
prislusnikem zpravodajské sluzby nebo je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluzby v
zahrani€i v rdmci jednotky mnohondarodnostnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sboru,
mUze feditel bezpeCnostniho sboru urCit zakladni tarif v ramci rozpéti zakladnich tarifl
vykonu sluzby, jejiho rozsahu a vykonnosti pfisludnika. Okruh pfislusniki a kritéria pro urceni
zakladniho tarifu stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem. Zakladni tarif
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urCeny pfislusnikovi podle véty prvni se vzdy od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho roku
zvySuje o shodné procento, o které se zvysSi shodny nebo nejbliz8i zakladni tarif stanoveny ve
stupnici zékladnich tarifa pro pfislusny kalendarni rok, jestlize se nezméni podminky, za kterych
byl pfislusnikovi zakladni tarif podle véty prvni urCen.

§118

Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni je mésicné poskytovanou slozkou sluzebniho pfijmu, na niz ma

narok vedouci pfislusnik.

(2) VySe priplatku za vedeni se stanovuje v ramci rozpéti podle fidici urovné sluzebniho

7 7w

mista a narocnosti fidici innosti.

(3) Rozpéti priplatku za vedeni &ini pro
a) feditele bezpecnostniho sboru

10 000 az 14 000 K¢,

b) vedouciho pfislusnika 1. fidici urovné

4 000 az 10 000 K¢&,

c) vedouciho pfislusnika 2. fidici arovné

2 500 az 7 000 K¢&,

d) vedouciho pfislusnika 3. fidici irovné

1500 az 4 000 K¢&,

e) vedouciho pfislusnika 4. fidici urovné

1 000 az 2 000 Ké&.

(4) Konkrétni rozpéti pfiplatki za vedeni pro sluzebni mista vedoucich pfislusnikl
jednotlivych fidicich urovni podle toho, zda se jedna o vedouciho pfislusnika na organizaéni
jednotce s plsobnosti na celém tzemi Ceské republiky, nebo na nizsim Gzemnim celku, stanovi

feditel bezpe€nostniho sboru v ramci rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluzebnim predpisem.
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(5) Konkrétni rozpéti pfiplatki za vedeni pro sluzebni mista vedoucich pfislusnikd
zpravodajské sluzby jednotlivych Fidicich Urovni stanovi feditel zpravodajské sluzby v ramci

rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluzebnim predpisem.

§119

Priplatek za sluzbu v zahranici

PFislusnik, ktery je zafazen do zalohy €inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahrani€i v ramci
jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpeénostnich sbori, ma narok po dobu
pusobeni v zahrani¢i na pfiplatek ve vysi 700 az 4 000 USD mési¢né, popfipadé v rovhocenné
vy8i EURO. Jeho vysi v ramci rozpéti stanovi feditel bezpe€nostniho sboru.Po dobu poskytovani
tohoto pfiplatku nema pfislusnik narok na nahradni volno a sluzebni pfijem za sluzbu pfesCas a

na odmeénu za sluzebni pohotovost.

§ 120

Zvlastni priplatek

(1) Prisludnik, ktery kona sluzbu ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach,
ma narok na zvlastni pfiplatek. Podminky pro poskytovani tohoto pfiplatku a jeho vySe se fidi
nafizenim vlady o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku za vykonavani innosti

ve ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich podminkach.6?)

(2) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu v prostfedi s vysokou mirou ohrozeni zdravi, jez
vyZzaduje pouziti izolanich dychacich pfistroju, ma narok na zvlastni pfiplatek ve vysi 500 K¢ az 1
500 K& mésicné.

(3) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu spojenou s ochranou zajmu statu, pfi nichz muze dojit

k ohrozeni jeho zivota nebo zdravi, popfipadé k jinym zavaznym rizikim, nebo sluzbu s

Strana 90/172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

mimofradnou psychickou zatézi, ma narok na zvlastni pfiplatek ve vysi 3 000 K¢ az 6 000 K¢&

meésicneé v |. skupiné a 1 000 K¢ az 4 000 K¢ ve Il. skupiné.

(4) Zafazeni sluzebnich ¢innosti do I. a Il. skupiny a vySi zvlastniho pfiplatku pro sluzebni

mista v bezpeénostnim sboru stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem.

(5) Jestlize pfislusnikovi vznikne narok na zvlastni pfiplatek podle odstavcl 1 a 2, nalezi mu

pfiplatek, ktery je vySsi.

§ 121

zrusen

§ 122

Osobni priplatek

(1) Osobni pfiplatek je nenarokovou sloZzkou sluzebniho pfijmu, kterou Ize ocenit vykon
sluzby v mimoradné kvalité nebo rozsahu. Rozhodnuti o pfiznani, zméné nebo odejmuti osobniho

priplatku musi byt pisemné oduvodnéno.
(2) Osobni pfiplatek |ze ur€it az do vySe 60 % zakladniho tarifu pfislusnika.

(3) Prisludnika, ktery je uveden v § 117 odst. 5, a pfislusnika ve sluzebni hodnosti vrchni
komisaf az vrchni statni rada Ize za vykon sluzby v mimofadné kvalit¢ nebo v rozsahu nad
zakladni dobu sluzby, pokud tento zvySeny rozsah neni zohlednén v zakladnim tarifu, ocenit
pfiznanim osobniho pfiplatku az do vySe 100 % jeho z&kladniho tarifu.

§ 123

Odmeéna
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PFislusnikovi I1ze poskytnout odménu, kterou je mozno jednorazové ocenit
a) splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho tkolu,
b) splnéni naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného pfisludnika, nebo

c) dosavadni vykon sluzby pfi dovrSeni 50 let véku.

HLAVA III

SLUZEBNI PRIJEM VE ZVLASTNICH PRIPADECH

§ 124

(1) Prisludnik, ktery je povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim misté, ma narok na

sluzebni pfijem ve vysi, v jaké by mu nalezel, kdyby byl na toto sluzebni misto ustanoven.

(2) Pfislusnik, ktery je zafazen do zalohy &inné a je vyslan k vykonu sluzby k jiné
organizacni slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé, ma narok na sluzebni pfijem ve vysi
odpovidajici primérnému sluzebnimu pfijmu, jestlize mu neni poskytovana odména za
vykonanou praci uvedenymi subjekty. Je-li tato odména nizsi nez sluzebni pfijem podle véty

prvni, ma narok na doplatek sluzebniho pfijmu.
(3) Prisludnik, ktery je zafazen do zalohy pro studujici nebo zalohy pro pfechodné
nezafazené, ma narok na sluzebni pfijem ve vySi odpovidajici 80 % priamérného sluzebniho

prijmu.

(4) Pfislusnik zafazeny do zalohy zvlastni ma nérok na sluzebni pfijem podle Cinnosti jim
vykonavané v této zaloze.

(5) Pfisludnikovi se poskytuje sluzebni pfijem

a) po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluzbé nebo nafizené karantény, s vyjimkou
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prvnich 3 dnu vykonu sluzby, za které se sluzebni pfijem pfi neschopnosti ke sluzbé
neposkytuje a pfi nafizené karanténé se poskytuje ve vysi 60 %, nebo
b) nejdéle po dobu 12 mésicl od pocCatku neschopnosti ke sluzbé, jde-li o neschopnost ke

sluzbé v dusledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani.

(6) Prislusnik, ktery je zpro&tén vykonu sluzby, ma narok na sluzebni pfijem ve vysi 50 %
sluzebniho pfijmu odpovidajiciho primérnému sluzebnimu pfijmu; to neplati, byl-li pfislusnik vzat
do vazby. Tento pfijem nalezi pfislusnikovi zprosténému vykonu sluzby i po dobu uvedenou v
odstavci 5. Jestlize se v fizeni o kazeriském prestupku, o jednani, které ma znaky prestupku2?)
nebo jiného spravniho deliktu,2!) anebo o trestném &inu neprokaze vina pfislusnika, doplati se mu

¢ast sluzebniho pfijmu, o niz mu byl sluzebni pfijem zkracen.

(7) Pfislusnik ma za dobu Cerpani dovolené nebo sluzebniho volna narok na sluzebni
pfijem ve vysi odpovidajici pramérnému sluzebnimu pfijmu. Jestlize pfislusnik nemohl dovolenou
vyCerpat do konce nasledujiciho kalendarniho roku, nalezi mu za ni ndhrada ve vysi sluzebniho
pfijmu, ktery odpovida dobé nevycerpané dovolené.

(8) Prislusnik, ktery nemuze po prechodnou dobu vykonavat sluzbu z provozni pfi¢iny nebo
jiné prekazky ve sluzbé na strané bezpecénostniho sboru, ma narok na sluzebni pfijem. Za
prfekazku ve sluzbé na strané bezpecénostniho sboru se povazuje téz doba jizdy v dopravnim
prostfedku na sluzebni cesté, jestlize je konana v dobé sluzby, uast na nafizené mimoradné

preventivni prohlidce, o€kovani nebo diagnostické zkousce.

(9) Pfislusnik ma po zrudeni rozhodnuti o skon¢eni sluzebniho poméru za dobu, po kterou
nevykonaval sluzbu, narok na sluzebni pfijem ve vysSi odpovidajici primérmému sluzebnimu

prijmu.

(10) Prislusnik zafazeny do zalohy €inné, ktery je vyslan k vykonu sluzby do zahranici, ma
narok na sluzebni pfijem podle Cinnosti vykondvané po dobu zafazeni v této zaloze, jestlize mu
neni poskytovana odména podle mezinarodni smlouvy nebo pravniho predpisu vydaného na

jejim zaklad&®2@). Je-li tato odména niz8i nez sluzebni piijiem podle véty prvni, ma narok na
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doplatek do vySe sluzebniho pfijmu.

(11) Pfislusnik zarazeny do zalohy Cinné, ktery je vyslan jako narodni expert k vykonu
sluzby k organtim Evropské unie®2®), ma narok na sluzebni p¥ijem podle &innosti vykonavané po

dobu zarazeni v této zaloze.

(12) Néarok na sluzebni pfijem nema pfislusnik, ktery si neschopnost ke sluzbé umysiné
pfivodil. Sluzebni pfijem ve vysi 50 % nalezi pfislusnikovi, jestlize si pfivodil neschopnost ke

sluzbé

a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni nebo fyzicky stfet 2

nebo vice osob, nebo

b) jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkid nebo
psychotropnich latek.

(13) Porusil-li pfisludnik v obdobi trvani naroku na sluzebni pfijem pfi neschopnosti ke
sluzbé rezim docasné prace neschopného pojisténce nebo nesplnil povinnost souc€innosti pfi
kontrole tohoto rezimu ulozenou pfedpisy nemocenského pojisténi, mize mu byt se zfetelem na
zavaznost porudeni tohoto rezimu sluzebni pfijem krdcen nebo odfat. Pokud jiz byl vyplacen,
povazuji se vyplacené ¢astky za preplatek, ktery je pfislusnik povinen uhradit platci sluzebniho
prijmu.

§ 125

Nahradni volno a sluzebni pfijem za sluzbu prescas

(1) Pfislusnik ma narok na nadhradni volno za kazdou hodinu sluzby pfes€as nad 150 hodin
v kalendarnim roce. Neposkytne-li bezpecnostni sbor pfisludnikovi ndhradni volno v dobé 3
kalendarnich mésict po vykonu sluzby pfescas nebo v jinak dohodnuté dobé, ma narok na
pomérnou cast pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, ktery
pfipada na kazdou tuto hodinu sluzby bez sluzby pfes€as v kalendafnim mésici, v némz sluzbu

kona.
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(2) Za dobu Cerpani nahradniho volna se sluzebni pfijem nekrati.

HLAVA IV

ODMENA ZA SLUZEBNIi POHOTOVOST

§ 126

(1) Za hodinu sluzebni pohotovosti na sluzebné mimo dobu sluzby ma pfisludnik narok na
odmeénu ve vySi 35 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vySi 70 % pomérné ¢asti pfiznaného
zakladniho tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku, ktery pfipada na 1 hodinu sluzby v kalendafnim

mésici, na ktery pfipadla sluzebni pohotovost.

(2) Za hodinu sluzebni pohotovosti vykondvané mimo sluzebnu mimo sluzebni dobu
pfisluSnika ma pfisludnik narok na odménu ve vysi 10 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi
15 % pomérné Casti pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku pfipadajiciho
na 1 hodinu sluzby v mésici, na ktery pfipadla sluzebni pohotovost; to neplati, jde-li o pfislusnika,

ktery ma narok na zvlastni pozitky podle § 135 odst. 1.

(3) Prislusnik ma narok na sluzebni pfijem za vykon sluzby v dobé sluzebni pohotovosti.

Odména za sluzebni pohotovost mu v takovém pfipadé nenalezi.

(4) Ustanoveni § 112 odst. 3 se vztahuje na odménu za sluZzebni pohotovost obdobné.

HLAVA'V

SPOLECNA USTANOVENI O SLUZEBNIM PRIJMU PRISLUSNIKU A
ODMENE ZA SLUZEBNi POHOTOVOST

Strana 95/172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

§ 127

Uréeni slozek sluzebniho pfijmu rfeditele bezpeénostniho sboru

Rediteli bezpeénostniho sboru stanovi slozky sluzebniho pijmu, které jsou uvedeny v § 118

odst. 3, § 120, 122 a 123, nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru, neni-li dale stanoveno jinak.

§ 128
Splatnost sluzebniho pfijmu
(1) Sluzebni pfijem je splatny zpétné za mésicni obdobi, a to ve vyplatnim terminu, ktery
stanovi vedouci bezpecnostniho sboru, nejpozdéji vSak do konce kalendafniho meésice
nasledujiciho po kalendarim mésici, ve kterém pfislusnikovi narok na sluzebni pfijem nebo na

nékterou jeho slozku vznikl. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, je sluzebni

pfijem splatny v den vykonu sluzby, ktery pfedchazi vyplatnimu terminu.

(2) Sluzebni pfijem, ktery je splatny béhem dovolené pfislusnika, vyplati bezpecnostni sbor

prislusnikovi na jeho Zadost pfed nastupem dovolené.
(3) V den skonceni sluzebniho poméru vyplati bezpecnostni sbor pfisludnikovi na jeho

zadost sluzebni pfijem, na ktery mu vznikl narok, jinak mu jej vyplati v nejbliz§im vyplatnim

terminu, ktery nasleduje po dni skonceni sluzebniho pomeéru.

§ 129

Vyplata sluzebniho pfijmu

(1) Sluzebni pfijem se pfisluénikovi vyplaci v zakonnych penézich83) a zaokrouhluje se na

celé koruny nahoru.
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(2) Sluzebni pfijem, popfipadé jiné penézité plnéni v pfislusnikiv prospéch, vyplaci
bezpe€nostni sbor na svij ndklad a své nebezpeli bezhotovostnim zpusobem ve vyplatnim

terminu, a to na pfislunikem uréeny jeden jeho bankovni uget®?.

(3) Pri vyplaté sluzebniho pfijmu vyda bezpecénostni sbor pfislusnikovi doklad, ktery
obsahuje Udaje o jednotlivych slozkach sluzebniho pfijmu a o provedenych srazkach.
Bezpecnostni sbor pfislusnikovi na jeho zadost pfedlozi k nahlédnuti doklady, které byly
podkladem pro zuctovani jeho sluzebniho pfijmu.

(4) Prislusnikovi s mistem sluzebniho plsobisté v zahranii lze s jeho souhlasem
poskytovat sluzebni pfijem nebo jeho &ast v dohodnuté cizi méné, ke které je Ceskou narodni
bankou vyhlasovan kurz devizového trhu nebo pfepocitaci pomér. Pfi zaokrouhlovani se pouzije

odstavec 1 pfimérené.

(5) Pro prepocet sluzebniho pfijmu nebo jeho ¢asti na cizi ménu se pouZije kurz devizového

trhu nebo prepoéitaci pomér vyhlageny Ceskou narodni bankou platny v den vyplatniho terminu.

§ 130

Srazky ze sluzebniho pfijmu

(1) Srazky ze sluzebniho pfijmu Ize provést jen na zakladé zadosti pfislusnika o provedeni
srazek ze sluzebniho pfijmu. Jinak mize bezpelnostni sbor srazit pfislusnikovi ze sluzebniho
pfijmu jen

a) dan z pfijmu fyzickych osob nebo pojistné na dichodové sporeni,

b) pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na

vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) Castky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem, spravnim Ufadem nebo organem

zmocnénym k tomu zdkonem,

d) zalohu na sluzebni pfijem, kterou je pfisludnik povinen vratit proto, Zze nebyly splnény
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podminky pro pfiznani sluzebniho pfijmu,
e) nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady,

f) sluzebni pfijem za dovolenou, na ktery pfislusnik ztratil narok, popfipadé na ktery mu narok
nevznikl,

g) preplatky na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi, statni socialni
podpory, podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci a nepravem pfijaté
castky davek socidlniho zabezpeceni, jestlize je pfislusnik povinen tyto pfeplatky a
nepravem pfijaté Castky vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich
pravnich predpist,®®) nebo

h) ¢astku, o kterou mu byl snizen zakladni tarif v disledku ulozeni kazeriského trestu.

(2) Pofadi srazek ze sluzebniho pfijmu pfislusnika stanovi viada nafizenim.

§ 131
Nahlizeni do pravnich predpist o sluzebnim pfijmu

Bezpec€nostni sbor pfislusnikovi umozni nahlizet do pravnich pfedpist, které upravuji

poskytovani sluzebniho pfijmu.

§ 132

Postup pfi poskytovani nékterych slozek sluzebniho pfijmu a odmény za sluzebni

pohotovost

PFi poskytovani sluzebniho pfijmu za sluzbu pfesCas a odmény za sluzebni pohotovost
sCita bezpecnostni sbor celkovou dobu vykonu sluzby a dobu sluzebni pohotovosti, kterou
pfislusnik konal v kalendafnim mésici, a po secteni poskytne sluzebni pfijem nebo odménu

pouze za celé hodiny.
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§ 133

Informacni systém o sluzebnim pf¥ijmu

(1) Ministerstvo financi vede o sluzebnim pfijmu

informacni systém

, jehoz ucelem je shromazd'ovat, zpracovavat a uchovavat udaje o prostfedcich na sluzebni
pfijmy a na odmény za sluzebni pohotovost, o primérych sluzebnich pfijmech pfislusniki a

jejich osobnich tidajich,26) které ovliviiuji vysi sluzebniho piijmu.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat do informaéniho systému o sluzebnim pfijmu

Udaje uvedené v odstavci 1 v rozsahu a zplsobem, které stanovi vlada nafizenim.

(3) Ministerstvo financi pfedava udaje z informacniho systému Ministerstvu prace a
socialnich véci a Ceskému statistickému tradu.

CAST DEVATA
NATURALNI NALEZITOSTI A ZVLASTNI POZITKY

Naturalni nalezitosti

§ 134
Sluzebni stejnokroj nebo jiny odév

(1) Prisludnik ma narok na naturalni nalezitosti. Naturalni naleZitosti jsou:

a) sluzebni stejnokroj nebo jiny odév a obuv, které pouziva pfi vykonu sluzby (dale jen
"sluzebni vystroj"),

b) souCastky uréené k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje a
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c) sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje.
(2) Pfi pfijeti do sluzebniho poméru ma pfislusnik narok na sluzebni vystro;j.

(3) Po dobu trvani sluzebniho poméru ma pfislusnik narok na soucastky uréené k ooméné a
doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje s vyjimkou doby, po
kterou mu nenalezi sluzebni pfijem; pfisludnik, ktery je zprostén vykonu sluzby, ma narok na
soucastky urCené k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou
sluzebni vystroje jen v pfipadé, Ze mu byla doplacena ¢ast sluzebniho pfijmu, o kterou mu byl

sluzebni pfijem po dobu zprosténi vykonu sluzby zkracen.

(4) Je-li pfislusnik ustanoven na jiné sluzebni misto nebo dojde-li u néj k podstatné zméné
podminek vykonu sluzby, ma narok na poskytnuti sluzebni vystroje nebo na jeji doplnéni v

rozsahu, v jakém to podminky vykonu sluzby vyzaduiji.

(5) Nelze-li pfislusnikovi poskytnout sluzebni vystroj, sou¢astky ur¢ené k jeji ooméné nebo
doplnéni anebo zajistit sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje, ma narok na poskytnuti
nahrady v penézich.

(6) PFi skonceni sluzebniho poméru nema pfisludnik narok na nahradu v penézich za

nevycerpanou sluzebni vystroj.

Zvlastni pozitky

§ 135
Uzivani sluzebnich prostredku k jinym uceliim

z

(1) Reditel bezpeénostniho sboru a jeho zastupce maji narok na uzivani sluzebnich

prostfedku k jinym ucelim, a to

a) sluzebniho vozidla a
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b) jedné ucastnické telefonni stanice
k vykonu sluzebniho mista nebo v souvislosti s nim a k osobni dispozici za u¢elem zajisténi

okamzité dosazitelnosti.

(2) Sluzebni funkcionaf muze pfislusnikovi povolit pouziti sluzebniho vozidla k cesté do
sluzby a zpét v souvislosti s plnénim &innosti v krizovych Stabech, bezpecnostnich radach, pfi
narizené sluzebni pohotovosti, sluzbé prescas, navratu ze sluzebni cesty mimo dobu sluzby a v
dalSich pfipadech, kdy to vyZzaduje dllezity zajem sluzby. MiZze téz povolit pouzivani ucastnické

telefonni stanice za u¢elem okamzitého vyrozumeéni o ulozeni sluzebniho ukolu.

CAST DESATA

NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI

§ 136

(1) PfisluSnik ma narok na nahrady cestovnich vydaju pfi vyslani na sluzebni cestu ke
studiu, ozdravny pobyt, pfi vzniku nebo zméné sluzebniho pomeéru, pfi zafazeni do zalohy ¢inné a

vyslani k vykonu sluzby do zahranici nebo pfi stéhovani.

(2) Sluzebni funkcionar ur€uje pisemné podminky pro pfiznani cestovnich nahrad, zejména
dobu a misto nastupu cesty a ukoncéeni cesty, misto pInéni sluzebnich Ukoll, zplisob dopravy a

zpUsob ubytovani; pfitom pfihlizi k opravnénym zajmam pfisludnika.

(3) Za sluzebni cestu se povazuje doba, ktera pocina nastupem prislusnika na cestu za
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ucelem plnéni sluzebnich Ukold v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho pldsobisté, véetné

plnéni sluzebnich ukoll v tomto misté, a kon&i navratem z této cesty.

(4) Za zahrani¢ni sluzebni cestu se povazuje sluzebni cesta podle odstavce 3 konana mimo
uzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik naroku pfislusnika na nahradu cestovnich
vydajl v cizi méné je doba prechodu statni hranice Ceské republiky nebo doba odletu a piiletu
letadla pfi letecké prepravé. Za zahrani¢ni sluzebni cestu se nepovazuje cesta konana na
hraniéni pfechod.

HLAVA I

NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU PRI SLUZEBNIi CESTE

§ 137

Druhy nahrad cestovnich vydajua

PFislusnik, ktery je vyslany na sluzebni cestu, ma za podminek dale stanovenych narok na

nahradu
a) jizdnich vydaju,
b) jizdnich vydajl za cesty k navstévé ¢lena rodiny,
c) vydaju za ubytovani,
d) zvySenych stravovacich vydajl (dale jen "stravné") a

e) nutnych vedlejSich vydaju.

§ 138

Nahrada jizdnich vydaja
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(1) Pfislusnik ma narok na nahradu jizdnich vydaju za pouziti vefejnych dopravnich
prostfedkl, jez vynalozil v souladu s podminkami sluzebni cesty, a to ve vySi, kterou prokaze

sluzebnimu funkcionafri.

(2) Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho funkcionare pfi sluzebni cesté jiné nez
sluzebni silni¢ni motorové vozidlo, nalezi mu za kazdy 1 km jizdy sazba zakladni nahrady a
nahrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu ve vySi stanovené zvlastnim pravnim
predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.8”)

(3) Nahrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu se vypocte z ceny pohonné hmoty a
ze spotfeby pohonné hmoty silniéniho motorového vozidla.

(4) Pfi vypoCtu nahrady vydaji za spotfebovanou pohonnou hmotu se vychézi z ceny
pohonné hmoty prokazané pfislusnikem. Jestlize pfislusnik cenu pohonné hmoty neprokaze,
vypolte se mu tato nahrada vydaju z prdmérné ceny pohonné hmoty stanovené zvlastnim
pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.58)

(5) Spotfeba pohonné hmoty silniéniho motorového vozidla se vypocte aritmetickym
pramérem z Udaju o spotfebé paliva uvedenych v technickém prikazu tohoto vozidla. Jestlize je
technicky prikaz neobsahuje, nalezi pfislusnikovi ndhrada vydaji za pohonnou hmotu jen v
pfipadé, ze spotfebu pohonné hmoty prokaze technickym prikazem jiného silni¢niho motorového

vozidla shodného typu se shodnym objemem valct motoru.

(6) Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho funkcionare pfi sluzebni cesté jiné nez
sluzebni silni¢ni motorové vozidlo, Ize s nim pfedem dohodnout téZ poskytnuti nahrady vydaju za
pouziti silniéniho motorového vozidla ve vySi odpovidajici cené jizdenky hromadného dopravniho

prostfedku dalkové prepravy.

§ 139

Nahrada jizdnich vydaju za cesty k navstévé ¢lena rodiny
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(1) Pfislusnik ma narok na nahradu jizdnich vydaju podle § 138 za cesty k navstéve ¢lena
rodiny do jeho mista trvalého pobytu nebo jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny,

které sluzebni funkcionarf schvali na zakladé zadosti pfislusnika.

(2) Jestlize misto trvalého pobytu ¢lena rodiny nebo jiné pfedem dohodnuté misto pobytu
¢lena rodiny, které schvali sluzebni funkcionar na zakladé Zadosti pfislusnika, je mimo Uzemi
Ceské republiky, ma pfislusnik narok na nahradu jizdnich vydaji podle odstavce 1 do mista
prekrogeni statni hranice Ceské republiky. Pfi letecké prepravé ma pfislusnik narok na nahradu
jizdnich vydaju do mista prekrodeni statni hranice Ceské republiky ve vysi odpovidajici cené
jizdenky silni¢niho nebo Zelezni¢niho dopravniho prostfedku dalkové prepravy, ktery stanovi

sluzebni funkcionar.

(3) Nahrada jizdnich vydaju za cesty k navstévé ¢lena rodiny pfislusnikovi nalezi, jestlize
doba sluzebni cesty trvd déle nez 7 kalendafnich dnl, a to za kazdy kalendarni tyden trvani

sluzebni cesty, nestanovi-li sluzebni funkcionar dobu delsi, nejméné vSak jedenkrat za mésic.

§ 140

Nahrada vydaja za ubytovani

PFislusnik ma narok na nahradu vydaji za ubytovani, jez vynaloZil v souladu s podminkami

sluzebni cesty, a to ve vysi, kterou prokaze sluzebnimu funkcionafri.

§ 141

Stravné

(1) Prislusnik ma narok na stravné podle délky doby sluzebni cesty v kalendarnim dni ve

vySi urCené reditelem bezpecCnostniho sboru v rdmci rozpéti sazeb stravného stanovenych

zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.8°)
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(2) Zabezpeci-li sluzebni funkcionaf pfisluSnikovi na sluzebni cesté plné bezplatné
stravovani, stravné se mu neposkytne. Zabezpeci-li sluzebni funkcionar pfislusnikovi bezplatné
stravovani jen Caste€né, krati se nalezejici stravné o 20 % za snidani, 0 40 % za obéd a 0 40 %

za vecefi. Stravné zkracené podle véty druhé se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(3) Prislusnik vyslany na sluzebni cestu, ktera trva 5 a vice hodin a jejiz doba nastupu je
urCena po devatenacté hodiné kalendafniho dne a doba ukoncéeni pfed patou hodinou
nasledujiciho kalendarniho dne, ma narok na stravné stanovené pro ¢asové pasmo 5 az 12
hodin.

(4) Je-li pfisludnik vyslan na sluzebni cestu, ktera trva déle nez 1 kalendarni den, a je
ubytovan v misté trvalého pobytu nebo v misté trvalého pobytu ¢lena rodiny anebo se denné vraci
k ubytovani do mista svého trvalého pobytu, popfipadé mista trvalého pobytu ¢lena rodiny, ma

narok na stravné pouze za dobu vykonu sluzby.

(5) Prisludnik ma narok na stravné do skonceni vykonu sluzby pred cestou k navstéve Clena
rodiny a od pocatku vykonu sluzby po této cesté. Po dobu navstévy Clena rodiny pfisluSnikovi

stravné nenalezi.

§ 142

Nahrada nutnych vedlejSich vydaju

(1) Pfislusnik ma narok na nahradu nutnych vedlejSich vydaju vynaloZenych pfi sluzebni

cesté ve vysi, kterou prokaze sluzebnimu funkcionafi.
(2) Nemuze-li pfislusnik prokazat vysi nadhrady nutnych vedlejSich vydajl, ma narok na

nahradu vydaji ve vysi, kterou ur€i sluzebni funkcionar podle ceny véci a sluzeb obvyklych v

dobé a v misté konéni sluzebni cesty.
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HLAVA I

NAHRADY VYDAJU PRI ZAHRANICNIi SLUZEBNI CESTE

§ 143

(1) Na poskytovani nahrad vydaju pfi zahrani¢ni sluzebni cesté se vztahuje ustanoveni §

136 az 138 a § 140 az 142, jestlize tento zakon nestanovi jinak.

(2) Poskytovani nahrad vydaja pfi zahrani¢ni sluzebni cesté konané na zékladé dohody o

vzajemné vyméné prisludnikl upravuje zvlastni pravni predpis.”?)

§ 144

Nahrada jizdnich vydaja

PouZije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho funkcionare pfi zahranicni sluzebni cesté jiné
nez sluzebni silniéni motorové vozidlo, ma narok na nahradu jizdnich vydaji za spotfebovanou

pohonnou hmotu v cizi méné za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské republiky.

§ 145

Nahrada jizdnich vydaju za cesty k navstévé ¢lena rodiny

(1) Pfislusnik ma narok na nahradu jizdnich vydaju podle § 138 za cesty k navstéve Clena

rodiny do jeho mista trvalého pobytu a za podminek, které stanovi sluzebni funkcionar.
(2) Jestlize je misto trvalého pobytu &lena rodiny mimo Uzemi Ceské republiky, ma

pfislusnik narok na nahradu jizdnich vydajio podle odstavce 1, nejvySe vSak ve vySi, ktera

odpovida jizdnim vydajim do mista posledniho sluzebniho psobisté na tizemi Ceské republiky.
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§ 146

Stravné v cizi méné

(1) Prislusnik ma za podminek dale stanovenych narok na stravné v cizi méné stanovené

/1) Vyse stravného v cizi

zvlastnim pravnim pfedpisem pro zaméstnance v pracovnim pomeru.
meéné se stanovi ze zakladni sazby stravného stanovené pro stat, v némz pobyva pfislusnik v

kalendarnim dni nejvice ¢asu.

(2) Pfisludnik ma narok na stravné v cizi méné ve vysi zdkladni sazby stravného v cizi
méné, jestlize doba zahraniéni sluZebni cesty stravena mimo UGzemi Ceské republiky trva v
kalendarnim dni déle nez 12 hodin. Trva-li tato doba 12 a méné hodin, pfislusnik ma narok na
stravné v cizi méné ve vysi, ktera se uri nasobkem dvanactiny polovi¢ni vySe zakladni sazby
stravného v cizi méné a poctu celych hodin zahrani¢ni sluzebni cesty strdvenych mimo Uzemi

Ceské republiky.

(3) Pfislusnikovi nevznikne narok na stravné v cizi méné, jestlize doba zahraniéni sluzebni

cesty stravend mimo Uzemi Ceské republiky trva méné nez 1 hodinu.

(4) Pfislusnik ma narok na stravné v ¢eské méné podle § 141 za dobu zahraniéni sluzebni
cesty stravené na Uzemi Ceské republiky; jako doba na Gzemi Ceské republiky se posuzuije i

doba stravena mimo jeji zemi, ktera trva méné nez 1 hodinu.

(5) Prislusnikovi, ktery provadi kontrolu cestovnich dokladi osob nebo celni kontrolu zbozi
a osob, které prekraCuji statni hranice v dopravnich prostfedcich béhem jizdy nebo plavby na

trase stanovené mezinarodni smlouvou,? nalezi stravné v cizi méné podle predchozich odstavcu.

§ 147

Kapesné
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(1) Sluzebni funkcionaf muze pfislusnikovi pfiznat kapesné v pfislusné cizi méné az do

vySe 40 % stravného stanoveného podle § 146.

(2) Sluzebni funkcionaf muze pfislusnikovi, ktery provadi kontrolu cestovnich dokladu osob
nebo celni kontrolu zboZi a osob pfekracujicich statni hranice v dopravnich prostfedcich béhem
jizdy nebo plavby, pfiznat kapesné v pfislusné cizi méné az do vySe 20 % stravného stanoveného
podle § 146.

HLAVA IV

NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU V OSTATNICH PRIPADECH

§ 148

Nahrada cestovnich vydaju p¥i studiu a pfi vyslani na studijni pobyt

(1) Pfislusnik, kterému je udéleno sluzebni volno pfi studiu, ma narok na

a) nahradu jizdnich vydaju podle § 138 nebo § 144 za cesty k UCasti na studijnich

soustfedénich (konzultacich), k vykonani zkou$ek nebo absolutoria a zpét,

b) nahradu vydaju za ubytovani podle § 140 po dobu ucasti na studijnich soustfedénich

(konzultacich), konani zkousek nebo absolutoria a

c) stravné podle § 141 nebo § 146 za dobu souvisejici s U€asti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), s konanim zkousek nebo absolutoria; to neplati pro pfislusnika ve sluzebnim
pomeéru na dobu urcitou,

jestlize pIni studijni povinnosti v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plsobiste.

(2) Prisludnik, ktery je vyslan na studijni pobyt do jiného mista, nez je jeho misto sluzebniho

pusobisté, ma narok na nahradu cestovnich vydaju za podminek a ve vysi jako pfi sluzebni cesté.
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§ 149

Nahrada cestovnich vydaju pfi vzniku nebo zméné sluzebniho poméru

(1) Pfislusnik, ktery je
a) prfeveden na jiné sluzebni misto z divodu uvedenych v § 25 odst. 1 az 3 a § 26 odst. 1 a 4,

)
b) ustanoven na sluzebni misto po vynéti ze zalohy,
C) pfevelen,
d) povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim miste,
e) zafazen do zalohy ¢inné k vykonu sluzby k jiné organizaéni sloZce statu, pravnické nebo
fyzické osobé, do zalohy pro studujici nebo zalohy zvlastni,
do jiného mista sluzebniho pusobisté, ma narok na ndhrady cestovnich vydaji za podminek
a ve vySi jako pfi sluzebni cesté. Nahrady cestovnich vydaji podle pismena a), b) nebo c) se
pfisludnikovi poskytuji do doby jeho pfestéhovani do jiného mista sluzebniho pusobisté; stravné
se poskytuje nejdéle po dobu 6 let.

(2) Prislusnikovi, ktery Zije odlou¢ené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho pusobisté z
ddvodu
a) pfijeti do sluzebniho poméru, nebo
b) pfevedeni na jiné sluzebni misto do jiného mista sluzebniho puUsobisté podle § 25 odst. 4
nebo § 26 odst. 2 a 3,
|ze pfiznat ndhrady cestovnich vydaji za podminek a do vySe stanovené pro sluzebni cestu.
Nahrady cestovnich vydajl Ize pfislusnikovi poskytovat az do doby jeho pfestéhovani do mista

sluzebniho plsobisté s vyjimkou stravného, které Ize poskytovat nejdéle po dobu 3 let.

(3) Prislusnik uvedeny v odstavci 2, jemuz bylo pfiznano stravné nizsi, nez je stravné podle
§ 141 odst. 1 stanovené pro ¢asové pasmo nad 18 hodin, ma narok na stravné pfi uskuteénéni
cesty k navstévé Clena rodiny do skon&eni vykonu sluzby pred cestou k navstéve ¢lena rodiny a

od pocatku vykonu sluzby po této cesté, a to ve vySi

a) 41 % pfiznaného stravného, trva-li tato doba 5 az 12 hodin,
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b) 64 % pfiznaného stravného, trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, nebo

c) 100 % pfiznaného stravného, trva-li tato doba déle nez 18 hodin.
(4) Stravné podle odstavce 3 se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(5) Prislusnik, ktery byl po pfiznani nahrad cestovnich vydaji podle odstavce 1 nebo 2
opétovné preveden na jiné sluzebni misto v témze misté sluzebniho plUsobisté, ma narok na

nahrady cestovnich vydaju v rozsahu, ve kterém mu byly pfiznany.

§ 150

Nahrada jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu v misté sluzebniho pusobisté

Prislusnik, ktery je vyslan za ucelem plnéni sluzebnich Gkoll na cestu v misté sluzebniho
pusobisté, ma narok na nahradu jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu; to neplati pro

cesty konané do sluzby a zpét.

Nahrada vydaju pfi zarfazeni prisluSnika do zalohy ¢inné, ktery je vyslan k vykonu sluzby

do zahranici

§ 151

(1) Pfislusnik, ktery je zafazeny do zalohy €inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranici, s
vyjimkou pfislusnika, ktery vykonava sluzbu v rdmci jednotky mnohonarodnostnich sil nebo
mezinarodnich bezpecnostnich sborl, mé narok na nahradu cestovnich vydaja jako pfi zahrani¢ni
sluzebni cesté za dobu cesty z Ceské republiky do mista vykonu sluzby v zahraniéi a zpét a za

sluzebni cesty v zahranici.

(2) Prislusnik ma narok na nahradu prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich
vydaju za C&lena rodiny, ktery s nim cestuje do zahrani¢i na zakladé rozhodnuti sluzebniho
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funkcionare.

(38) Prislusnik ma narok na nahradu nékterych dalSich vydaju ve vySi a za podminek

stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.72)

(4) Ptisludnik nema narok na stravné za dobu sluzebni cesty stravené na Gzemi Ceské
republiky a na Uzemi statu, kde ma misto sluzebniho pusobisté, a na nahradu jizdnich vydaji za

mistni hromadnou dopravu a stravné v misté sluzebniho pusobisté.
§ 152
PFisluSnik zafazeny do zalohy €inné, ktery je vyslan k vykonu sluzby do zahranici v ramci

jednotky mnohonarodnostnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sborl, ma narok na

nahradu cestovnich vydaju za podminek a ve vysi jako pfi zahraniéni sluzebni cesté.

HLAVA'V

SPOLECNA USTANOVENiI K NAHRADAM CESTOVNICH VYDAJU

§ 153

(1) Nahrady cestovnich vydaju lze pausalizovat. Sluzebni funkcionar pfi vypoctu pausalni
¢astky vychazi z praimérnych podminek rozhodnych pro poskytovani nahrad vydaja pfislusnikovi
nebo skupiné pfisludnikd. Jestlize se zméni okolnosti, za nichz byly pausalni ¢astky stanoveny,

sluzebni funkcionar pausalni ¢astky upravi.

(2) Jestlize zakon pozaduje, aby pfislusnik prokazal cestovni vydaje, a pfislusnik je
neprokdze, muze mu sluzebni funkcionaf vyjime¢né pfiznat nahradu ve vysi, kterd odpovida
podminkam cesty; to neplati, jde-li o nahradu vydaji za ubytovani, jizdnich vydaju za

spotfebovanou pohonnou hmotu a za mistni hromadnou dopravu v misté sluzebniho pusobisté.
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Kona-li pfislusnik cestu v obci, ktera je jeho mistem sluzebniho plsobisté, ma narok na nahradu
jizdnich vydaju za mistni hromadnou dopravu v prokazané vysi. Jestlize pfislusnik tyto vydaje
neprokaze, ma narok na nahradu jizdnich vydaji ve vysi, kterou stanovi sluzebni funkcionar

podle ceny jizdného platného v dobé konani cesty a zplusobu dopravy.
(3) Pfisludnikovi se na jeho zadost poskytne zaloha na ndhrady cestovnich vydaja.

(4) PFislusnik ma pfi zahrani¢ni sluzebni cesté narok na zalohu v pfislusné cizi méné ve
vySi, ktera odpovida pfedpoklddané dobé trvani a podminkam cesty. Sluzebni funkcionar se
mlze s pfisluSnikem dohodnout na poskytnuti zalohy i v jiné cizi méné, nez je stanovena pro
piislugny stat, jestlize k této mé&n& Ceska narodni banka vyhladuje kurz devizového trhu. P
ur€eni vySe stravného v dohodnuté méné se zjisti korunova hodnota stravného ve stanovené
meéne, ktera se prepocitd na dohodnutou ménu. Pro urCeni korunové hodnoty stravného a ¢astky
stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy devizového trhu vyhlagené Ceskou narodni bankou

a platné v den urceni vySe zalohy.

(5) Prislusnik predklada doklady potfebné k vydctovani sluzebni cesty sluzebnimu
funkcionafi do patnactého dne v mésici, ktery nasleduje po dni ukonceni sluzebni cesty.
Bezpecnostni sbor provede vyuctovani nahrad cestovnich vydaji do dne stanoveného pro
vyplatu sluzebniho pfijmu za kalendafni mésic, v némz pfislusnik doklady potfebné pro
vyuctovani nahrad predloZil.

(6) Castku, o kterou zaloha poskytnuta pfislusnikovi pfi zahraniéni sluzebni cesté prevysi
vySi jeho naroku na nahrady, vraci pfislusnik v méné, v niz mu byla poskytnuta, nebo v ménég, na
kterou ji sménil v zahrani€i, anebo v ¢eské méné. Jestlize byla pfislusnikovi poskytnuta zaloha
nizsi, nez Cinil jeho narok, doplati se mu rozdil v ceské méné. PFi vyuctovani zalohy pfislusnikovi
se pouzije prokazany kurz, kterym mu byla poskytnuta ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu,

jinak se pouzije kurz uvedeny v odstavci 4.

(7) Pfislusnik je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit sluzebnimu funkcionafi zménu

skute€nosti, ktera je rozhodna pro poskytnuti nahrady cestovnich vydaju.
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(8) Prislusnik, ktery je zafazen do zalohy &inné a je vyslan k vykonu sluzby k jiné
organizacni slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé, ma narok na nahradu cestovnich vydaju,

jestlize mu ji tyto subjekty neposkytuji.

(9) Prislusnik, ktery je vyslan na zahraniéni sluzebni cestu nebo je vyslan k vykonu sluzby
do zahrani¢i a po tuto dobu mu nalezi podle mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaju,
nahrada nékterych vydaju nebo nahrada obdobnych vydajd v nizsi vysi nez podle tohoto zakona,
ma narok na nahradu cestovnich vydaju nebo na nahradu nékterych dalSich vydaju ve vysSi
rozdilu mezi narokem podle tohoto zakona a nahradou vydaji poskytovanou podle mezinarodni

smlouvy.

(10) Prislusnik, ktery je vyslan na zahraniéni sluzebni cestu nebo je vyslan k vykonu sluzby
v zahrani€i a po tuto dobu mu nalezi podle mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaja,
nahrada nékterych dalSich vydaji nebo nahrada obdobnych vydajd ve stejné nebo vyssi vysi nez
podle tohoto zakona, nema narok na nahradu cestovnich vydaju nebo na nahradu nékterych

vydaju podle tohoto zakona.

(11) Nahrada cestovnich vydaji, nahrada nékterych dalSich vydaji nebo nahrada
obdobnych vydaju, které jsou poskytovany pfislusnikovi podle mezinarodni smlouvy, se povazuje
za nahradu cestovnich vydaju nebo za nahradu nékterych dalSich vydaji poskytovanych podle
tohoto zakona.

(12) PfisluSnikovi, kterému vznikne soubéh nahrad cestovnich vydaju podle ustanoveni

tohoto zdkona, nalezi nahrada, kterd je pro néj vyhodnéjsi.

HLAVA VI

NAHRADA STEHOVACICH VYDAJU

§ 154
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(1) Prislunik, ktery splfiuje podminky naroku na poskytnuti nahrady cestovnich vydaju
podle § 149 a prestéhuje se do obce, v niz mu narok na poskytovani téchto nahrad zanikne, ma
narok na nahradu prokazanych

a) vydaju za pfepravu bytového zafizeni,

b) jizdnich vydaja a jizdnich vydaju ¢lena rodiny podle § 138 z mista trvalého pobytu do

nového mista trvalého pobytu,
c) nutnych vedlejSich vydaju souvisejicich s pfepravou bytového zafizeni a
d) nezbytné nutnych vydaju spojenych s Upravou bytu, a to az do vySe 15 000 K¢.
(2) Prisludnik, ktery se v zajmu sluzby pfestéhuje do jiné obce, ma narok na nahradu
stéhovacich vydaju podle odstavce 1. Sluzebni funkcionaf mize pfislusnikovi podle zavaznosti
divodu pro prestéhovani pfiznat dalSi pfispévek, az do vySe trojnasobku primérné nominalni

mésicni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle zvefejnénych Gdajll

Ceského statistického Gfadu za ptedminuly kalendaini rok.

CAST JEDENACTA

VYSLUHOVE NAROKY

HLAVA |

ODCHODNE

§ 155

Podminky naroku na odchodné

Prisludnik, jehoz sluzebni pomér skoncil (dale jen "byvaly pfislusnik") a ktery vykonaval

Strana 114 /172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

sluzbu alespon po dobu 6 let, ma narok na odchodné; to neplati, jestlize jeho sluzebni pomér
skoncil propusténim podle § 42 odst. 1
a) pism. a),
b) pism. c),
c) pism. d) a je nasledné na zakladé jednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné
odsouzen pro trestny €in spachany umysing, nebo
d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizeni pro trestny ¢in spachany umysiné a nasledné
je za néj pravomocné odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani 22nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani23) nebo bylo

pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni navrhu na potrestani23a).

§ 156
Vymeéra odchodného
(1) Zakladni vymeéra odchodného €ini 1 mésicni sluzebni pfijem a za kazdy dalSi ukonéeny

rok sluzebniho poméru se zvySuje o jednu tfetinu tohoto pfijmu. Nejvyssi vyméra odchodného

¢ini Sestinasobek mési¢niho sluzebniho pfijmu.

(2) Bylo-li pfi pfedchozim skonceni sluzebniho poméru byvalému pfislusnikovi vyplaceno
odchodné, vyplati se mu pfi novém skonceni sluzebniho poméru odchodné snizené o Castku,
kterd mu jiz byla vyplacena. Jestlize bylo byvalému pfislusnikovi vyplaceno odchodné ve stejné

nebo vys8i vymére, nez je vyméra odchodného, na kterou mu vznikl narok, odchodné se mu
nevyplati. Obdobné se postupuje v pfipadé, kdy bylo byvalému vojakovi z povolani’?® pi

skonceni sluzebniho poméru vojaka vyplaceno odbytné nebo odchodné.

HLAVA I

VYSLUHOVY PRISPEVEK
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§ 157

Podminky naroku na vysluhovy prispévek

Byvaly pfislusnik, ktery vykonaval sluzbu alespon po dobu 15 let, ma narok na vysluhovy
prispévek; to neplati, jestlize jeho sluzebni pomér skoncil propusténim podle § 42 odst. 1

a) pism. a),
b) pism. c),

c) pism. d) a je nasledné na zakladé jednéani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in spachany umysiné, nebo
d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizeni pro trestny ¢in spachany iumysiné a nasledné

je za néj pravomocné odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném

2) 23)

nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani=®’ nebo bylo

pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni navrhu na potrestani23a).

zastaveni jeho trestniho stihani2

§ 158
Vymeéra vysluhového prispévku
Zakladni vymeéra vysluhoveho pfispévku €ini za 15 let sluzby 20 % mésicniho sluzebniho
pfijmu. Vyméra vysluhového pfispévku se zvySuje za Sestnacty a kazdy dalSi ukonceny rok
sluzby o 3 % mésicniho sluzebniho pfijmu, za dvacaty prvni a kazdy dalsi ukon¢eny rok sluzby o
2 % meésicniho sluzebniho pfijmu a za dvacaty Sesty a kazdy dalSi ukonceny rok sluzby o 1 %
mésicniho sluzebniho pfijmu. Vymeéra vysluhového pfispévku mize €init nejvyse 50 % mési¢niho

sluzebniho pfijmu.

§ 159

Zvysovani vymeéry vysluhového prispévku
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Vysluhovy pfispévek se zvySuje stejnym zpusobem a ve stejnych terminech jako procentni
vyméra dlichod(l podle zvlaétniho pravniho predpisu,’® pfiéemz zvyseni vysluhového prispévku

¢ini polovinu zvySeni procentni vymeéry diichodu.

§ 160

Soubéh vysluhového prispévku s dichody

PFfi soubéhu naroku na vyplatu vysluhového pfispévku s narokem na vyplatu starobniho
dichodu ze zakladniho dichodového pojisténi nebo invalidniho dichodu’®) se vysluhovy
prispévek vyplaci pouze tehdy, jestlize je vysSi nez néktery z uvedenych didchodd, a to ve vysSi
rozdilu mezi vysluhovym pfispévkem a dichodem. Rozdil mezi vysluhovym pfispévkem a
dichodem se zjistuje ke dni pfiznani starobniho dichodu ze zékladniho dichodového pojisténi
nebo invalidniho diichodu anebo ke dni Upravy invalidniho dichodu pfi zméné stupné invalidity.
Jde-li o soubéh naroku na vyplatu vysluhového pfispévku s narokem na vyplatu starobniho
dichodu ze zakladniho didchodového pojisténi, povazuje se ode dne pfiznani starobniho
dichodu ze zakladniho duchodového pojisténi za vysluhovy pfispévek toliko rozdil mezi
nalezejicim starobnim dichodem ze zdkladniho dichodového pojisténi a vysluhovym pfispévkem

k tomuto dni a nadale se samostatné zvySuje podle § 159 bez pfihlédnuti k vySi dichodu.

§ 161

Soubéh naroku na vysluhovy prispévek s narokem na vysluhovy prispévek ze sluzebniho

pomeéru vojaka z povolani
(1) Pfi soub&hu naroku na vysluhovy pfispévek s narokem na vysluhovy pfispévek ze
sluzebniho poméru vojaka z povolani se byvalému pfisludnikovi vyplaci vyssi vysluhovy

prispévek.

(2) Zanikne-li pfijemci narok na vysluhovy pfispévek ze sluzebniho poméru vojaka z
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povolani, vyplaci se mu vysluhovy prispévek ode dne nasledujiciho po dni zaniku tohoto naroku,

a to po pficteni vSech zvySeni, ktera by k nému nalezela ode dne skonceni sluzebniho poméru.

§ 162

Zanik naroku na vyplatu vysluhového prispévku

(1) Pfi opétovném vzniku sluzebniho poméru podle tohoto zakona zanika pfislusnikovi
narok na vyplatu vysluhového pfispévku dnem, ktery pfedchazi dni opétovného vzniku

sluzebniho poméru.

(2) Jestlize je byvaly pfislusnik pfijat do sluzebniho poméru vojaka z povolani, zanika mu
narok na vyplatu vysluhového pfispévku dnem, ktery predchazi dni jeho pfijeti do sluzebniho

poméru vojaka z povolani.

§ 163

Povinnosti prislusnika, jemuz je poskytovan vysluhovy prispévek

(1) Byvaly pfislusnik, jemuz je poskytovan vysluhovy pfispévek, je povinen oznamit
bezpecnostnimu sboru do 8 dnu vznik invalidity. Nepozada-li byvaly pfislusnik v pfipadé, ze se
stal invalidnim, o pfiznani invalidniho dichodu anebo nejpozdéji do 2 let po dosazeni véku
potfebného pro vznik naroku na starobni diichod ze zakladniho diichodového pojisténi o pfiznani
starobniho didchodu ze zakladniho dichodového pojisténi, vyplata vysluhového pfispévku se
zastavi. Pozada-li byvaly pfislusnik o pfiznani invalidniho diichodu pozdéji, nez je stanoveno ve
vété druhé, stanovi se rozdil zpusobem uvedenym v 160 a pfipadny rozdil vysluhového pfispévku

se doplati.

(2) Byvaly pfislusnik je povinen bez zbyteCného odkladu oznamit bezpecnostnimu sboru
pfijeti do sluzebniho poméru podle tohoto zakona nebo do sluzebniho poméru vojaka z povolani

a zménu mista trvalého pobytu.
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HLAVAI

UMRTNE A PRISPEVEK NA POHREB PRISLUSNIKA

§ 164

(1) Skonci-li sluzebni pomér pfislusnika ve sluzebnim poméru jeho Umrtim, nalezi kazdému

pozUstalému umrtné.

(2) Pro ucCely umrtného se za pozustalého povazuje manzel, manzelka, nezaopatfené dité a

za podminky, Ze pfislusnik je povinen poskytovat vyzivu,®® také rodi¢ nebo dal$i osoba.

(3) VySe umrtného Cini trojnasobek mési¢niho sluzebniho pfijmu zemfelého pfisludnika.

§ 164a

(1) Zemfel-li pfislunik mimo valeény stav na Uzemi Ceské republiky, poskytne
bezpe&nostni sbor na prani pozlstalych thradu nutnych vydaju na jednoduchou rakev s kovovou
vloZzkou a Uhradu poplatki a dopravného za pfevoz do mista pohtbu. V pfipadé umrti pfislusnika v
zahraniCi naleZi uhrada podle véty prvni, pouze pobyval-li pfisludnik v zahrani¢i ze sluzebnich

ddvodu.

(2) Na pfani pozustalych vypravi bezpe€nostni sbor svym nakladem zemrelému pfislusniku
jednoduchy pohfeb; do nakladd se zahrnou i vydaje na kovovou vloZzku, poplatky a dopravné do
mista pohfbu, nevypravuje-li se pohfeb v misté amrti. PInéni podle odstavce 1 v tomto pfipadé

nenalezi.

HLAVA IV
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SPOLECNA USTANOVENI O VYSLUHOVYCH NAROCICH

§ 165

Doba rozhodna pro vysluhové naroky

(1) Dobou rozhodnou pro vysluhove naroky je doba trvani sluzebniho poméru a doby

zapoctené ke dni G€innosti tohoto zakona nebo pfi pfijeti do sluzebniho poméru podle § 224.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se nezapocitava doba

a) zarazeni v neplacené zaloze, s vyjimkou zafazeni v této zaloze z divodu Cerpani materské
dovolené nebo rodi¢ovské dovolené poskytnuté pfislusnikovi v rozsahu, v némz je

prislusnici poskytovana matefska dovolend, a zvoleni do funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendlezi sluzebni pfijem ve zvlastnich pfipadech, nebo
nemocenskeé,

c) zprosténi vykonu sluzby, jestlize prisluSnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluzebni pfijem zkracen, a

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadu, kdy mel pfislusnik podle
zvlastniho pravniho predpisu’® narok na nahradu $kody zptisobené rozhodnutim o vazbé
nebo trestu odnéti svobody.

§ 166

Mésicni sluzebni pfijem pro ucely stanoveni vyse vysluhovych naroku

(1) Za mésicni sluzebni pfijem se pro Ucely stanoveni vySe vysluhovych narokl povazuje
prameérny hruby sluzebni pfijem poskytovany za pfedchozi kalendarni rok pfede dnem skon&eni
sluzebniho poméru pfisludnika. Jestlize sluzebni pomér skon€il poslednim dnem kalendarniho
roku, zjistuje se pramérny hruby mésicni sluzebni pfijem z tohoto kalendainiho roku. Trval-li

sluzebni pomér po dobu kratsi nez 1 rok, zjistuje se priimérny hruby mésiéni sluzebni pfijem z
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celé doby trvani sluzebniho pomeéru. Je-li to pro pfislusnika vyhodnéjsi, zjistuje se primérny
hruby sluzebni pfijem za pfedchozi 3 kalendarni roky.

(2) Do doby, za kterou se zjistuje primérny hruby mésicni sluzebni pfijem, se nezapocitava
doba, po kterou byly pfislusnikovi poskytovany davky nemocenského pojisténi, a doba zarazeni v

zaloze neplacené.

(3) Pri stanoveni vysluhovych narokl se nepfihlizi ke snizeni sluzebniho pfijmu v disledku

zprosténi vykonu sluzby a ulozeni kazenskeého trestu snizeni zakladniho tarifu.

(4) Pramérny hruby sluzebni pfijem pfislusnika, ktery byl déle nez 1 rok zafazen v
neplacené zaloze z divodu dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefejné nebo odborové funkce, se
stanovuje jako pravdépodobny hruby sluzebni pfijem. Pravdépodobny hruby sluzebni pfijem se
zjistuje z hrubého sluzebniho pfijmu, ktery by pfislusnik zfejmé dosahoval po dobu uvolnéni do

neplacené zalohy podle sluzebniho zafazeni pfed uvolnénim do neplacené zalohy.

§ 167

Vyplata vysluhovych narok

(1) Odchodné a umriné se vyplaci jednorazové do 30 dnl ode dne skonceni sluzebniho

pomeru.

(2) Byvalému pfislusnikovi, jehoz sluzebni pomér skoncil propusténim podle § 42 odst. 1
pism. d) nebo pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizeni, se odchodné a vysluhovy pfispévek
vyplati az po pravomocném skonceni tohoto fizeni, jestlize nebyl odsouzen pro trestny Cin

spachany umysiné.

(3) Vysluhovy pfispévek se vyplaci mési¢né v terminech stanovenych pro vyplatu

diichodu’”) ze zakladniho diichodového pojisténi.
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§ 168
Srazky z vysluhovych naroku
Srazky z vysluhovych naroku Ize provadét ve prospéch bezpeénostniho sboru jen na

zakladé dohody o srazkach z vysluhovych narokd nebo na zakladé vykonatelného rozhodnuti

sluzebniho funkcionare. Srazka z umrtného se neprovadi.

CAST DVANACTA

RiZENi VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI

§ 169

Ugastnici Fizeni
Ugastnikem Fizeni (dale jen "G&astnik") je piisludnik, byvaly piislugnik nebo pozlstaly po
piislugnikovi; &astnikem fizeni o jednani, které ma znaky prestupku, je téZ navrhovatel.””)
Pfedmét fizeni
§ 170

V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo povinnostech

Ucastniku.

Strana 122 /172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

§ 171

Rizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje na
a) pfijimaci fizeni,
b) sluzebni hodnoceni,

s s

vyslani na sluzebni cestu,

(¢)

o

)
)
) vy na studijni pobyt,

e) vyslani na ozdravny pobyt,

f) nafizeni sluzebni pohotovosti,
g) rozvrzeni doby sluzby v tydnu,
h) nafizeni sluzby pfescas,

i) urCeni nastupu dovolené a odvolani z ni a

j) udélovani sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu.

Zastoupeni

§172

(1) Ugastnik si v fizeni mize zvolit zmocn&nce. Zmocnéni k zastoupeni se prokazuje

pisemnou plnou moci, v niZz musi byt uveden rozsah zmocnéncova opravnéni, jinak je neplatna.

(2) Zmocnénec jedna jménem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji prava a povinnosti

pfimo zastoupenému.

(3) PrekroCi-li zmocnénec rozsah svého opravnéni, je tim zastoupeny vazan pouze v

pfipadé, Ze takovy ukon schvali nebo na jeho zakladé jedna.
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§ 173

Zastupcem ucastnika, jehoz svépravnost byla omezena, je soudem ustanoveny opatrovni
k78)

§174

Prava a povinnosti i¢astnika v fizeni

(1) Ugastnik ma pravo

a) nahlizet do spisu a pofizovat si z néj vypisy, navrhovat dikazy a ¢init jiné navrhy po celou
dobu fizeni, na poskytnuti informaci o fizeni potfebnych k hajeni svych prav a opravnénych
zajmQ, vyjadfit v fizeni své stanovisko, klast otazky svédkim a znalciim, a

b) vyjadfit se pfed vydanim rozhodnuti k jeho podkladium, ke zpUsobu jejich zjisténi, popfipadé

navrhnout jejich doplnéni.

(2) Ugastnik je povinen postupovat tak, aby fizeni neztéZoval a nezptisoboval jeho préitahy.

§ 175

Podani a postoupeni podani

(1) Ugastnik miZe uginit podani sluzebnimu funkcionafi, ktery je opravnén ve véci
rozhodnout, a to pisemné nebo Ustné do protokolu anebo v elekironické podobé podepsané
uznavanym elektronickym podpisem.”® Za podminky, Ze podani je do 3 dnli doplnéno zptisobem
uvedenym ve vété prvni, je mozno je ucinit pomoci technickych prostiedkl, zejména

prostfednictvim dalnopisu nebo telefaxu.
(2) Podani se posuzuje podle svého obsahu. Musi z néj byt patrno, kdo je Cini, které véci se

tyka a co se navrhuje. Nema-li podani pfedepsané nalezitosti nebo trpi-li jinymi vadami, vrati jej

sluzebni funkcionar ucastnikovi, vyzve jej k jejich odstranéni a poskytne mu k tomu pfimérenou
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[hitu.

(3) Podani je doru€eno, jestlize je prfevzato sluzebnim funkcionafem uvedenym v odstavci 1.
V pfipadé, Ze jde o podani, pro néz je stanovena zakonna lhita, povazuje se podani za dorucené,
jestlize je podano na misto, které je k tomu ucelu ur¢eno nebo je k tomu Ucelu obvyklé (podatelna
bezpecnostniho sboru nebo organizacni Casti), anebo je drziteli postovni licence, zvlastni
postovni licence nebo jinému provozovateli postovnich sluzeb podano s oznacenim

"doporucené".

(4) Neni-li sluzebni funkcionar prislusny k rozhodnuti ve véci, je povinen postoupit podani

prislusnému sluzebnimu funkcionéafi bezodkladné a uvédomit o tom uc€astnika.

vvvvvv

pfipadech do 60 dnl od jeho doruceni.

§ 176

Dorucovani

(1) Rozhodnuti doru€uje bezpeénostni sbor U€astnikovi do vlastnich rukou na sluzebné, v
misté trvalého pobytu (ubytovani) nebo kdekoliv, kde bude zastizen.

(2) Neni-li mozno rozhodnuti dorucit zplsobem uvedenym v odstavci 1, Ize jej dorudit
prostfednictvim drzitele postovni licence, zvlastni postovni licence nebo jiného provozovatele
postovnich sluzeb.80) Rozhodnuti se zasila na posledni znamé misto pobytu Uc¢astnika jako

zasilka s oznacenim "do vlastnich rukou" a se zadosti o pisemné potvrzeni o jejim dodani.

(3) Nebyl-li u¢astnik, kterému ma byt zasilka doru¢ena, zastizen, ackoliv se v misté doruceni
zdrzuje, doruCovatel ulozi zasilku v mistné pfislusné provozovné drzitele postovni licence,
zvlastni postovni licence nebo jiného provozovatele postovnich sluzeb nebo u organu obce a

UCastnika o tom vhodnym zplsobem uvédomi. Zasilka se ulozi po dobu 10 dnud. Pocatek doby

Strana 125/ 172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

ulozeni musi byt na zasilce vyznacen. Neni-li zasilka v dobé uvedené ve vété druhé ucastnikem
vyzvednuta, vrati ji drzitel postovni licence, zvlastni postovni licence nebo jiny provozovatel
postovnich sluzeb odesilajicimu sluzebnimu funkcionafi jako nedorucitelnou. Odmitne-li u¢astnik
zasilku prevzit, drzitel postovni licence, zvlastni postovni licence nebo jiny provozovatel
postovnich sluzeb tuto skute¢nost vyznaci na zasilce a odesilajicimu sluzebnimu Ufadu zasilku

vrati.

(4) Povinnost rozhodnuti dorucit je splnéna, jestlize uc€astnik pisemnost pfevezme nebo
jestlize byla zasilka drzitelem pos&tovni licence, zvlastni postovni licence nebo jinym
provozovatelem postovnich sluzeb vracena odesilajicimu sluzebnimu funkcionafi jako
nedoruditelnd a Gdastnik svym jednanim nebo opomenutim dorugeni zasilky zmatil. Uginky

doruceni nastanou i tehdy, jestlize u€astnik odmitne zasilku pfijmout.
(5) Je-li ucastnik v fizeni zastupovan, dorucuje se rozhodnuti jeho zastupci.

(6) Ustanoveni odstavcu 1 az 5 se pouzije i pfi doruovani jinych pisemnosti.

§ 177
Naklady fizeni

(1) Naklady fizeni, které vznikly bezpe&nostnimu sboru, nese tento sbor. Naklady fizeni,

které vznikly u¢astnikovi, nese ucastnik.

(2) Jestlize je ucCastnik v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo pfezkumném fizeni
uspésny, ma narok na nahradu nakladi od bezpecnostniho sboru. Jestlize ma ucastnik v fizeni
uspéch jen ¢asteCny, ma narok na pomérnou nahradu nakladd. Narok musi u¢astnik uplatnit pfed

ukonc¢enim fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnl ode dne doru€eni rozhodnuti, jinak zanika.

(3) Bezpecnostni sbor hradi svédkovi nutné vydaje spojené s podanim svédecké vypovédi

a prokazany usly vydélek. Narok musi svédek uplatnit nejpozdéji do 5 dnu ode dne jejich vzniku,
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jinak zanika.

(4) Bezpecnostni sbor hradi osobé, ktera neni uc€astnikem fizeni, ndklady spojené s
predloZzenim listiny nebo s ohledanim. Narok musi osoba uplatnit nejpozdéji do 5 dnl ode dne

jejich vzniku, jinak zanika.

(5) Pfi nahradé vydaju a poskytovani odmén znalcim a tlumoénikiim se postupuje podle

zvlagtniho pravniho predpisu.8!)

HLAVA I
PRUBEH RIZENI
§178
Zahajeni fizeni
(1) Rizeni se zahajuje na zadost u€astnika nebo z podnétu bezpecnostniho sboru.

(2) Rizeni je zahajeno dnem, kdy
a) je Zzadost uC€astnika dorucena vécné pfislusnému sluzebnimu funkcionéfi, nebo
b) sluzebni funkcionar ucini prvni ukon vici UCastniku, jestlize se zahajuje fizeni z podnétu

bezpecnostniho sboru.

(3) Rizeni je neverejné.

§ 179

Zastaveni Fizeni
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Sluzebni funkcionar fizeni zastavi, jestlize U€astnik vzal svou zadost zpét, ucastnik v uréené
Ihuté neodstranil podstatné vady zadosti, které brani pokracovani v fizeni, byla podana zadost
zjevné pravné nepfipustnd nebo se Z&dost stala zjevné bezpredmétnou. Rizeni, které bylo

zahajeno z podnétu bezpecénostniho sboru, se zastavi, jestlize odpadl jeho divod.

§ 180

Podklady rozhodnuti

(1) Sluzebni funkcionaf je povinen zjistit stav véci, o némz nejsou diivodné pochybnosti, a
to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti, a za tim uCelem si opatfit potfebné podklady

pro rozhodnuti.

(2) Dukazem je vSe, co mlze prispét k zjisténi skutkového stavu véci, zejména vypovédi a
vyjadfeni GCastnika, svedkud a jinych osob, doklady a jiné pisemnosti nebo zaznamy, odborna
vyjadfeni, znalecké posudky, potvrzeni, listiny, protokoly o ohledani a pofizend dokumentace

skutkového déje.

(3) Skutec¢nosti tvrzené o tom, ze Ucastnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan na zakladé
svého pohlavi, narodnosti nebo rasy, ma sluzebni funkcionar za prokazané, pokud v fizeni

nevysSel najevo opak.

(4) Sluzebni funkcionafr hodnoti dikazy podle své Gvahy, a to kazdy dikaz jednotlivé a

vSechny dukazy v jejich vzajemné souvislosti.

(5) Vyskytne-li se v fizeni otdzka, o které jiz bylo pravomocné rozhodnuto pfislusnym
organem, je sluzebni funkcionar rozhodnutim vazan. Jestlize vydani rozhodnuti zavisi na feseni
otazky, ktera nepfislusi sluzebnimu funkcionafri rozhodnout a ktera dosud nebyla pravomocné
vyfeSena, sluzebni funkciondf maze dat pfislusnému organu podnét k zahjeni fizeni o dané
otdzce nebo si 0 ni muze ucinit Usudek. Sluzebni funkcionaf si nemize ucinit Gsudek o osobnim

stavu pfislusnika a o tom, zda byl spachan trestny €in a kdo za néj odpovida. Probiha-li pfed
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prisluSnym organem fizeni o pfedbézné otazce, vycka sluzebni funkcionar jeho vysledku.

§ 181

Rozhodnuti

(1) Rozhodnutim je ukon sluzebniho funkcionare v urcité véci, jimz se zakladaji, méni nebo
rudi prava anebo povinnosti jmenovité urceného Uc€astnika nebo jimz se prohladuje, ze tento

ucastnik ma urcita prava a povinnosti.

(2) Rozhodnuti musi
a) byt v souladu s pravnimi predpisy,
b) byt vydano pfislusnym sluzebnim funkcionarem,
c) byt dostateCné obsahové urcité,
d) obsahovat pfedepsané néalezitosti a

e) mit vzdy pisemnou formu.

(3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, oduvodnéni a pouceni o odvolani (rozkladu). Dale
obsahuje jméno, pfijmeni, datum narozeni, pfipadné evidencéni cislo, sluzebni hodnost a
hodnostni oznaCeni UCastnika, kierého se tyka, datum vydani rozhodnuti, jméno, pfijmeni,
sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni nebo hodnost a podpis sluzebniho funkcionare, ktery ve
véci rozhodoval, a otisk razitka bezpecnostnino sboru se statnim znakem. Osobni uUdaje
pfisludnika zpravodajské sluzby mohou byt uvedeny v rozsahu umoZiujicim zakryti jeho

totoznosti.

(4) Vyrok obsahuje feSeni otazky, ktera je pfedmétem rozhodovani, ustanoveni pravniho
nebo sluzebniho predpisu, podle néhoz bylo rozhodnuto, popfipadé téZz rozhodnuti o povinnosti
nahradit naklady fizeni. V pfipadé, Ze je uCastniku ukladana povinnost k plnéni, obsahuje rovnéz

Ihdtu pro jeji spinéni.
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(5) V odlvodnéni sluzebni funkcionar uvede divody vydani rozhodnuti, z jakych podkladu
vychazel pfi rozhodnuti, jakymi avahami byl veden pfi jejich hodnoceni a pfi vykladu pravnich a
sluzebnich predpisu, jakoz i zpusob, jakym se vypofadal s navrhy a namitkami u¢astnika a s jeho
vyjadienim k podkladidm rozhodnuti. Oddvodnéni rozhodnuti neni tfeba, jestlize sluzebni

funkcionar vyhovi zadosti u€astnika v pIném rozsahu.

(6) V pouceni o odvolani (rozkladu) se uvede, zda je rozhodnuti kone¢né, nebo zda je
mozno proti nému podat odvolani (rozklad). Jestlize je mozno podat proti nému odvolani
(rozklad), pouceni obsahuje Udaje o tom, od kterého dne bézi |hata pro podani odvolani

(rozkladu), v jaké Ihté je mozno je podat a ke kterému sluzebnimu funkcionafi se podava.

(7) O konkrétnim pravu Ci povinnosti G¢astnika neni mozno rozhodnout opakované bez
zmény skutkoveho stavu, nejde-li o pfezkoumani rozhodnuti; to neplati v pfipadé rozhodnuti o
nahradé skody, jestlize po rozhodnuti dojde k podstatné zméné podminek, za nichz bylo o Skodé

rozhodnuto.
(8) Chyby v psani, poctech a jiné zfejmé nespravnosti v pisemném vyhotoveni rozhodnuti

opravi sluzebni funkcionar kdykoliv i bez navrhu a vyrozumi o tom Uc¢astnika.

§ 182

Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti

(1) Rozhodnuti, proti kterému jiz nelze podat odvolani (rozklad), je v pravni moci.

(2) Rozhodnuti je vykonatelné, jestlize je v pravni moci nebo jestlize odvolani (rozklad) proti
nému nema odkladny uc€inek. Je-li v rozhodnuti ulozena povinnost k plnéni, pravomocné

rozhodnuti je vykonatelné, uplynula-li Ihata k plnéni.

(3) Na zadost ucastnika bezpecnostni sbor na pisemné vyhotoveni rozhodnuti vyznaci, kdy

rozhodnuti nabylo pravni moci, popfipadé vykonatelnosti.
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HLAVAI

RIZENI O PROPUSTENI PODLE § 42 ODST. 1 PiSM. D)

§ 183
Pfi fizeni o propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d) (dale jen "zvlastni fizeni") je postupovano

podle hlav | a Il s vyjimkou ustanoveni § 174 odst. 1 pism. b).

§ 184

Zahajeni zvlastniho fizeni

(1) Zvlastni fizeni je zahajeno dnem, kdy feditel bezpecnostniho sboru nebo vedouci
organizacni Casti bezpecnostniho sboru, jenz ma pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech

sluzebniho pomeéru, ucini prvni tkon vuéi ucastnikovi.
(2) Prvnim ukonem muze byt doru€eni rozhodnuti o propusténi, jestlize sluzebni funkcionar

uvedeny v odstavci 1 zjistil takovy stav véci, 0 némz nejsou diivodné pochybnosti, a to v rozsahu,

ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti.
§ 185

Odvolani je mozno podat do 7 kalendarnich dnu ode dne doru€eni rozhodnuti o propusténi.
Odvolani nema odkladny ucinek.

HLAVA IV

Strana 131/172



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

RIZENi O KAZENSKEM PRESTUPKU A O JEDNANI, KTERE MA ZNAKY
PRESTUPKU

§ 186

Ukladani kazenskych trestu

(1) Rizeni o kazeriském prestupku a o jednani, které ma znaky prestupku,2°) vede sluzebni

funkcionar ustné. O Ustnim jednani a o dulezitych ukonech v fizeni vyhotovuje pisemny zaznam.

(2) Prisludnikovi musi byt pred uloZzenim kazenského trestu dana moznost vyjadfit se k véci,
navrhovat dukazy a hdjit se. Sluzebni funkcionaf musi vyslechnout také osobu, ktera podala

podnét k zahajeni fizeni.

(3) Na prislusnika, o jehoz kazenském prestupku nebo jednani, které ma znaky prestupku,

se vede fizeni, se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi, jako by byl nevinen.

(4) Rizeni o kazeriském prestupku a o jednani, které ma znaky prestupku, nelze vést

spolecné.

(5) Pfi ureni druhu kazenského trestu se pfihlédne k zavaznosti kdzeriského prestupku,
zejména ke zplsobu jeho spachani, k vyznamu a rozsahu jeho nasledku, k okolnostem, za nichz
byl spachan, k mife zavinéni, pohnutkam, dosavadnimu pfistupu pfislusnika k plnéni sluzebnich
povinnosti a k tomu, zda jiz byl kazensky trestan. Jestlize se ve spole¢ném fizeni projednava vice
kazenskych prestupkl téhoz pfislusnika, pfihlédne se pfi ukladani druhu kazeriského trestu téz k

této skutecnosti.

(6) Za vice kazenskych prestupkl téhoz pfisluSnika projednanych ve spole¢ném fizeni ulozi

Vv

(7) Kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti se uklada za kazensky prestupek se zvlast

Skodlivym nasledkem, za poruseni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav pfislusnika, za jednani,
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kterym pfislusnik porusil sluzebni slib, za opakované spachani kazenského prestupku se
Skodlivym nasledkem, jestlize pfedchazejici ulozeni kdzenskych trestll nevedlo v obdobi 3 let k
obnoveni sluzebni kazné pfisludnika, za jednani, které ma znaky pfestupku a je v rozporu s
pozadavky kladenymi na pfislu$nika, anebo za opakované dosahovani neuspokojivych vysledku

ve vykonu sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.

(8) Od ulozeni kazerniského trestu Ize v rozhodnuti 0 kazerniském prestupku upustit, jestlize k

napraveé pfislusnika postaci samotné projednani kazenského prestupku.

(9) Kazensky trest za kazensky prestupek Ize ulozit nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy se
sluzebni funkcionar dozveédél o jednani, které ma znaky kazernskeho prestupku, a nejpozdeéji do 1
roku ode dne, kdy ke spachani kazeriského prestupku doslo. Kazensky trest za jednani, které ma
znaky prestupku, Ize ulozit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy doslo ke spachani prestupku. Do

béhu téchto Ihit se nezapocitava doba, po kterou se pro tentyz skutek vedlo trestni fizeni.

(10) Kazensky trest nelze ulozit pfisluSnikovi, ktery jiz byl za tyZz skutek pravomocné

odsouzen.

§ 187

Postoupeni véci

Sluzebni funkcionaf véc bezodkladné postoupi, a to i v pribéhu fizeni, nasvédCu;ji-li zjisténé

skute€nosti tomu, Ze jde o trestny €in, jehoz se dopustil

a) piislugnik Policie Ceské republiky, pfislusnik Vézeriské sluzby Ceské republiky nebo celnik,

Generalni inspekci bezpe€nostnich sboru,

b) pfislusnik Bezpe&nostni informaéni sluzby, pfislusnik Uradu pro zahraniéni styky a
informace nebo pfislusnik Generalni inspekce bezpecnostnich sborl, povéfenym organiim

pislugného bezpeénostniho sboru®?),

c) piisludnik Hasiského zachranného sboru, pislugnému ttvaru Policie Ceské republiky.
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§ 188

Zastaveni Fizeni o kazernském piestupku

Sluzebni funkcionar zastavi fizeni o kazenském prestupku, jestlize zjisti, ze
a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo neni kazefiskym pfestupkem,
b) skutek nespachal pfislusnik,
c) spachani skutku, o némz se vede fizeni, nebylo prislusnikovi prokazano,
d) odpovédnost za kazersky prestupek zanikla,
e) o skutku jiz bylo pravomocné rozhodnuto organem ¢innym v trestnim fizeni,

f) pfisludnik zemfel, nebo

g) véc byla postoupena podle § 187 po zahdjeni fizeni.

§ 189

Zvlastni postup pfi projednavani jednani, které ma znaky prestupku

(1) Pfi projednavani jednani, které ma znaky prestupku, se postupuje podle zvlastniho

pravniho predpisu,2?) jde-li o

a) rozhodovani, zda ma jednani pfislusnika vSechny znaky potfebné k ureni viny,

b) rozhodovani o propadnuti véci, zakazu ¢innosti a upusténi od vykonu jeho zbytku,

c) ukladani ochranného opatreni zabrani véci,

d) posuzovani, zda byla zmeskana Ihata k podani podnétu,

e) spolec¢né fizeni,

f) odlozeni véci, nebo

g) zastaveni fizeni.

(2) Za jednéni, které ma znaky prestupku ublizeni na cti, ublizeni na zdravi z nedbalosti,
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umysiného naruseni ob&anského souziti nebo proti majetku spachané mezi osobami blizkymi, 1ze
ulozit kdzensky trest jen tehdy, jestlize podnét k zahajeni fizeni podala postizena osoba nebo jeji
zakonny zastupce anebo opatrovnik; jde-li o jednani, které ma znaky pfestupku ublizeni na cti, Ize
ulozit kazensky trest az po nelspésném pokusu o smir osoby ublizené na cti a pfislusnika. O

zpUsobu vyfizeni tohoto jednani vyrozumi sluzebni funkcionar osobu, ktera podala podnét.

(3) Jestlize sluzebni funkcionar pfislusnikovi uklada kazensky trest snizeni zakladniho platu
za jednani, které ma znaky prestupku, nesmi prekroCit jeho Uuhrnna vySe horni hranici pokuty,

ktera je za toto jednani stanovena zvlastnim pravnim predpisem.20)

(4) Kazensky trest zakazu Cinnosti se vykona i tehdy, jestlize pfislusnikovi, kterému byl

ulozen, skoncil sluzebni pomeér.

HLAVA'V

PREZKOUMAVANI ROZHODNUTI

§ 190

Odvolani

(1) Ugastnik mlze podat odvolani proti rozhodnuti sluzebniho funkcionate do 15 dnt ode

dne jeho doruéeni. Ugastnik podava odvolani u sluzebniho funkcionare, ktery rozhodnuti vydal.

(2) Jestlize ucastnik v dusledku chybéjiciho, netplného nebo nespravného pouceni podal
odvolani po uplynuti stanovené Ihity nebo u nepfislusného sluzebniho funkcionafe, ma se za to,
Ze je podal v€as a u pfislusného sluzebniho funkcionéare, ucini-li tak nejpozdéji do 90 dnu ode

dne, kdy mu bylo rozhodnuti doru¢eno.

(3) Ugastnik muze vzit odvolani zpét, dokud mu neni doruéeno rozhodnuti o odvolani.

Vezme-li t€astnik odvolani zpét, nemuaze je podat znovu.
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(4) Odvolani nema odkladny ucinek, s vyjimkou odvolani proti rozhodnuti o uloZeni
kazenskeho trestu, o nahradé Skody nebo o povinnosti vratit bezdivodné obohaceni.

(5) Sluzebni funkcionaf, ktery napadené rozhodnuti vydal, mize rozhodnuti zrusit nebo
zmeénit, jestlize odvolani pIné vyhovi. Proti tomuto rozhodnuti je moZno podat odvolani. Jestlize
tak neucini, je povinen predlozit odvolani spolu se svym stanoviskem do 15 dnli ode dne jeho

podani odvolacimu organu.

(6) Odvolacim organem je sluzebni funkcionaf nadfizeny sluzebnimu funkcionafi, ktery
napadené rozhodnuti vydal. Jde-li o rozhodnuti feditele 8koly, je odvolacim organem ministerstvo,
a jde-li o rozhodnuti vedouciho organizacni ¢asti ministerstva nebo rektora policejni akademie, je

odvolacim organem ministr vnitra.

(7) Odvolaci orgadn pfezkoumava napadené rozhodnuti a fizeni, které mu predchéazelo, v
rozsahu, jaky je uveden v odvolani. Zakonnost pfezkoumava v celém rozsahu. K vadam fizeni

pfihlizi jen tehdy, pokud mohly mit vliv na zakonnost nebo spravnost napadeného rozhodnuti.

(8) Odvolaci organ je povinen rozhodnout o odvolani bez zbyte€ného odkladu, nejpozdéji
do 90 dnu ode dne jeho podani. Jsou-li pro to divody, odvolaci organ rozhodnuti zméni nebo

zruSi a fizeni zastavi; jinak odvolani zamitne a rozhodnuti potvrdi.

(9) Proti rozhodnuti o odvolani neni mozno podat odvolani.

§ 191

Rozklad

(1) Proti rozhodnuti ministra nebo vladou uréeného ¢lena vlady je mozno podat rozklad do
15 dnl ode dne jeho dorucéeni.

(2) O rozkladu rozhoduje sluzebni funkcionaf, ktery napadené rozhodnuti vydal; v fizeni o
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rozkladu se postupuje podle § 190.

§ 192
Obnova fizeni
(1) Rizen, které je ukon&eno rozhodnutim, jeZ nabylo pravni moci, se na zadost G¢astnika

obnovi, jestlize

a) vySla najevo nova skutecnost, ktera existovala v dobé& puvodniho fizeni a kterou nemohl
Ucastnik, jemuz je ku prospéchu, bez svého zavinéni v tomto fizeni uplatnit,

b) rozhodnuti zaviselo na posouzeni predbézné otazky, o niz bylo pfislusSnym organem
rozhodnuto jinak, nebo

c) rozhodnuti se opira o dikaz, o némz se zjistilo, ze je nepravdivy,

a tato skute¢nost mize mit podstatny vliv na obsah rozhodnuti.

(2) Ugastnik mize podat zadost o obnovu fizeni do 90 dnl ode dne, kdy se o nékterém
divodu uvedeném v odstavci 1 dozvédél, nejpozdéji do 4 let ode dne nabyti pravni moci

rozhodnuti.
(3) Nové fizeni ve véci provede sluzebni funkcionar, ktery rozhodnuti vydal.
(4) Novym rozhodnutim ve véci se plvodni rozhodnuti rusi.

(5) Proti novému rozhodnuti ve véci je mozno podat odvolani (rozklad).

§ 193

Prezkumné fizeni

(1) Pravomocné rozhodnuti, 0 némz se ucastnik nebo sluzebni funkcionarf domniva, ze je v

rozporu s pravnimi predpisy, prfezkouma pfislusny ministr, a jde-li o rozhodnuti sluzebniho
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funkcionare Bezpec€nostni informacni sluzby, viadou uréeny ¢len viady.

(2) Sluzebni funkcionaf, ktery rozhodnuti vydal, mdze vyhovét podnétu uCastnika k
pfezkoumani rozhodnuti v celém rozsahu. Jestlize bylo vedeno odvolaci fizeni, mize vyhovét

podnétu ucastnika i odvolaci organ.

(3) Pfi prfezkoumavani rozhodnuti vychazi sluzebni funkcionaf z pravniho stavu a

skutkovych okolnosti existujicich v dobé jeho vydani.

(4) Pfezkumné fizeni lze zahdjit nejdéle do 4 let ode dne nabyti pravni moci
pfezkoumavaného rozhodnuti a rozhodnuti v pfezkumném fizeni Ize vydat do 5 let ode dne nabyti

pravni moci pfezkoumavaného rozhodnuti.
(5) Proti rozhodnuti v pfezkumném fFizeni je mozno podat rozklad. Proti rozhodnuti

sluzebniho funkcionare podle odstavce 2 je mozno podat odvolani.

§ 194

Poradni komise

O odvolani (rozkladu), v obnoveném fizeni, v pfezkumném fizenia o namitkdch proti
sluzebnimu hodnoceni rozhoduje sluzebni funkcionaf na zakladé navrhu poradni komise. Cleny
poradni komise jmenuje a pravidla jejiho jednani stanovi sluzebni funkcionaf, pro kterého

poradni komise pfipravuje navrh rozhodnuti.

HLAVA VI

VYKON ROZHODNUTI A PREZKOUMAVANI PRAVOMOCNYCH
ROZHODNUTI SOUDEM
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§ 195

Vykon rozhodnuti
(1) Nesplni-li G¢astnik ve stanovené |haté povinnost k penézitému plnéni, kiera je mu
ulozena vykonatelnym rozhodnutim, rozhodne sluzebni funkcionaf o srazkach z jeho sluzebniho
pfijmu nebo vysluhovych naroku.
(2) Nelze-li zajistit vykon rozhodnuti zpusobem uvedenym v odstavci 1, feditel

bezpecnostniho sboru poda navrh soudu na nafizeni vykonu rozhodnuti.

§ 196

Pfezkoumavani pravomocnych rozhodnuti soudem

(1) Ugastnik mize podat zalobu u soudu proti rozhodnuti, které bylo vydano v fizeni podle
tohoto zakona, do 60 dnud od pravni moci rozhodnuti.

(2) Byla-li podana Zaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému rozhodnuti sluzebniho
funkcionare, kterym se uklada kazensky trest, nahrada Skody nebo povinnost vratit bezdivodné

obohaceni, odklada se vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyti pravni moci rozhodnuti soudu.

CAST TRINACTA

INFORMOVANI PRISLUSNIKU A PROJEDNAVANI ZALEZITOSTi
TYKAJICICH SE VYKONU SLUZBY A VZTAHY BEZPECNOSTNIHO
SBORU A ODBOROVE organizace

§ 197
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Pravo na informace a projednani zalezitosti tykajicich se vykonu sluzby

(1) Prislusnici maji pravo na informace a na projednani zalezitosti, které se tykaji vykonu
sluzby. Jestlize u bezpecnostniho sboru neplsobi odborova organizace, je bezpecnostni sbor
povinen pfisludniky informovat a jednat s nimi pfimo. Za projednani zalezitosti tykajicich se
vykonu sluzby se povazuje jednani mezi bezpecnostnim sborem a pfisludniky nebo jednani mezi
bezpecnostnim sborem a pfislusnym organem odborové organizace za u¢elem dosazeni shody o

podminkach vykonu sluzby.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen informovat pfislusniky o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti v bezpecnostnim sboru,
b) stavu a struktufe pfislusnikl v bezpe&nostnim sboru,
c) zékladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zménach a

d) stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen s pfislusniky projednat otdzky bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném zakonem.

§ 198

Pusobnost odborové organizace a vyssiho odborového organu

(1) Odborova organizace, ktera pusobi v bezpecnostnim sboru, ma pravo na informace a na

projednani zalezitosti, které se tykaji vykonu sluzby, a dale je opravnéna

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim potfebnym pro systemizaci sluzebnich mist
bezpecnostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hodnoceni a odmeénovani pfislusnikd a k vyvoji

sluzebnich pfijmd,
c) byt informovana o pfisludnikovi pfijatém do sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se skonceni sluzebniho
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pomeru,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim sluzebnich pfedpisu, které se tykaji podminek
vykonu sluzby pfislusnika,

f) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na rozvrzeni doby sluzby,

g) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto

navrhy predkladat,
h) byt zu€astnéna v hodnoticich a poradnich organech sluzebniho funkcionare a

i) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

(2) Nevyjadrfi-li se odborova organizace k navrhu na projednani a zaujeti stanoviska ve
veécech uvedenych v odstavci 1 pism. a) nebo d) az g) do 15 dnu ode dne, kdy ji byl doru¢en
pisemny navrh, nebo v dohodnuté lhaté, postupuje sluzebni funkcionar dale bez jejiho

stanoviska.

(3) Vys$Si odborovy organ pfi projednavani podle § 197 odst. 1 je zejména opravnén

a) projednavat a zaujimat stanoviska v zalezZitostech uvedenych v odstavci 1 pism. a), b), e) a
f),

b) byt t¢asten v hodnoticich a poradnich organech feditele bezpecnostniho sboru,

c) vykonavat kontrolu nad dodrzovanim pravnich a sluzebnich pfedpisi a nad stavem

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

(4) Sluzebni funkcionaf je povinen zajistit, aby odborova organizace, ktera pusobi v
bezpecnostnim sboru, a vy$si odborovy organ mohly uskute€riovat opravnéni, ktera jim stanovi

tento zakon.

(5) Za odborovou organizaci, ktera plsobi v bezpe¢nostnim sboru, jedna pfislusny odborovy
organ. Za prisludny odborovy organ nebo vyS$Si odborovy organ se pro ucely tohoto zakona
povazuje organ, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem pfislusné odborové
organizace; za vys8i odborovy organ se povazuje téz ustfedni odborovy organ, ktery je opravnén

vystupovat v pravnich vztazich jménem pfislusného svazu odborovych organizaci.sz)
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§ 199
Kolektivni dohoda
(1) Za ucelem zlepSeni podminek vykonu sluzby pfislusnikd, zdravotnich, socialnich a

kulturnich podminek muze pfislusny odborovy organ, popfipadé vysSi odborovy organ uzavfit

jménem pfislusniku kolektivni dohodu s bezpe€nostnim sborem.

(2) Na postup pfi uzavirani kolektivni dohody, na jeji platnost, u€innost a na feSeni
kolektivnich sporti se vztahuiji ustanoveni zvlastniho pravniho predpisu®d) piimérend, s vyjimkou

ustanoveni o stavce a o vyluce.

§ 200

Ochrana odborovych funkcionari a zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci

(1) Prisludnik, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové organizace, nesmi byt pro

vykon této funkce propustén ze sluzebniho poméru.

(2) Bezpec&nostni sbor je povinen odborové organizaci, ktera v ném pusobi, poskytnout
informace a podklady k vykonu jeji ¢innosti a je povinen pfihlizet k jejim stanoviskim. Déle je
povinen vytvaret materialné technické podminky pro €innost odborové organizace a umoznit

prislusnikim konani voleb do jejich organu.

(3) Okruh funkci v odborovém organu, k jejichz vykonu budou pfislu$nici dlouhodobé

uvolnéni, stanovi reditel bezpecnostniho sboru v dohodé s pfislusSnym odborovym svazem.

CAST CTRNACTA
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SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |

SPOLECNA USTANOVENI

§ 201

Vyklad nékterych pojmu

(1) Za dulezity zajem sluzby se povazuje zajem bezpecnostniho sboru na v€éasném a

kvalitnim plnéni ukoll bezpeénostniho sboru.

(2) Za Clena rodiny se povazuje manzel nebo manzelka pfisluSnika, jeho déti, osvojenci,
déti svérené do péstounské péce nebo do vychovy na zakladé rozhodnuti pfislusného organu,

s

rodice, osvojitelé nebo dalSi osoby, které Ziji s pfisludnikem v domacnosti.

v

(3) Domacnost pro ucely tohoto zakona tvofi fyzické osoby, které Zziji trvale spolu s

prislusnikem a spolec¢né uhrazuji ndklady na své potfeby.

§ 202
Osobni udaje
(1) Bezpeclnostni sbor zpracovava osobni Udaje pfisludnika, které jej identifikuji, idaje o
jeho zpusobilosti k vykonu sluzby, dosazeném vzdélani, osobnim stavu a bezthonnosti, jez jsou
potfebné pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru, zabezpec€eni fadného vykonu sluzby,

uplatnéni prav a povinnosti pfislusnika ve sluzebnim poméru. Dale zpracovava osobni udaje,

jestlize tak stanovi zvlastni pravni predpis.8°)

(2) Osobni udaje pfislusnika a doklady nebo jejich ovérené kopie, které je osvéd&uji, vede
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bezpecnostni sbor v osobnim spisu pfislusnika. Dale v ném vede dokumentaci o pribéhu
sluzebniho poméru pfislusnika. Tu tvofi zejména doklady o zpusobilosti pfislusnika vykonavat

sluzbu, rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru a sluzebni hodnoceni.

(3) Pfislusnik je povinen oznamit sluzebnimu funkcionafi zménu v osobnich udajich do 8

dnd ode dne zmény.

(4) Prisludnik, jehoz se spis tyka, muze nahlizet do osobniho spisu, €init z n&j vypisy a na
naklady bezpecnostniho sboru poZzadovat stejnopisy listin.

(5) Za podminek a v rozsahu stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru muize do

osobniho spisu nahlizet i
a) sluzebni funkcionar,

b) odvolaci organ,

)
)
c) Clenové poradni komise,
d) vedouci pfislusnik,

)

e) pfislusnik (zaméstnanec) personalniho, kontrolniho, pravniho nebo bezpec¢nostniho Gtvaru.

(6) Pravo nahlizet do osobniho spisu ma téz zaméstnanec Narodniho bezpecnostniho

Ufadu; to neplati pro nahlizeni do osobniho spisu pfislusnika zpravodajské sluzby.
(7) Ochranu osobnich Gidajti v osobnim spisu upravuje zvlastni pravni predpis. 26)
(8) Bezpeclnostni sbor uchovava osobni spis pfislusnika po dobu 50 let. Po uplynuti této

doby se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.8)

§ 203

Sluzebni hodnoceni

(1) Sluzebni hodnoceni pfislusnika obsahuje posouzeni jeho odbornosti, kvality plnéni
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sluzebnich povinnosti a urovné teoretickych znalosti v€etné jejich aplikace pfi vykonu sluzby.

Sluzebni hodnoceni obsahuje i Ukoly pro dali odborny rozvoj pfislusnika.

(2) Sluzebni hodnoceni je podkladem pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru

pfisludnika. Provadi jej vedouci pfislusnik (dale jen "hodnotitel") nebo jim povéfeny pfislusnik.

(3) Opis sluzebniho hodnoceni obdrzi hodnoceny pfislusnik. Jestlize s nim nesouhlasi, ma
pravo podat proti nému pisemné namitky vedoucimu hodnotitele do 15 dnu ode dne jeho
obdrzeni. Vedouci hodnotitele namitkdm vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo namitky

zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi do 30 dnt ode dne jejich podani.

(4) V zavéru sluzebniho hodnoceni hodnotitel uvede, zda pfislusnik ve vykonu sluzby

dosahuje
a) vynikajicich vysledkd,
b) velmi dobrych vysledku,
c) dobrych vysledkad,
d) dobrych vysledkil s vyhradami, nebo

e) neuspokojivych vysledku.

(5) Sluzebni hodnoceni pfislusnika ve sluzebnim poméru na dobu uréitou se provadi jednou
rocné; provadi se vzdy pfed konanim sluzebni zkou$ky. Sluzebni hodnoceni pfislusnika ve
sluzebnim poméru na dobu neurCitou se provadi podle potfeby, nejméné jednou za 3 roky.
Sluzebni hodnoceni se provadi téZz na zakladé Zadosti pfislusnika, nejdfive vSak po uplynuti 6
mésici od posledniho sluzebniho hodnoceni. Sluzebni hodnoceni vychazi z prubézného
kazdoro¢niho hodnoceni, které provadi pfimy nadfizeny pfislusnika v pribéhu kalendarniho roku

a schvaluje jej hodnotitel.

(6) Sluzebni hodnoceni se nezpracovava na pfislusnika, ktery v hodnoceném obdobi

vykonaval sluzbu krat$i nez 6 mésicu.

(7) Reditel bezpe&nostniho sboru sluzebnimu hodnoceni nepodiéha.
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§ 204

zrusen

§ 205

zrusen

Promlceni

§ 206

(1) Pravo se promici, jestlize nebylo uplatnéno ve stanovené Ihuté. K promi¢eni prava se
pfihlédne jen v pfipadé, Ze bezpelnostni sbor nebo GCastnik, vici némuz se pravo uplatiuje, se

prava promi¢eni dovola. Proml€ené pravo nelze v takovém pfipadé pfiznat.

(2) Jestlize pfislusnik uplatni svoje pravo a v zahdjeném fizeni fddné pokracuje, promliceci
Ihtta po dobu fizeni nebézi. To plati i o pravu, které bylo pravomocné pfiznano a pro které se
vede fizeni k nafizeni vykonu rozhodnuti.

§ 207

(1) Lhuta pro uplatnéni penézitych narokd ze sluzebniho poméru Cini 3 roky, neni-li

stanoveno jinak.

(2) Lhata pro uplatnéni naroku na jednotliva opétujici se plnéni &ini 3 roky ode dne jejich

splatnosti.

(3) Lhuta pro uplatnéni naroku na nahradu Skody ¢ini 2 roky; zaéne bézet dnem, kdy se
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poskozeny dozvi, Ze Skoda vznikla a kdo za ni odpovida. Narok na nahradu Skody se promici,
jestlize nebyl uplatnén ve Ihité 3 let, a jde-li o $kodu zplsobenou umysiné, ve Ihaté 10 let ode
dne, kdy doslo k udalosti, ze které Skoda vznikla; to neplati, jde-li o Skodu na zdravi.

§ 208

(1) Pravo pfiznané pravomocnym rozhodnutim se promicuje ve |huté 10 let ode dne, kdy
mélo byt podle rozhodnuti plnéno.

(2) Promiceci Ihuta uvedena v odstavci 1 plati i pro jednotlivé splatky, na néz bylo pInéni v
rozhodnuti rozloZzeno; promiCeci lhita u jednotlivych splatek pocind bézet ode dne jejich
splatnosti.

(3) Pravo na nahradu za ztratu na sluzebnim pfijmu a za ztizeni spole¢enského uplatnéni z
divodu sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani, pravo na nahradu nakladi na vyzivu
pozustalych a na vysluhovy pfispévek se nepromiCuje; promlCuji se vSak naroky na jednotliva

plnéni.
(4) Uroky a opétujici se plnéni pfiznana pravomocnym rozhodnutim, jejichz splatnost

nastala po nabyti pravni moci rozhodnuti, se proml&uji po 3 letech ode dne jejich splatnosti.

§ 209

Zanik prava

K zaniku prava z divodu, Ze nebylo ve stanovené Ihuté vykonano, dochazi jen v pfipadech
uvedenych v § 42 odst. 4, § 99 odst. 3, § 186 odst. 9, § 190 odst. 1, § 192 odst. 2 a § 193 odst. 4; k

zaniku prava se pfihlédne, i kdyz neni v fizeni namitan.

§ 210
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Lhaty
(1) Lhata poc&ina bézet ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splatkach, Ihata jednotlivych splatek pocina bézet ode dne
jejich splatnosti. Je-li pro nesplnéni splatky splatna cela dluzna &astka, Ihuta pocina bézet ode
dne splatnosti nesplnéné splatky.

§ 211
Pocitani casu

(1) Lhata uréena podle dni po&ina dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici pro
jeji pocatek.

(2) Posledni den lhaty urCené podle tydnl, mésicl nebo let pfipada na den, ktery se
pojmenovanim nebo Cislem shoduje se dnem, na ktery pfipada udalost, od niz lhita po¢ina bézet.

Neni-li takovy den v mésici, pfipadne posledni den lhaty na posledni den v mésici. Polovinou
mésice je 15 dnd.

§ 212

Zanik a prechod naroki po smrti prislusnika

(1) Narok na nahradu za bolest a za ztizeni spoleCenského uplatnéni zanika smrti
prislusnika. Ostatni penézité naroky nezanikaji.

(2) Naroky ze sluzebniho pomeéru az do vySe trojnasobku primérného sluzebnimu pfijmu
pfislusnika pfechazeji na jeho manzela, a neni-li jej, na jeho déti, a neni-li manzela ani déti, na
rodiCe, jestlize s nim Zili v dobé smrti v domacnosti. Jestlize neni téchto osob, naroky se stavaji
predmeétem dédictvi.
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(3) Penézité naroky bezpecnostniho sboru zanikaji smrti pfislusnika, s vyjimkou naroku, o
kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly pfisludnikem pfed jeho smrti pisemné

uznany co do divodu i vy$e, a naroku na nahradu Skody zplsobené umysiné.

§ 213

Bezduvodné obohaceni

(1) Za bezdivodné obohaceni se povazuje prospéch ziskany plnénim bez pravniho divodu,

z neplatného pravniho Ukonu nebo z rozhodnuti sluzebniho funkcionéare, které bylo zruseno.

(2) Bezpecnostni sbor nebo pfislusnik, kiery ziska bezdivodné obohaceni, je povinen je

vydat.

§214

Micenlivost

Povinnost pfisludnika zachovavat mi¢enlivost o skute€nostech, o nichZz se dozvédél pfi
vykonu sluzby, trva i po skoneni sluzebniho poméru; to neplati, jestlize je pfislusnik této

povinnosti zproétén sluzebnim funkcionafem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis2® jinak.

HLAVA I

PRECHODNA USTANOVENI

§ 215

(1) Prislusnik ustanoveny do funkce podle dosavadnich pravnich pfedpisu, ktery vykonava
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sluzbu podle § 1 odst. 4, bude dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona ustanoven na sluzebni misto,
pro které splnuje stanoveny stupen vzdélani, a jmenovan do sluzebni hodnosti, ktera je
stanovena pro toto sluzebni misto. Spinéni pozadavku oboru nebo zaméreni vzdélani a dalsiho

odborného pozadavku pro sluzebni misto se nevyzaduje.

(2) Prislusnikovi ustanovenému do funkce podle dosavadnich pravnich pfedpisu, ktery

a) nevykonava sluzbu podle § 1 odst. 4 a jehoz nelze ustanovit na sluzebni misto podle

odstavce 1, nebo

b) dosahl véku 65 let pfede dnem nabyti UCinnosti zakona, skon¢i sluzebni pomér uplynutim 3

mésicu ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

(3) Prislusnikovi uvedenému v odstavci 1, ktery pro sluzebni misto nesplriuje dalSi odborny
pozadavek, je bezpecnostni sbor povinen vytvofit podminky pro splnéni tohoto pozadavku bez

zbyte€¢ného odkladu.

(4) Prislusnika je mozné dnem nabyti u¢€innosti tohoto zakona ustanovit na sluzebni misto,
pro které nesplfiuje stanoveny stupen vzdélani, a jmenovat do sluzebni hodnosti stanovené pro
toto sluzebni misto, nejdéle vSak na dobu 6 let, jestlize nespliiuje vysoko$kolské vzdélani v
magisterském studijnim programu, nebo nejdéle na 4 roky, jestlize nesplnuje vysokoSkolské
vzdélani v bakalarském studijnim programu, nebo nejdéle na 5 let, jestlize nespliiuje stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou.

(5) Vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby a rozhodne-li tak feditel zpravodajské sluzby, Ize
pfislusnika zpravodajské sluzby ustanoveného podle dosavadnich pravnich pfedpist ustanovit
dnem nabyti Uc€innosti tohoto zdkona na sluzebni misto, pro které nesplfiuje stanoveny stupen

vzdélani, a jmenovat do sluzebni hodnosti pro toto sluzebni misto.

(6) PrislusSnik zafazeny pfede dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona do zalohy se dnem
nabyti U€innosti tohoto zakona zafadi do obdobné zalohy podle tohoto zdkona, jestlize pro toto
zafazeni spliiuje podminky stanovené timto zdkonem, a jmenuje se do sluzebni hodnosti, ktera je

stanovena pro sluzebni misto odpovidajici funkci, jiz pfislusnik zastaval pfed zarfazenim do
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zalohy, nejvySe vsak do sluzebni hodnosti, pro niz splfiuje stanoveny stupen vzdélani. Pfislusnik,
ktery je ke dni nabyti U€innosti tohoto zdkona zprostén vykonu sluzby, se jmenuje do sluzebni
hodnosti, kterd je stanovena pro sluzebni misto odpovidajici funkci, jiz pfislusnik zastaval pred
zprosténim, nejvySe vSak do sluzebni hodnosti, pro niz spliuje stanoveny stupen vzdélani;

ustanoveni na sluzebni misto se provede az po skonceni zprosténi vykonu sluzby.

(7) Pfislusnik, jehoz sluzebni pomér podle dosavadnich pravnich pfedpist trva alespon 3
roky, se dnem nabyti u€innosti tohoto zédkona stava pfrislusnikem ve sluzebnim pomeéru na dobu

neurcitou.

(8) Prislusnik, jehoz sluzebni pomér podle dosavadnich pravnich predpist trva kratsi dobu
nez 3 roky, se dnem nabyti UCinnosti tohoto zakona stava pfislusnikem ve sluzebnim poméru na

dobu urcitou, a to na dobu zbyvajici do uplynuti 3 let.

(9) Prislusnik uvedeny v odstavci 4 se stava pfislusnikem ve sluzebnim poméru na dobu
uritou v dobé trvani 6 let, jestlize nespliuje vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim
programu, nebo 4 let, jestlize nesplfuje vysokoSkolské vzdélani v bakalarském studijnim
programu, nebo 5 let, jestlize nespliuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Do sluzebniho
poméru na dobu neurCitou se zaradi, jestlize spIni stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni
hodnost, do niz je jmenovan, a jeho sluzebni pomér trval déle nez 3 roky; vykonani sluzebni
zkou8ky se v tomto pfipadé nepozaduje. Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi téz
prislusnik, ktery byl v uvedené dobé ustanoven na sluzebni misto, pro které splfiuje stupen
vzdélani, a jeho sluzebni pomér trval déle nez 3 roky.

(10) Doba uvedena v odstavci 9 vété prvni se prodluzuje o dobu, po kterou byl pfislusnik
zafazen do zalohy neplacené.
§ 216

Ptislugnik Policie Ceské republiky povolany k plnéni tkol( v Ufadu pro zahraniéni styky a

s s v

informace se dnem nabyti Gginnosti tohoto zakona stava pfislusnikem Uradu pro zahraniéni styky
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a informace.

§217

Reditel bezpeénostniho sboru, ktery neni ke dni nabyti Géinnosti tohoto zakona ve

sluzebnim poméru, se stava pfislusnikem ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

§218

(1) Hodnost dosazena pfislusnikem podle dosavadnich pravnich pfedpist zanika dnem,
ktery pfedchazi dni nabyti uc€innosti tohoto zakona. Dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona ma

pfislusnik narok na uzivani hodnostniho oznaceni podle § 8 odst. 1.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pfislusnika, kterého prezident republiky

jmenoval nebo povySil do generalské hodnosti.

§ 219

Pfisludnikovi se ke dni nabyti U€innosti tohoto zakona provede pro Ucely zafazeni do
tarifniho stupné zapocet dob podle § 117.

§ 220

Pfislusnik, kterému byl podle dosavadnich pravnich predpist udélen souhlas k ¢lenstvi v
fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou €innost, k
vykonu podnikatelské nebo zivnostenské Cinnosti anebo jiné vydélec¢né Cinnosti v pracovnim
nebo obdobném poméru, je povinen bez zbyteCného odkladu ucinit Ukon sméfujici k ukonceni
ginnosti v souladu s pfisludnymi zvlastnimi pravnimi predpisy,®? podle nichz je tato ¢innost

vykonavana; to neplati v pfipadech, kdy se jedna o cinnosti, které muze pfislusnik vykonavat
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podle § 48.

§ 221
Slozeni sluzebni pfisahy podle dosavadnich pravnich pfedpisti se povazuje za slozeni
sluzebniho slibu podle tohoto zakona.
§ 222

Zavazky, které vyplyvaji z dohod o roz8ifeni nebo zvySeni vzdélani uzavienych podle
dosavadnich pravnich predpisli, se neméni. Sluzebni volno pfi studiu se poskytuje podle tohoto

zakona.

§ 223

Narok na nahradu cestovnich vydaju pfiznanych pfislusnikovi podle dosavadnich pravnich
predpisl pfi vzniku sluzebniho poméru nebo pfi pfelozeni na zadost pfislusnika zanika ke dni 31.
prosince 2005. Sluzebni funkcionaf muaze pfislusnikovi, ktery ke dni nabyti G€innosti tohoto
zakona Zije odlou¢ené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho plsobisté, pfiznat nahrady podle § 149
odst. 2.

§ 224

(1) Pfisludnikim se ke dni nabyti u€innosti tohoto zdkona provede zapocet dob pro ucely

vysluhovych naroku.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou doby, po které trval sluzebni

pomér podle zvlaétnich pravnich predpist® na tzemi Ceské republiky, véetné doby trvani
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sluzebnich pomeérd na Uzemi ¢eskoslovenského statu do 31. prosince 1992, do nabyti u€innosti

tohoto zakona, s vyjimkou doby

a) zafazeni v neplacené zéloze, s vyjimkou zafazeni v této zaloze z divodu Cerpani matefské
dovolené nebo rodi¢ovské dovolené poskytnuté pfislusnikovi v rozsahu, v némz je
pfislusnici poskytovana matefska dovolena, a s vyjimkou zvoleni do funkce v odborové

organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendlezi sluzebni pfijem ve zvlastnich pfipadech, nebo

nemocenské, a

c) zprosténi vykonu sluzby, jestlize pfislusnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluzebni pfijem zkracen,

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadl, kdy mél pfislusnik podle
zvladtniho pravniho predpisu’® narok na nahradu $kody zplisobené rozhodnutim o vazbé

nebo trestu odnéti svobody.

(3) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou téz doby pracovniho poméru, které
se podle zvlastnich pravnich predpisti®!) posuzuji jako doby sluZzebniho poméru, s vyjimkou doby

a) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadl, kdy podle zvlastniho pravniho
pfedpisu vznikl narok na nahradu Skody zplsobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu odnéti
svobody,

b) pracovni neschopnosti, po kterou nenélezelo nemocenské,

c) rodiCovské dovolené (s vyjimkou rodiCovské dovolené poskytované pfislusnikovi v rozsahu

matefské dovolené) a

d) pracovniho volna bez nahrady mzdy delSiho nez 1 mésic.

(4) Do doby rozhodné pro vysluhovy pfispévek se nezapoctou doby sluzby

a) pfislusnika Sboru narodni bezpec€nosti zafazeného ve slozce Statni bezpec€nosti na Useku s
kontrarozvédnym nebo rozvédnym zafazenim anebo ve funkci vySetfovatele nebo nacelnika

odboru a vy$Si ve sloZce Statni bezpecnost,

b) pfislusnika v ozbrojenych silach se zafazenim ve vojenské kontrarozvédce,
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c) prislusnika v ozbrojenych silach se zarazenim v Gtvaru rozvédky Ceskoslovenské lidové
armady, jestlize nebyl zafazen ve funkci obsluhy technickych zafizeni pro vojensky

prizkum,

d) pfislusnika Sboru narodni bezpecnosti zafazeného v politickovychovné spravé (lUtvaru)
Federalniho ministerstva vnitra, Ministerstva vnitra Ceské republiky nebo Ministerstva vnitra

Slovenské republiky, ktery pfimo vykonaval politickovychovnou €innost,

e) pfisludnika Sboru narodni bezpecCnosti zafazeného ve funkci zastupce nacelnika (velitele)
pro politickovychovnou praci,

f) pfislusnika Sboru napravné vychovy zafazeného ve funkci zastupce nacelnika spravy nebo
utvaru pro politickovychovnou praci a

g) vojaka Ceskoslovenské lidové armady zarazeného v Hlavni politické sprave
Ceskoslovenské lidové armady, ktery piimo vykonaval politickovychovnou &innost nebo
ktery byl zafazen ve funkci zastupce velitele pro politickovychovnou praci anebo
propagandisty.

(5) Zapocet dob podle odstavcl 1 az 3 se provede téz tehdy, jestlize je po dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona pfijat do sluzebniho poméru pfislusnik, ktery jiz ve sluzebnim poméru byl.
Do této doby se nezapocitavaji doby podle odstavce 4.

§ 225

Pfispévek za sluzbu poskytovany podle dosavadnich pravnich pfedpist se povazuje za
vysluhovy pfispévek podle tohoto zadkona, a to ve vysi, v jaké nalezel ke dni, ktery pfedchazel dni
nabyti u€innosti tohoto zakona.

§ 226
PFislusnik, jehoz sluzebni pomeér skonc&i do 3 let po nabyti U€innosti tohoto zadkona a ktery

nesplnil podminku doby sluZzby pro narok na vysluhovy pfispévek, s vyjimkou pfislusnika
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propusténého podle § 42 odst. 1 pism. a) nebo podle § 42 odst. 1 pism. d), byl-li nasledné na
zakladé jednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany
umysiné, ma narok na pfispévek za sluzbu podle pravnich predpist platnych do 31. prosince
2005, jestlize by podle nich splnil podminku doby sluzby pro narok na pfispévek za sluzbu.

Prispévek za sluzbu se povazuje za vysluhovy prispévek podle tohoto zakona.

§ 227

(1) Rizeni ve vécech sluzebniho poméru zahajené pred nabytim Gginnosti tohoto zakona
provedou sluzebni funkcionafi zplisobem stanovenym v tomto zakoné, jestlize je rozhodovano o
pravu nebo povinnosti v ném obsazeném. V ostatnich pfipadech se fizeni zastavuje dnem nabyti

ucinnosti tohoto zakona.

(2) Podle dosavadnich pravnich predpisi se posuzuji rozhodnuti a pravni ukony, které
smeéfuji ke skonceni sluzebniho poméru, i kdyz sluzebni pomér pfislusnika ma na jejich zakladé
skonCit az po nabyti uc€innosti tohoto zdkona; ustanoveni § 215 se v tomto pfipadé neuZije.
Naroky souvisejici se skon¢enim sluzebniho poméru pfislusnika uvedeného ve vété prvni se

posuzuji podle dosavadnich pravnich predpisu.

§ 228

(1) Do vydani vyhla8ky k provedeni § 104 odst. 2 se postupuje podle vyhlasky ¢. 440/2001

Sb., 0 odskodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni.

(2) Do vydani nafizeni vliady k provedeni § 130 odst. 2 se postupuje podle § 13 nafizeni
vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalSi zakony, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 461/2000 Sb.

§ 229
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zrusen

HLAVA I

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 230

Zrusovaci ustanoveni

ZruSuje se:

—

. Zakon ¢&. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru prislugnikii Policie Ceské republiky.

2. Vyhlaska ¢. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru
ptislugnikt Policie Ceské republiky.

3. Vyhlaska €. 472/2002 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 287/2002 Sb., kterou se upravuji

nékteré podrobnosti sluzebniho poméru prislusnikd Policie Ceské republiky.

4. Vyhlaska €. 259/1997 Sb., kierou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru

celnikd.

5. Vyhlaska ¢. 155/2001 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva financi ¢. 259/1997 Sb.,

kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru celniku.

6. Vyhlaska ¢. 324/2001 Sb., kterou se stanovi pozadavky na fyzickou a zdravotni zplsobilost
prislusnikt Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, druhy sluzeb zvlast obtiznych
a zdravi Skodlivych a postup pfi udélovani ozdravného pobytu.

7. Vyhlaska €. 297/2002 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva vnitra €. 324/2001 Sb.,
kterou se stanovi pozadavky na fyzickou a zdravotni zpusobilost pfislusniki Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, druhy sluzeb zvlast obtiznych a zdravi gkodlivych a

postup pfi udélovani ozdravného pobytu.

8. Vyhlaska ¢. 258/1997 Sb., kterou se vydavaji pravidla pfijimaciho fizeni a upravuji nékteré

podrobnosti tykajici se hodnosti celnika.
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§ 231
Uéinnost

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

Zaoralek v.r.
Klaus v.r.

Spidla v.r.

Pril.1

Charakteristiky tarifnich tfid prislusnika bezpeénostnich sboru

1. tarifni tfida

Sluzebni hodnost referent
PREDEPSANE VZDELANI{: STREDNiNEBO STREDNI S VYUCNIM LISTEM

Stejnorodé, pfesné vymezené Cinnosti s ramcovym zaddnim a s presné vymezenymi
vystupy, s vétdi moznosti volby riznych postupl a ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy, kde
jsou pfedmeétem Cinnosti ucelené systémy s vnitfnim fadem mnoha vzajemné provazanych prvku

s pfipadnymi dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systémua.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni Ukoll, kde jsou pfevazné
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zastoupeny konkrétni jevy a procesy ruznorodéjSiho charakteru s naroky na dlouhodobégjsi
pamét, dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost.

Pfesné smyslové rozliSovani drobnych detaill.

2. tarifni trida

Sluzebni hodnost vrchni referent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNIi S MATURITNI ZKOUSKOU

RUznorodé, ramcové vymezené cCinnosti se zadanim podle obvyklych postupu, se
stanovenymi vystupy, postupy a zna¢nymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné
¢innosti"), kde jsou pfedmétem ucelené samostatné systémy s pfipadnym ¢lenénim na dilCi

subsystémy a s vazbami na dalSi systémy.
ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni Ukoll s rdznorodymi

konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani,

pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova naro¢nost.

3. tarifni tfida

Sluzebni hodnost asistent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI S MATURITNIi ZKOUSKOU

Odborné Cinnosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitfnim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi systémy a s dalSim vnitfnim ¢lenénim. Vedeni
jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem plsobnosti a omezenymi

vazbami na dalSi agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim
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(bez analyzy), dokumentovanim, Setfenim, proSetfovanim.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni Ukoll, kde jsou rovnomeérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého charakteru. Naroky na aplikacni
schopnosti a pfizpusobivost riiznym podminkam, na logické mySleni a urcitou pfedstavivost (dale
jen "mirné zvySenda psychicka ndmaha"). Vysokd naro¢nost na identifikaci velmi malych detaild,
znaku nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat (dale jen

"vysoka smyslova a neuropsychicka zatéz").

4 tarifni trida

Sluzebni hodnost vrchni asistent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI S MATURITNIi ZKOUSKOU

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s ramcové stanovenymi vstupy, zpusobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale jen
"odborné specializované Cinnosti"), kde jsou pfedmétem cCinnosti samostatné komplexni systémy
sloZzené ze samostatnych sourodych systém(. Zajistovani uceleného souhrnu sluzebnich Ukolu
(dale jen "sluzebni agenda") ve vécné stejné zaméfené Casti Useku cinnosti bezpecnostniho
sboru (dale jen "obor sluzby") s vymezenou Uzemni pasobnosti niz§iho stupné.

S vykonem sluzby je spojena mirné zvySena psychicka namaha a vysoka smyslova a

neuropsychicka zatéz.

5. tarifni tfida

Sluzebni hodnost inspektor
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PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI S MATURITNI ZKOUSKOU

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy,
znacnou variantnosti zpasobu feSeni a postupu a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu
(dale jen "systémové Cinnosti"), kde jsou pfedmétem cinnosti komplexni systémy slozené ze
samostatnych rlznorodych systémli se zasadnimi urujicimi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami,
napfiklad slozité sluzebni agendy organizacnich slozek bezpelnostnich sbord s vymezenou
Uzemni pusobnosti s rozsahlymi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami na dalSi obory sluzby nebo

sluzebni agendy organizac¢nich slozek bezpeénostnich sborl s celostatni pusobnosti.

ZvySena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukolul, kde jsou
vice zastoupeny abstrakini jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevl a
procesu. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani
(dale jen "zvySena psychicka namaha"). Vysoké naroky na vestibularni aparat a mimoradna zatéz

v

nervové soustavy (dale jen "mimorfadna smyslova a neuropsychicka zatéz").

6. tarifni tfida

Sluzebni hodnost vrchni inspektor
PREDEPSANE VZDELANIi: STREDNi S MATURITNi ZKOUSKOU/NVYSSi ODBORNE

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda bezpeénostnich sborll s danymi
jednoznaénymi vztahy k ostatnim agendam, pribéhem a zplusobem provadéni nebo sluzebni
agenda organizacnich slozek bezpecénostnich sborl s celostatni plsobnosti s rozsahlymi
vnittnimi a vnéj&imi vazbami na dalsi agendy a s dopady na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti
s nespecifikovanymi vstupy, zplusoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "systémové specializované Cinnosti") v oborech

sluzby organizacnich slozek bezpe€nostnich sbort s tzemné vymezenou pusobnosti.
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S vykonem sluzby je spojena zvySena psychicka namaha, pfipadné mimofadna smyslova a

neuropsychicka zatéz sluzebnich ukolu.

7. tarifni tfida

Sluzebni hodnost komisar

PREDEPSANE VZDELANi: VYSSIi ODBORNE NEBO VYSOKOSKOLSKE V
BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda bezpecnostnich sborti nebo obor
sluzby organizacnich slozek bezpe€nostnich sborll s celostatni plsobnosti. Systémové
specializované &innosti v oborech sluzby organizaénich slozek s izemni plisobnosti s rozsahlym
vnitfnim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalSi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych

a pravnich oblasti.

S vykonem sluzebnich UkolU je spojena znac¢na psychickda namaha vyplyvajici z velké
slozitosti kognitivnich procesi a vy$Siho stupné abstrakiniho mySleni, pfedstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii (dale jen "zna¢né psychicka

namaha").

8. tarifni tfida

Sluzebni hodnost vrchni komisar

PREDEPSANE VZDELANIi: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM
PROGRAMU

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby fe$eni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
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s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy v oborech sluzby bezpecénostnich sborl s celostatni
pusobnosti nebo v oborech sluzby s Uzemné vymezenou pulsobnosti s rozsahlym vnitfnim
¢lenénim na specializované obory sluzby a s etnymi vazbami na dalSi obory sluzby a zasahuijici
do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni Gkold
celospoleCenského vyznamu vcetné koordinace a sjednocovani postupu organizacnich slozek
bezpe€nostnich sbord s Uzemné vymezenou pusobnosti pfi vykonu daného oboru sluzby.
Systémové Cinnosti ve specializovanych oborech sluzby nebo ve sluzebnich agendach
bezpecnostnich sborl zasahujicich do riznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a

organizacné slozitych sluzebnich agendach se zasadnimi vazbami na dalSi obory sluzby.

S vykonem sluzby je spojena znaéna psychickd namaha.

9. tarifni tfida

Sluzebni hodnost rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM
PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpeénostnich sborll nebo koncepce specializovanych
oborli bezpecnostnich sborl s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a pravné a vécné slozitou
problematikou. Systémové specializované ¢innosti ve specializovanych oborech sluzby pfi
zajistovani vnitfni bezpecnosti a verejného poradku. Koordinace vykonu sluzeb pfi zajistovani
vnitini bezpec€nosti a vefejného pofadku s rozsahlou Uzemni plsobnosti nebo vykonu sluzby
specializovanych uUtvarl s celostatni plsobnosti. Vysokd psychicka namaha vyplyvajici z
vysokych naroki na tvar€i mySleni. Hledani novych postupl a zplsobl feSeni netradiénim
zpusobem. Pfenos a aplikace metod a zplsobu z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci
znacné kombinovatelnych, spiSe abstraktnich a riznorodych jevl a procesu z rliznych odvétvi a

oborl (dale jen "vysokéa psychicka namaha").
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10. tarifni tfida

Sluzebni hodnost vrchni rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM
PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpecnostnich sborl s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na
specializované obory a s Sirokymi vazbami na jiné celospoleenské systémy predurcujici konani

vvvvv

zajistovani vnitini bezpecnosti a vefejného poradku. Koordinace vykonu sluzeb pfi zajistovani
vnitini bezpecnosti a vefejného pofadku s rozsahlou uUzemni plsobnosti v€etné fizeni a

koordinace uzavirani dohod s pfislusnymi tzemnimi celky sousednich stata.

S vykonem sluzby je spojena vysoka psychicka namaha.

11. tarifni tfida

Sluzebni hodnost vrchni statni rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM
PROGRAMU

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje vnitini bezpe€nosti a verejného poradku
Ceskeé republiky véetné systémové koordinace s mezinarodnimi a nadnarodnimi systémy.

Velmi vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych naroku na tvaréi mysleni ve vysoce

abstraktni roviné pfi znacné variabilitt a kombinovatelnosti procest a jevl a na schopnosti

vvvvv
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Pril.2

zrusena

Vybrana ustanoveni novel

CLV zakona &. 169/2005 Sb.

Prechodné ustanoveni

Doslo-li k pfevzeti ditéte pfede dnem, kdy nabude U€innosti ustanoveni ¢l. IV tohoto zakona,

posuzuji se naroky na rodi¢ovskou dovolenou podle dosavadnich pravnich predpisu.

CILXLV zakona ¢. 261/2007 Sb.

Pfechodna ustanoveni

1. Sluzebni pfijem v dobé neschopnosti ke sluzbé nebo nafizené karantény nalezi
prislusnikovi bezpecnostniho sboru po dobu stanovenou pravnimi pfedpisy ucinnymi ke dni 31.
prosince 2007, vznikla-li tato neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa pred 1. lednem 2008 a

trva-li tato neschopnost nebo nafizena karanténa po 31. prosinci 2007.

2. Sluzebni pfijem v dobé neschopnosti ke sluzbé nebo nafizené karantény nalezi
prislusnikovi bezpecnostniho sboru po dobu stanovenou pravnimi predpisy ucinnymi ke dni 31.
prosince 2008, vznikla-li tato neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa pred 1. lednem 2009 a

trva-li tato neschopnost nebo nafizena karanténa po 31. prosinci 2008.

§ 92 zakona €. 341/2011 Sb.
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Prechodné ustanoveni

FunkCni obdobi feditele bezpe€nostniho sboru ustanoveného na sluzebni misto podle
zakona €. 361/2003 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti U€innosti tohoto zadkona, pocina bézet

7 7w

dnem nabyti U€innosti tohoto zakona.

1) Naptiklad § 2 odst. 1 zakona &. 238/2000 Sb., o Hasiéském zachranném sboru Ceské republiky a o

zméné nékterych zakond, ve znéni zakona €. 362/2003 Sb.

2) Napriklad § 3 odst. 6 zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu.
3) § 4 zakona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

4) § 3 odst. 5 zakona €. 283/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

5) Zakon €. 283/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézefiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisd.

v

Zakon ¢. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon &. 153/1994 Sb., ve znéni zakona ¢. 118/1995 Sb.

v

Zakon €. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisl.

v

Zakon &. 238/2000 Sb., o Hasiéském zachranném sboru Ceské republiky a o zmé&né nékterych zakond, ve
znéni zadkona €. 309/2002 Sb.

6) § 18 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni).

v

7) Naptiklad zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gzemi Ceské republiky a o zmé&né nékterych

zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
8) § 2 pism. k) zadkona ¢. 13/1993 Sb.

9) Napriklad Dohoda mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Rakouskou republikou o ulehéeni

pohrani¢niho odbavovani v Zeleznic¢ni, silni¢ni a vodni doprave, vyhlaSena pod ¢. 27/1994 Sb.

v

11) Zakon €. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zakond, ve znéni

pozdéjsich pfedpisu.
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12) § 69, 70 a 87 trestniho zakona.

§ 363 az 365 trestniho rfadu.

13) Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
15) § 10 odst. 2 zakona &. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestu.

16) § 44 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon o

vysokych Skolach).
17) § 60 zakona &. 111/1998 Sb., ve znéni zakona ¢. 147/2001 Sb.

18) Napriklad Dohoda mezi viadou Ceské republiky a vladou Loty$ské republiky o spolupréci v boji proti
terorismu, nedovolenému obchodu s omamnymi a psychotropnimi latkami a organizovanému zloCinu,
vyhldSend pod €. 44/2001 Sb. m. s.

18a) Napfiklad rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky a
vojensky personal pfidéleny do generalniho sekretariatu Rady a o zruSeni rozhodnuti ze dne 25. ¢ervna
1997 a 22. bfezna 1999, rozhodnuti 2001/41/ES a rozhodnuti 2001/496/SZBP (2003/497/ES), spole¢na akce
ze dne 10. bfezna 1995 pfijatd na zakladé ¢lanku K.3 Smlouvy o Evropské unii o protidrogové jednotce
Europolu (95/73/SVV), spoleéna akce Rady ze dne 11. bfezna 2002 o policejni misi Evropské unie
(2002/210/SZBP).

19) § 2 pism. b) zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve
znéni zakona ¢. 320/2002 Sb.

20) Zakon ¢&. 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni pozdéjSich predpisU.
21) Napfiklad § 27 zakona €. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani.
22) § 307 trestniho fadu.

23) § 309 trestniho fadu.

23a) § 179g trestniho fadu.

24) § 72 zakona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni zakona €. 203/1994 Sb. a zakona €. 237/2000
Sb.

25a) Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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26) Napfiklad zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych zakonu, ve znéni

pozdéjsich pfedpisu.
29) Zakon ¢&. 240/2000 Sb., ve znéni zdkona €. 320/2000 Sb.
30) § 25 zakona €. 29/1984 Sb., ve znéni zakona €. 171/1990 Sb. a zakona ¢. 138/1995 Sb.

31) § 27b zakona ¢&. 29/1984 Sb., ve znéni zakona &. 138/1995 Sb., zakona &. 132/2000 Sb. a z&kona &.
284/2002 Sb.

32) § 45 odst. 3 zdkona €. 111/1998 Sb.

33) § 46 odst. 3 zdkona &. 111/1998 Sb.

34) § 47 odst. 4 zékona €. 111/1998 Sb.

35) § 25 zakona €. 29/1984 Sb., ve znéni zakona €. 171/1990 Sb. a zakona ¢. 138/1995 Sb.
§ 55 a 56 zakona ¢. 111/1998 Sb.

36) Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zakon o zdravotnich

sluzbach).
37) Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
38) § 16 odst. 1 zakona €. 32/1957 Sb., ve znéni zakona ¢. 113/1997 Sb. a zédkona ¢. 238/2000 Sb.

39) § 7 odst. 12 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni zakona €. 242/1997 Sb. a
zékona ¢. 360/1999 Sb.

41) Napfriklad zakon €. 37/1989 Sb., o ochrané pfed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znéni

pozdéjsich pfedpisu.

42) Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich

ochrannych prostfedkd a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredku.

43) Nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpUsob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o drazu,

vzor zaznamu o Urazu a okruh organu a instituci, kterym se ohlasSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu.

44) Zakon €. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu. Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

a 0 zméneé nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

45) Zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné nékterych dalSich zédkonU, ve znéni pozdéjSich
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predpisu.

47) § 17 zékona €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
zakona €. 74/1994 Sb. a zakona ¢. 217/2000 Sb.

48) Zakon €. 218/2002 Sb.

49) Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.
50) Nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzde, ve znéni pozdéjSich predpisU.
51) Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

52) § 48 zakona €. 117/1995 Sb., ve znéni zakona ¢. 242/1997 Sb.

53) Obc¢ansky zakonik.

54) § 20 odst. 3 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

55) § 1 odst. 3 zadkona €. 37/1989 Sb.

56) § 2 odst. 1 pism. e) zakona €. 309/1999 Sb., o Sbirce zakonl a o Sbirce mezinarodnich smluv.
57) § 17 a 18 zakona ¢. 218/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 286/2002 Sb.

58) Zakon ¢&. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

59) § 20 odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb.

60) § 44 zakona €. 111/1998 Sb.

61) § 11 odst. 1 a § 23 odst. 1 pism. e) zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zékona €. 40/1994 Sb. a zakona ¢.
217/2000 Sb.

Nafizeni vlady €. 252/1992 Sb., o podminkéach pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku za vykonavani

¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach, ve znéni nafizeni vlady ¢. 77/1994 Sb.

62a) Napfiklad ¢lanek 5 odst. 2 a 4 spolecné akce Rady (2002/210/SZBP) ze dne 11. bfezna 2002 o

Policejni misi Evropské unie.

62b) Napfiklad rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky a
vojensky personal pfidéleny do generalniho sekretariatu Rady.
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63) § 16 odst. 1 zakona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.
64) Zakon ¢. 21/1992 Sb., o bankéach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

66) Napfiklad § 29 zakona €. 32/1957 Sb., ve znéni zakona ¢. 37/1993 Sb., zdkona ¢. 308/1993 Sb. a
zakona ¢. 113/1997 Sb.

67) § 7 odst. 2 a 3 a § 8 zakona €. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach, ve znéni zakona ¢. 125/1998 Sb.

Vyhlaska ¢. 445/2001 Sb., kterou se pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad stanovi vy$e sazeb stravného,
vySe sazeb zakladnich nahrad za pouzivani silniénich motorovych vozidel a vySe pramérnych cen

pohonnych hmot.

68) § 7 odst. 5 a § 8 zakona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 125/1998 Sb.

Vyhlaska ¢. 445/2001 Sb.

69) § 5 odst. 1 a § 8 zakona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni zadkona ¢. 125/1998 Sb.

Vyhlaska €. 445/2001 Sb.

70) § 16 zakona €. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona €. 125/1998 Sb. a zakona ¢. 309/2002 Sb.

71) § 12 odst. 2, 3 a odst. 5 zdkona €. 119/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 125/1998 Sb. a zakona ¢. 309/2002
Sb.

72) § 24 zakona €. 119/1992 Sb., ve znéni z&dkona €. 44/1994 Sb. a zakona ¢. 125/1998 Sb.

Nafizeni vlady €. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaju zaméstnancim rozpodtovych a

pfispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

72a) Napfiklad § 138 az 140 zdkona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zédkona €. 254/2002
Sb.

73) § 67 zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni zakona &. 134/1997 Sb., zdkona €. 289/1997 Sb. a zakona ¢.
264/2002 Sb.

74) Zakon &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

76) Zakon €. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zplsobenou pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo
nespravnym Grednim postupem a o zméné zakona Ceské narodni rady &. 358/1992 Sb., o notafich a jejich

¢innosti (notarsky fad), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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77) § 68 odst. 1 zakona ¢. 200/1990 Sb.
78) § 192 ob&anského soudniho fadu.

79) Zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a 0 zméné nékterych dalSich zakonl (zakon o

elektronickém podpisu), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

v

80) Zakon ¢&. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych zakonl (zdkon o postovnich
sluzbach), ve znéni zakona ¢. 517/2002 Sb.

81) Zakon ¢&. 36/1967 Sb.
82) Zakon ¢&. 83/1990 Sb., o sdruzovani obéanu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
83) Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

85) Napriklad zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich

predpisu.
86) Zakon ¢&. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhlaska €. 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovani pisemnosti jako archivalii a podrobnosti

skarta¢niho fizeni.
Vyhlaska ¢. 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.

88) Narizeni vlady €. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ozbrojenych sil, bezpeénostnich
sborl a sluzeb, organu celni spravy, pfislusniki Sboru pozarni ochrany a zaméstnancl nékterych dalSich

organizaci (sluzebni platovy rad), ve znéni pozdejsich predpisu.
89) Napfiklad § 51 zakoniku préace.
90) Zakon ¢&. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojakul, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon. ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl Sboru narodni bezpecénosti, ve znéni pozdéjsich

predpisu.

Zakon €. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru policistll zafazenych ve Federalnim policejnim sboru a Sboru
hradni policie, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Zakon €. 410/1991 Sb., o sluzobnom pomere prisludnikov Policajného zboru Slovenskej republiky, ve znéni

pozdéjSich prfedpisu.
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v

Zakon &. 186/1992 Sb., o sluzebnim pomé&ru prislusnikil Policie Ceské republiky, ve zn&ni pozdé&jsich
pfedpisuU.

Zakon ¢. 527/1992 Sb., o Bezpeé&nostni informaéni sluzbé Ceské republiky, ve znéni zakona &. 316/1993 Sb.
Zakon €. 154/1994 Sb.

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

91) Cl. VI zakona &. 113/1997 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon Ceské narodni rady &. 13/1993 Sb.,
celni zakon, ve znéni zakona Ceské narodni rady €. 35/1993 Sb., zakon &. 54/1956 Sb., o0 nemocenském
pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdeéjSich predpistu, zakon €. 32/1957 Sb., o nemocenské pécdi v
ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjSich predpisll, zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o
davkach v materstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakon
Ceské narodni rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku

zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 44 zakona €. 230/1992 Sb., o Federalni Zelezni¢ni policii.
§ 21 odst. 3 zakona €. 238/2000 Sb.

92) § 12 odst. 2 trestniho fadu.
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