

Jiří Jílek -  VIII.  Sjezd  OSH –  úvodní slovo 

[bookmark: _Hlk79433801]Vážené kolegyně, kolegové, dámy a pánové, vážení hosté, delegáti VIII. Sjezdu OSH

Jsem nesmírně rád, že konečně vývoj pandemie umožnil, abychom se dnes mohli sejít na našem sjezdu autenticky, naživo.  
Dovolte, abych vás všechny co nejsrdečněji přivítal s velkým poděkováním, které patří všem našim členům.  
[bookmark: _Hlk79432661]Obstáli jsme ve zcela nové, doslova mimořádně náročné situaci, kterou byla celosvětová pandemie koronaviru COVID-19. Ještě nikdy nezažili hasiči práci v pandemických podmínkách.
Zapojení hasičů v boji proti koronaviru bylo naprosto zásadní. 
Hasiči dokázali kromě svého hlavního poslání ochrany zdraví a majetku občanů, ještě zvládat a pomáhat s testováním nebo trasováním osob, s odběry vzorků na covid-19, zajišťování plicních ventilátorů, pomoc s výstavbou polních nemocnic a distribucí ochranných prostředků, byli obětavě všude, kde bylo právě potřeba. Nákaza koronavirem se našim členům pochopitelně nevyhýbala. 
Prosím, abyste tlumočili všem svým kolegům poděkování a ocenění Odborového svazu hasičů, který se ze všech sil snažil vyjednávat spravedlivé ocenění za toto mimořádné nasazení.



s


Jiří Jílek – zahájení VIII. Sjezdu OSH, 
[bookmark: _Hlk79433440]
Vážené delegátky, delegáti,
dovolte mi, abych oficiálně zahájil jednání VIII. Sjezdu Odborového svazu hasičů a postupně Vás provedl nezbytnými úkony, které je třeba pro zdárný průběh sjezdu učinit.
Je mi milou povinností přivítat významné hosty dnešního jednání:
· Náměstek člena vlády JUDr. Michal Hašek
· Náměstek generálního ředitele pro řízení lidských zdrojů pověřen zastupováním: plk. doc. JUDr. František Vavera, Ph.D., LL.M.
· Předseda ČMKOS Josef Středula
· Náměstek GŘ brig.gen. Mgr. Slavomír Bell, MSc. MBA
· Ředitel ZPMVČR Mudr. David Kostka
· Předseda NOSP ČR Tomáš Machovič
· Ředitel HZS Pardubického kraje plk. Mgr. Aleš Černohorský





Vážené kolegyně, kolegové, delegáti sjezdu

Než přistoupíme ke schvalování programu jednání sjezdu Vás žádám, abychom minutou ticha vzpomněli všech, kteří nás v uplynulých čtyřech letech opustili.

Děkuji.

Nyní přistoupíme ke schválení programu dnešního jednání
Viz. prezentace






· Schválení složení pracovního předsednictva VIII. Sjezdu OSH
Předsednictvo OSH navrhuje aby pracovní předsednictvo mělo následující složení:

*Jiří Jílek
*Petr Jahelka
*Oto Titzl
*Petr Papoušek

Hlasování………
 Schválení složení jednotlivých komisí:
Komise mandátová je navržena v tomto složení:
· Iva Mařanová			ZO Jičín
· Vratislav Lánský 		ZO Trutnov
· Pavel Šimák 			ZO Mladá Boleslav
Hlasování……………

Komise návrhová:

· Lubomír Grézl		ZO Olomouc
· Martina Neuwirthová	ZO Zlín
· Milan Pazourek		ZO Pardubice
· Josef Pražák			ZO Brno
· Martin Přidalík		ZO Šumperk

Hlasování……………


Zvolené komise prosím, aby zahájili svoji činnost na vyhrazených místech.



Dalším bodem jednání dle schváleného programu je úvodní projev předsedy OSH. Dovolte, abych se ujal slova. 


Vážené kolegyně, kolegové, dámy a pánové, vážení hosté, delegáti VIII. Sjezdu OSH
Na rozdíl od minulého volebního období, které bylo jednoznačně  charakterizováno protestními akcemi vůči minulým pravicovými vládám, které se dokonce snížily k brutálnímu škrtání platů hasičů, roky, za kterými se nyní ohlížíme - 2016 – 2020,  jsou obdobím  úspěšného a velmi intenzivního vyjednávání. Od protestů k úspěšnému sociálnímu dialogu, tak můžeme nazvat nový posun v působení OSh.  Současná vládní koalice se pokusila o nápravu velkého propadu reálných příjmů našich příslušníků a zaměstnanců a vyjednávání dala zelenou.
Dovolte mi, abych přiblížil především významné výsledky, kterých jsme v jednotlivých letech dosáhli a naši členové z nich profitovali. 
Rok 2017
Jednání o platech pro rok 2017 bylo zahájeno již v červnu 2016. Výsledek byl velmi povzbudivý - podařilo se dosáhnout zvýšení tarifních platů o 4% již od listopadu 2016 a nadtarifní složky služebního příjmu vzrostly o další 1%.
U směnných hasičů tím došlo k celkovému zvýšení služebního příjmu po započtení odměny za pohotovost po 1 Q 2017 o 6,5%
Vyjednávání rozpočtových odborových svazů s ministrem financí, ministryní práce a sociálních věcí a premiérem přineslo další druhé navýšení tarifních platů příslušníků a občanských zaměstnanců o 10%, a to od 1. 11. 2017. Vyjednávání bylo složité a náročné, protože Ministerstvo financí s druhým přidáním v roce 2017 v takové výši rozhodně nepočítalo. 

Rok 2017 tak lze jednoznačně zhodnotit jako jeden z nejúspěšnějších!
Je třeba zdůraznit, že za navýšením tarifů pro příslušníky všech bezpečnostních sborů stojí jednoznačně tým vyjednávačů za OS. Byli jsme jeho aktivní součástí a naši zástupci byli vždy argumentačně velmi dobře připraveni. 
Vážené kolegyně, kolegové, 
přínosná byla také iniciativa našeho OSH, která přinesla od 1. ledna 2017 znovuzavedení výjimky ze zdanění výsluhy, která není daněna 15% srážkovou daní.
Pokud jde o benefity, výhodnost našeho pojištění je třeba stále připomínat. Dotace částek pojistného činí tyto produkty dostupné všem členům OSH.
Naši členové oceňují poslání a funkčnost VPF, který byl založen v roce 1993 a jeho využívání se stalo trvalým velmi přínosným benefitem.  Pro pojistné období 2018/2019 jsme vyjednali zvýšení pojistného plnění v případě úmrtí následkem pracovního úrazu o 50 tis. Kč. 
Velmi nás těší, že naše úspěšné působení ve prospěch příslušníků a zaměstnanců, se odráží ve zvýšeném zájmu o členství v našem odborovém svazu. Rád připomínám, že v rámci ČMKOS patříme mezi nejúspěšnější svazy, pokud jde o získávání nových členů. 

Vážené kolegyně kolegové a
nyní jaký byl rok 2018
Jednání o platech na rok 2019 bylo zahájeno již v lednu a počátky dohadování byly složité i vzhledem k vysokému předcházejícímu nárůstu platů. Přesto se podařilo vyjednat zvýšení tarifních platů o 2%  od ledna 2019 a nadtarifní složky služebního příjmu o 6%.
U směnných hasičů tím došlo k celkovému zvýšení služebního příjmu po započtení odměny za služební pohotovost 3 500 korun.
Zvýšení platů občanských zaměstnanců činilo 5% do tarifů.
Pro pojistné období 2019/2021 se podařilo v pojistných smlouvách pojištění úrazů a pojištění škod způsobených výkonem povolání vyjednat několika velmi výhodných zvýšení plnění či snížení spoluodpovědnosti za škodu o 50% při zachování částky na pojistné. 
Odborový svaz hasičů opět významně posílil svou členskou základnu a to o 7 % ,  k 30. 6. 2018  evidoval 6 433 členů, to je ta vizitka naší práce.
Rád bych na tomto místě připomněl i velice přínosnou a rozvíjející se činnost dnes velmi prestižní nadace v ČR - Nadace policistů a hasičů, jsem hrdý na to, že OSH stál v roce 2002 u jejího založení a zasloužil se tak o nenahraditelnou pomoc těm, kteří byli při výkonu služby postiženi na zdraví i životě.   
Vážené kolegyně, kolegové, dovolte, abych z tohoto místa poděkoval všem, kteří, přispívají Nadaci pravidelnými měsíčními částkami formou srážek z platu a solidárně pomáhají zajišťovat stabilitu nadstandardní péče o nadační svěřence. 
OS hasičů jednoznačně vítá schválené navýšení početních stavů v letech 2019 až 2021 na základě usnesení Vlády ČR č. 636 z 3. října 2018. Každý rok se zvýší počet služebních míst o 150 a s ním nárůst výdajů na platy a s tím i odpovídající provozní výdaje.  
Cílem OSH bude oslovovat nově příchozí příslušníky, prezentovat naše výsledky a výhody členství v odborech. 
Rok 2019
Vyjednávání o platech pro rok 2020 jsme iniciovali už v březnu 2019.  I pro tento rok byl dohodnut nárůst, tentokrát ne procentuální, ale v roce 2020 vzrostl plat každého příslušníka i zaměstnance o 1 500 korun.  Dohodli jsme opět nové, další výhodnější podmínky pojištění na období 2019 až 2022. U obou pojistných produktů, pojištění úrazového a pojištění odpovědnosti jsme dojednali s pojišťovnou zvýšená plnění, např. denní plnění za pobyt v nemocnici následkem pracovního úrazu, nebo zvýšený roční limit u pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou výkonem povolání. 

No a rok 2020?!?!
Rok plný zvratů a kotrmelců. Najednou se v plné nahotě ukázalo, co vše je HZS ČR schopen zvládnout. Sami víte , jak široké bylo spektrum vaší činnosti. Bohužel usnesením vlády v červnu nebyla oceněna práce hasičů, protože navrhované odměny, byly spíše fiktivní. Po schůzce s ministrem vnitra došlo k částečné nápravě. K obdobné variantě odměnění za Covid 19 se vnitro přiklonilo i v letošním roce. Až opětovná intervence OSH, tuto nespravedlnost napravila po projednání s ministrem vnitra a ministryní financí.

Závěr 
Vážené kolegyně, kolegové,
jak jsem již v úvodu uvedl, pro uplynulou cestu odborového svazu, kterou nyní bilancujeme, je charakteristické období, které můžeme nazvat od protestů k sociálnímu dialogu. Tento dialog byl velmi intenzivní, vyžadoval dokonalou argumentační přípravu, trpělivost v komunikaci ale i důrazné vysvětlování.  Naše cesta přinesla výsledky v podobě každoročních nárůstů příjmů pro příslušníky a zaměstnance HZS. 
K vysokému společenskému hodnocení naší profese se dostalo i ohodnocení finanční.
Jednoznačně je však třeba si uvědomit, že postavení hasičů z hlediska jejich pracovních podmínek, by bez působení našeho odborového svazu nebylo zdaleka na té úrovni, na jaké je dnes. 
OSH tu bude pro vás i do budoucna, aby hájil náležité ocenění Vaší práce. 
Čekají nás nové výzvy, protože prognózy častějších přírodních katastrof a pandemií budou klást na naši profesi nové nároky a dovednosti.  
Vážené kolegyně, kolegové, s plnou odpovědností vám mohu slíbit, že s Odborovým svazem hasičů v tom rozhodně nebudete sami!!

Děkuji vám za pozornost!






