
Vzor výpočtu služebního příjmu příslušníka směny HZS ČR na rok 2005

1. Služební příjem dle § 55 odst.1 písm.a) zákona 186/1992 Sb., o služebním poměru příslušníků Policie ČR a zákona 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost tvoří: platový tarif (1), příplatky (2,3,4,5,6,8,9,10,11) a odměny (7,12). 

2. Položky 2 až 7 jsou pevné hodnoty vyplývající ze složení průměrného platu příslušníka za 1.-9. měsíc 2004 (tj. ze souhrnu všech 9 253 příslušníků krajů zařazených v denní i ve směnné službě).   U platového tarifu (1) došlo od ledna 2005 k navýšení o 22%, tj. z 13 459 na 16 550 Kč.

3. Výpočet zahrnuje nárokový postup 1/3 příslušníků v platové třídě o 1 stupeň (+140 Kč) tj. na hodnotu 16 690 Kč (1) a 1/3 příslušníků v hodnosti (+66 Kč) tj. na hodnotu 2 135 Kč (4).

4. Výpočet příplatků (8,9,10,11) a odměny za služební pohotovost (12) se provede z platu podle zákona 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku dle § 17 z průměrného platu za minulé čtvrtletí,  tj. 24 825 (13) – 2 621 (12) = 22 204 (14)

5. Výpočet  služebního příjmu  z 22 204 Kč:                                                  

       22 204 :163 =
136,22 Kč
=
100 % (

68,11 Kč
=
50 % (

34,06 Kč
=
25 % (

27,24 Kč
=
20 % (
6. Výpočet příplatku za noční službu (8)

             [(366x1) /(12x3)]  x 20% ( =  10,17 x  27,24 =  277 Kč

7. Výpočet příplatku za službu v sobotu a v neděli (9)

       [( 104x16) /(12x3)]  x  25% ( = 46,22 x 34,06 =  1 574 Kč

8. Výpočet příplatku za službu konanou nad základní dobu služby v týdnu (10)

             a) ve směně (12 hod./rok) = 125% ( = 170 Kč

             b) mimo směnu (12 hod./rok) = 150% (  = 204 Kč 

9. Výpočet příplatku za službu ve svátek (11)

       [( 12x16) / (12x3)]  x  100% ( =  5,33 x  136,22 =  726 Kč

10. Odměna za služební pohotovost v místě služby (12)

       [(366x8) /(12x3)]  x 50% [(1) +(3)+(5)]  x 1/163  =  81,3  x  61,52  =  5 002 Kč 

11. Výpočet  služebního příjmu z předpokládaného průměrného platu za rok 2004, resp. platového tarifu (1) a jeho vývoj vlivem změny průměru v dalších čtvrtletích roku 2005.

                            4/2004                    1/2005                 4/2005                   7/2005           10/2005

Příloha 1           22 204 (14)               31 137                 31 661                   31 729            31 737

Příloha 2           16 690 (1)                 30 405                 31 564                   31 717            31 738

12. Vývoj  služebního příjmu(14) pro následující čtvrtletí vypočteme ze  služebního příjmu včetně odměny za služební pohotovost (13) sníženého o odměnu za služební pohotovost (12), která není součástí  služebního příjmu.

13. Z nového služebního příjmu vypočteme příplatky (8a,9a,10a,11a) a odměnu za služební pohotovost (12a), které spolu s platovým tarifem (1) a ostatními příplatky (2,3,4,5,6) a odměnou (7)  tvoří nový měsíční služební příjem (14a) a tento postup opakujeme.

14. Opakovaným výpočtem z různých hodnot služebního příjmu za 1.čtvrtletí 2005 zjistíme, že výpočet služebního příjmu příslušníka konverguje k určité hodnotě, které je prakticky dosaženo po třech čtvrtletí roku.  To je důvodem zjednodušeného výpočtu, vycházejícího z platového tarifu(1) a nikoliv z přesného výpočtu vycházejícího z platu bez odměny za služební pohotovost za prosinec 2004 (14).

15. Při překážkách ve službě se neposkytuje náhrada služebního příjmu podle §17 zákona 1/1992 Sb.(tj. průměrný výdělek), ale přímo služební příjem, který příslušníkovi náležel v době vzniku překážky ve službě. Z uvedeného vyplývá, že za ozdravný pobyt, dovolenou, nemocenskou apod.náleží příslušníkovi  pouze složky služebního příjmu stanovené pevnou výměrou (tj. bez příplatků vyplývajících ze směny a odměny za služební pohotovost).

   Za správnost: Ing.Nagaj, 7.12.2004

Vzor výpočtu služebního příjmu příslušníka směny HZS ČR na rok 2005

přesný výpočet vycházející z průměrného platu bez odměny za pracovní pohotovost za rok 2004 –22204 Kč


1.čtvrtletí
2.čtvrtletí
3.čtvrtletí
4.čtvrtletí


1.
Platový tarif
16 690
16 690
16 690
16 690


2.
Příplatek za vedení
444
444
444
444


3.
Osobní příplatek
1 031
1 031
1 031
1 031


4.
Hodnostní příplatek
2 135
2 135
2 135
2 135


5.
Zvláštní příplatek
 2 336
2 336
2 336
2 336


6.
Příplatek za dělenou směnu
120
120
120
120 


7.
Odměna
428
428
428
428



Součet 1 – 7
23 184
23 184
23 184
23 184


8.
Příplatek za  noční službu 
10,17 x   20% (  =
208
317
333
333

9.
Příplatek za  službu v sobotu a v neděli
46,22 x   25% (  =
   1 183          1 801  
1 883
1 894
10. Příplatek za službu konanou nad základní dobu služby v týdnu 



a) ve směně ( 12 hod./rok )
1 x  125% (  =
170
200
204
205


b) mimo směnu ( 12 hod./rok )
1 x  150% (  =
204
241
245
246 


11.
Příplatek za službu ve svátek
5,33 x  100% (  =
726
855
871
872

12.
Odměna za služební pohotovost  v místě služby




81,33  x  50% [(1)+(3)+(5)] x 1/163  =
   5 002         5 002 
5 002
5 002
    Součet   8 - 12                                                                             7 953          8 477         8 545          8 553

13.
Služební příjem včetně odměny za služební pohotovost
31137
31 661
31 729
31 737

14.
Služební příjem
22 204
26 135
26 659
 26 727
26 733


1/163 ze 150% (
204,33
240,51
245,33
245,96


125% (
170,28
200,43
204,44
204,96


100% (
163,22
160,34
163,55
163,97


50% (
68,11
80,17
81,78
81,98


25% (
34,06
40,09
40,89
40,99


20% (
27,24
32,07
32,71
32,79

Za správnost: Ing. Nagaj, 7.12.2004

Vzor výpočtu služebního příjmu příslušníka směny HZS ČR na rok 2005

zjednodušený výpočet vycházející z platového tarifu 16 690 Kč


1.čtvrtletí
2.čtvrtletí
3.čtvrtletí
4.čtvrtletí


1.
Platový tarif
16 690
16 690
16 690
16 690


2.
Příplatek za vedení
444
444
444
444


3.
Osobní příplatek
1 031
1 031
1 031
1 031


4.
Hodnostní příplatek
2 135
2 135
2 135
2 135


5.
Zvláštní příplatek
 2 336
2 336
2 336
2 336


6.
Příplatek za dělenou směnu
120
120
120
120 


7.
Odměna
428
428
428
428



Součet 1 – 8
23 184
23 184
23 184
23 184


8.
Příplatek za  noční službu 
10,17 x   20% (  =
208
317
331
333


9.
Příplatek za  službu v sobotu a v neděli
46,22 x   25% (  =
1 183
1 801
1 883
1 894
10. Příplatek za službu konanou nad základní dobu služby v týdnu 



a) ve směně ( 12 hod./rok )
1 x  125% (  =
128
195
204
205


b) mimo směnu ( 12 hod./rok )
1 x  150% (  =
154
234
244
246 


11.
Příplatek za službu ve svátek
5,33 x  100% (  =
546
831
869
874

12.
Odměna za služební pohotovost  v místě služby




81,33  x  50% [(1)+(3)+(5)] x 1/163  =
5 002
5 002
5 002
5 002


Součet  8 – 12
7 221
8 380
8 533
8 554

13.
Služební příjem včetně odměny za služební pohotovost
30 405
31 564
31 717
31 738

14.
Služební příjem
16 690
25 403
26562
26 715
26 736


1/163 ze 150% (
153,59
233,78
244,44
245,85


125% (
127,99
194,81
203,70
204,85


100% (
102,39
155,85
162,96
163,90


50% (
51,20
77,92
81,48
81,95


25% (
25,60
38,96
40,74
40,97


20% (
20,48
31,17
32,59
32,78

Za správnost: Ing. Nagaj, 7.12.2004

