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Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |

PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI

§1

Tento zakon upravuje pravni poméry zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich Ufadech
statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti (dale jen "statni
zameéstnanec"), organizacCni véci statni sluzby (dale jen "sluzba"), pfipravu fyzickych osob na
sluzbu, sluzebni vztahy statnich zaméstnancl ve spravnich L]Fadech,1) odmeénovani téchto osob,
nestanovi-li zvladtni pravni predpis jinak,? Fizeni ve vécech sluzby, odméfovani ostatnich
zameéstnancl v pracovnim pomeéru ve spravnich Ufadech, jakoz i organiza¢ni véci vztahujici se k

zaméstnavani téchto zameéstnancu.

§2

(1) Tento zékon se nevztahuje na Cleny vlady a Cleny Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani. Opravnéni ¢lenl vlady podle tohoto zdkona jsou uvedena v § 9 odst. 5, § 10 odst. 3, § 12
odst. 3a4,§ 16 odst. 2, § 53 odst. 4,§ 68 odst. 1 az4,§ 172,§ 173,§ 174 odst. 4,§ 181,§ 190 a
§ 196 odst. 4.

(2) Tento zakon se nevztahuje, s vyjimkou odménovani a opravnéni uvedenych v odstavci
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1, na vedouciho Utadu viady Ceské republiky® (dale jen "Utad viady").

(3) Tento zakon se, s vyjimkou odménovani a organiza¢nich véci vztahujicich se k

zameéstnavani, nevztahuje ani na
a) tiskového mluvciho ¢lena viady,

b) vedouciho organizaéniho utvaru, ktery pracuje pro ¢lena vlady, na poradce a zaméstnance,

kiefi vykonavaji dalSi jinak oznacené Cinnosti pro ¢lena viady,
c) naméstka &lena vlady a zastupce vedouciho Utadu viady,

d) vedouciho organizaéniho Gtvaru, ktery pracuje pro vedouciho Uradu vlady, na poradce a

zaméstnance, ktefi vykonavaji dal$i jinak oznaéené &innosti pro vedouciho Ufadu viady,

e) zaméstnance, ktefi vykonavaji pouze pomocné, servisni nebo manualni prace ve spravnich
Ufadech, jakoz ani na zameéstnance, ktefi pouze fidi, organizuji a kontroluji vykon

pomocnych, servisnich nebo manualnich praci.

HLAVA I

ZAKLADNI USTANOVENI

Dil 1

Spravni ufad a sluzebni ufad

§3

Spravnim Gfadem pro G&ely tohoto z&kona jsou ministerstva,® Ustfedni spravni Grady® a
ostatni spravni Gfady® (organy statni spravy),”) jestlize jsou zfizeny zvlastnimi zakony, jsou t&mito
zakony vyslovné oznaceny jako ministerstva nebo spravni Ufady anebo organy statni spravy a

vykonavaji na zakladé téchto zdkonu statni spravu.
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§4

Spravni Ufad podle § 3, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, je sluzebnim Grfadem.
Misto (adresa) sidla sluzebniho Ufadu nebo organizacni slozky sluzebniho Gfadu je sluzebnim

pusobistém statniho zaméstnance.

Dil 2
Obor sluzby
§5

(1) Oborem sluzby se rozumi Usek Cinnosti sluzebniho uradu nebo jeho €ast vyplyvajici ze

zvlastniho zakona, ktery stanovi jeho pusobnost.

(2) Statni zaméstnanec vykonava sluzbu na sluzebnim misté v oboru sluzby, do kterého byl

jmenovan.

(3) Vlada stanovi nafizenim obory sluzby vyplyvajici ze zvlastnich zakonda.

Dil 3

Statni zameéstnanci

§6

(1) Nefidi-li se sluzebni vztahy fyzickych osob zvlastnimi pravnimi pfedpisy o sluzebnim
poméru,8 jsou statnimi zaméstnanci podle tohoto zakona fyzické osoby, které spliiuji timto
zdkonem stanovené predpoklady a pozadavky, uspésné ukoncily pfipravu na sluzbu, byly
jmenovany do sluzby podle tohoto zdkona k vykonu ¢innosti podle odstavce 2 a slozily sluzebni
slib.
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(2) Sluzba podle tohoto zakona zahrnuje

a) pfipravu navrh( pravnich predpisl a zajisStovani pravni ¢innosti spravnich trada,

b) pfipravu navrht mezinarodnich smiuv,

c) pfipravu navrhl koncepci a programd,

d) fizeni a usmérnovani ¢innosti podfizenych spravnich Gradd,

e) vytvafeni a vedeni informacénich systému ve statni sprave,

f) statni statistickou spravu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vici organiza¢nim slozkam statu a pravnickym osobam, s
vyjimkou sluzebniho Ufadu, ve kterém je sluzba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,

i) zabezpecovani obrany statu,

j) obhajobu zahraniénich zajmd Ceské republiky,

k) dotacni politiku,

) statni politiku vyzkumu a vyvoje,

m) spravni rozhodovani,

n) statni kontrolu, dozor nebo dohled,

0) zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztah(i a platovych pomér(
statnich zaméstnancl podle tohoto zakona,

p) fizeni,

r) pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladu k ¢innostem uvedenym v pismenech a)
az d), g),j), m) an), s vyjimkou podkladl spocivajicich ve fyzikalnich méfenich, chemickych

rozborech nebo kontrole, porovnavani a ur€ovani technickych parametra.

§7

Predepsané vzdélani a sluzebni oznaceni statnich zaméstnancut

(1) Statnim zaméstnancum pfislusi sluzebni oznaceni.
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(2) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance s pfedepsanym

a) stfednim odbornym vzdélanim® je sluzebni oznadeni referent,

b) Uplnym stfednim vzdélanim® je sluzebni oznaéeni odborny referent,

c) uplnym stfednim vzdélanim je sluzebni oznaceni referent-specialista,

d) Uplnym stfednim vzdélanim je sluzebni oznaceni vysSsi referent,

e) uplnym stfednim vzdélanim je sluzebni oznaceni vyssSi referent-specialista; vykonava-li
statni zaméstnanec kontrolni ¢innost, je sluzebni oznaceni inspektor,

f) vy$&im odbornym vzdélanim? nebo vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v
bakalaiském studijnim programu'® je sluzebni oznadeni vrchni referent; vykonava-li statni

zameéstnanec kontrolni ¢innost, je sluzebni oznaceni vrchni inspektor.

(3) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance s predepsanym

a) vysokodkolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakalafském studijnim programu'® je

sluzebni oznaceni rada,

b) vysokodkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu'!) je

sluzebni oznageni odborny rada,

c) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je

sluzebni oznaceni vrchni rada,

d) vysokosSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je

sluzebni oznageni ministersky rada,

e) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je

sluzebni oznaceni vy8Si ministersky rada,

f) vysokosSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je
sluzebni oznacgeni vrchni ministersky rada.

(4) K dosazeni vy$siho vzdélani nez pfedepsaného v odstavcich 2 a 3 se nepfihlizi.

(5) V ustfednim spravnim ufadu se misto sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance
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uvedeného v odstavci 3 pism. d) az f) pouzije sluzebni oznaceni statniho zaméstnance statni
rada, vy$$i statni rada a vrchni statni rada. V Utadu vliady se misto sluzebniho oznaéeni statniho
zaméstnance uvedeného v odstavci 3 pism. d) az f) pouzije sluzebni oznaceni statniho
zaméstnance vladni rada, vy$si viadni rada a vrchni vliadni rada. Ve spravnim Gfadu s celostatni
pusobnosti se misto sluzebniho oznaceni uvedeného v odstavci 3 pism. d) pouzije sluzebniho

oznaceni statni rada.

(6) Pouzivani profesniho oznaéeni podle zvlastniho pravniho predpisu'@ neni odstavci 2, 3
a 5 dotceno.

(7) Za vysokoSkolské vzdélani se pro Ucely tohoto zdkona nepovazuje vzdélani ziskané
studiem na Vysoké $kole politické Ustfedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska,
Vojenské politické akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a bezpeénostnich skolach
a ucilistich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakultdch vSech téchto

vysokych skol.

§8

Sluzebni oznac¢eni statnich zaméstnanct v zahrani¢ni sluzbé

(1) Vedle oznaceni podle §7 se pfiznava nebo propuj¢uje statnim zaméstnancim v

zahranicni sluzbé téz diplomaticka hodnost nebo konzularni hodnost.

(2) Diplomatickymi hodnostmi jsou
a) attaché,
b) Ill. tajemnik,
c) Il. tajemnik,
d) I. tajemnik,
e) velvyslanecky rada,

f) rada-vyslanec,
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g) velvyslanec.

(3) Konzularnimi hodnostmi jsou
a) konzularni jednatel pro attaché,
b) vicekonzul pro lll. a Il. tajemnika,
¢) konzul pro I. tajemnika a velvyslaneckého radu,

d) generalni konzul pro radu-vyslance a velvyslance.

(4) Ministerstvo zahrani¢nich véci stanovi vyhlaskou postup pfi pfiznavani a propuj¢ovani
diplomatickych nebo konzularnich hodnosti.

§9

Predstaveni, sluzebni organy, sluzebni oznaceni a predepsané vzdélani

(1) Predstavenymi jsou vedouci statni zaméstnanci, ktefi jsou opravnéni vést na
jednotlivych stupnich fizeni spravniho Ufadu podfizené statni zaméstnance, ukladat jim sluzebni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu zavazné pfikazy.
Predstavenymi mohou byt rovnéz fyzické osoby, které jsou ve sluzebnim poméru podle zvlastniho

pravniho predpisu.®)

odborné fidi. Pfedstavenému pfislusi vedle sluzebniho oznaceni podle § 7, popfipadé vedle

sluzebniho oznaceni podle § 8, téZ sluzebni oznaceni pfedstaveného.

(3) Sluzebni mista ur€ena pro pfedstavené a jejich sluzebni oznaceni jsou
a) vedouci oddéleni a zastupce vedouciho oddéleni,
b) vedouci zastupitelského Uradu,
c) feditel odboru a zastupce feditele odboru,

d) feditel sekce a zastupce feditele sekce,
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e) statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika,

f) vedouci sluzebniho Ufadu a zastupce vedouciho sluzebniho Ufadu.

(4) Sluzebni mista ur€ena pro predstavené, do jejichz plsobnosti patfi organizaéni véci

sluzby a sluzebni vztahy statnich zaméstnancd, a jejich sluzebni oznageni jsou
a) personalni feditel a zastupce personalniho feditele,

b) generalni feditel statni sluzby a zastupce generalniho feditele statni sluzby (dale jen

"generalni rfeditel" a "zastupce generalniho feditele").

(5) Sluzebni misto statniho tajemnika se ziizuje v ministerstvech a v Ufadu vlady. Statni
tajemnik fidi, koordinuje a kontroluje plnéni sluzebnich, popfipadé pracovnich Ukoll fediteli sekci,
personalnim feditelem, popfipadé dalSimi jim fizenymi pfedstavenymi a vedoucimi zaméstnanci.
Sluzebni ukoly statnimu tajemniku uklada ve sluzebnim dfadu, jimZ je ministerstvo, ministr a ve

sluzebnim Gfadu, jimz je Urad vlady, vedouci Uradu viady.

(6) Vedouci sluzebniho tfadu, s vyjimkou sluzebnich tFadd, jimiz jsou ministerstva a Ufad
vlady, je pro uCely tohoto zakona organ, ktery je v Cele spravniho Ufadu a je opravnén podle
zvlastniho pravniho pfedpisu tento Grad fidit. Vedouci sluzebniho Gfadu je ve spravnim afadu

nejvyse postavenym predstavenym.

(7) Sluzebni oznaceni vedouci sluzebniho Gfadu pfislusi vedoucim Ustfednich spravnich
Gfadd a vedoucim spravnich GFadd; to neplati u vedouciho Uradu viady. Oznaéeni, které pfislusi

sluzebnimu organu podle zvlastniho pravniho pfedpisu, neni dotéeno.

(8) Sluzebni misto personalniho feditele se zfizuje ve sluzebnich Gradech, jimiz jsou

ministerstva, a ve sluzebnim Gradu, jimz je Utad vlady.

(9) Predstavenym mulze byt jmenovan jen statni zaméstnanec, s vyjimkou predstaveného
vykondvajiciho v zahrani€i sluzbu na dobu urCitou a pfedstaveného vykonavajiciho sluzbu na
dobu urgitou jako &len Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu. Na jmenovani ptedstavenym

neni narok.
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(10) Vedouci sluzebniho uradu, zastupce vedouciho sluzebniho Ufadu, personalni feditel,
zastupce personalniho feditele, generalni feditel a zastupce generalniho feditele jsou sluzebnimi

organy. Sluzebni organy zajistuji ¢innosti podle § 6 odst. 2 pism. 0).

Dil 4

Sluzebni predpisy

§ 10

(1) Sluzebni pfedpis zejména stanovi rozsah opravnéni predstavenych davat statnim
zaméstnancim zavazné pfikazy k vykonu sluzby. Sluzebni pfedpisy mohou byt vydavany pouze

pisemné.
(2) K vydavani sluzebnich predpisl jsou opravnény sluzebni organy (§ 9 odst. 10).

(3) Sluzebni predpis, kterym se stanovi rozsah opravnéni pfedstavenych, popfipadé
uréenych statnich zaméstnancu (§ 68 odst. 1), davat statnim zaméstnancim zavazné prikazy k
vykonu sluzby ve sluzebnich Ufadech, jimiz jsou ministerstva, se vydava v dohodé se ¢lenem
vlady, ktery ministerstvo Fidi, a statnim tajemnikem. Ve sluzebnim Gfadu, jimz je Ufad vlady, se
sluzebni predpis podle véty prvni vydava v dohodé s vedoucim Uradu vlady a statnim

tajemnikem.

(4) Sluzebni prfedpisy nesméji byt vzajemné v rozporu. Dojde-li k rozporu mezi sluzebnimi

predpisy, postupuje se podle sluzebniho pfedpisu vydaného nadfizenym sluzebnim organem.

(5) Sluzebni predpis, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy, se povazuje za neplatny.
Nadfizeny sluzebni organ zrusi sluzebni pfedpis vydany podfizenym sluzebnim organem, ktery je
v rozporu s pravnimi predpisy. Generalni feditel zrusi sluzebni pfedpis vydany sluzebnim
organem, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy. Sluzebni pfedpis podle odstavce 3, ktery je v

rozporu s pravnimi pfedpisy, zrusi vlada na navrh predsedy vlady.
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(6) Sluzebni organ je povinen zajistit vedeni pfehledu platnych sluzebnich pfedpist a tento
prehled aktualizovat.

(7) Sluzebni pfedpisy jsou pro statni zaméstnance zavazné; jestlize to tento zakon stanovi,
jsou sluzebni pfedpisy zavazné i pro fyzické osoby pfipravujici se na sluzbu a zaméstnance ve
spravnich Uradech. Sluzebni Gfad je povinen zajistit, aby statni zaméstnanci byli se sluzebnimi
predpisy fadné seznameni a bylo jim umoznéno do nich nahliZzet, a podle potfeby jim zabezpedit
na svUj naklad text téchto predpisu.

HLAVA I

ORGANIZACNI VECI SLUZBY A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU STATNICH
ZAMESTNANCU

§ 11

Generalni reditelstvi statni sluzby a generalni feditel

(1) Generalni feditelstvi statni sluzby (dale jen "generalni feditelstvi") je organizacni
jednotkou Utadu vlady; ptisobi jako organizaéni, koncepéni, koordinaéni, Ustfedni Fidici, vykonné
a kontrolni misto ve vécech sluzby podle tohoto zakona.

(2) Ukoly uvedené v odstavci 1 pIni generalni feditelstvi
a) pfipravou navrhu systemizace a kontrolou jejiho dodrzovani,

b) pfipravou navrhl pravnich predpist tykajicich se sluzby, s vyjimkou navrh( pravnich
predpist o odménovani podle tohoto zakona,

c) pfipravou navrht sluzebnich predpisu,

d) zabezpeCovanim jednotného postupu pfi provadéni tohoto zakona, pravnich predpisl

vydanych k jeho provedeni a sluzebnich pfedpist vydanych generalnim feditelem,

e) koordinaci vzdélavani statnich zaméstnancl a koordinaci vzdélavani fyzickych osob
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pfipravujicich se na sluzbu,

f) vedenim Informacniho systému o sluzbé a platech; jeho soucCasti je rejstfik statnich

zaméstnancu a rejstik fyzickych osob pfipravujicich se na sluzbu,
g) pfidélovanim evidenc&nich Cisel statnim zaméstnancum,

h) pInénim dalSich povinnosti podle tohoto zakona.

(3) V Cele generalniho feditelstvi je generalni feditel. Generalniho feditele zastupuje
zastupce generalniho reditele. Zastupce generalniho feditele pini dalSi povinnosti stanovené

timto zakonem.

(4) Generalni reditel

a) fidi generalni feditelstvi,

b) stanovi zavazna pravidla pro organizaci sluzebnich Gfadu a schvaluje jejich organizac¢ni
struktury,

c) vydava a zruSuje sluzebni pfedpisy,

d) pfipravuje podklady ke zruSeni sluzebniho pfedpisu podle § 10 odst. 5 véty Ctvrté,

e) plni dalSi ukoly stanovené timto zakonem a dalSimi zakony.

(5) Generalni feditel a statni zaméstnanci jim povéfeni jsou opravnéni vykonavat ve
sluzebnich ufadech kontrolu v organiza¢nich vécech sluzby, sluzebnich vztazich statnich
zaméstnancl a jejich zabezpeceni podle tohoto zakona; pfi vykonu kontroly postupuji podle

zvlastniho pravniho predpisu o statni kontrole.’® Sluzebni organ je povinen provedeni kontroly

umoznit.

(6) Rejstfik statnich zaméstnanci se vede oddélené od rejstfiku fyzickych osob

pfipravujicich se na sluzbu.

(7) Rejstfik statnich zaméstnancl obsahuje
a) jméno, pfijmeni a akademicky titul,

b) rodné Cislo,
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v

c) evidencni Cislo statniho zaméstnance,

d) sluzebni oznaceni statniho zaméstnance,
e) den vzniku sluzebniho poméru,

f) druh sluzby,

g) obor sluzby,

h) sluzebni Ufad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

(8) Rejstiik fyzickych osob pfipravujicich se na sluzbu obsahuje
a) jméno, pfijmeni a akademicky titul,
b) rodné ¢islo,
c) obor sluzby, pro ktery se pfipravuije,

d) sluzebni Ufad, v némz se pfipravuje na vykon sluzby.

§12

Personalni reditel

(1) Personalni feditel pasobi v organizaCnich vécech sluzby a sluzebnich vztazich statnich
zaméstnancl véetné jejich odménovani zafazenych ve sluzebnim Gfadu. Personalniho feditele
zastupuje zastupce personalniho feditele. Personalni feditel je vedoucim persondlniho utvaru.
Personalni feditel spravuje rovnéz pracovnépravni vztahy ostatnich zaméstnancli ve spravnim
Ufadu vC€etné jejich odménovani, popfipadé organizacni véci sluzby a sluzebni vztahy statnich
zaméstnancll ve sluzebnim poméru podle zvlastnich pravnich predpisti® véetnd jejich
odménovani. Je-li vedoucim spravniho uradu fyzickd osoba, ktera je ve sluzebnim poméru podle
zvladtniho pravniho predpisu,®) spravuje organizadni véci sluzby a sluzebni vztahy statnich
zaméstnancl podle tohoto zakona vcéetné jejich odménovani, ktefi vykonavaji sluzbu v tomto

Ufadu a povazuje se za sluzebni organ (§ 9 odst. 10).

(2) Personélni feditel je v organizacnich vécech sluzby a sluzebnich vztazich statnich

zaméstnancl podfizen statnimu tajemnikovi. Vedouci sluzebniho ufadu, ktery je ustfednim
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spravnim ufadem, a vedouci sluzebnich Gfadl, které nemaji nadfizeny sluzebni Gfad, jsou v
organizacnich vécech sluzby a sluzebnich vztazich statnich zaméstnancu podfizeni generalnimu
fediteli. Vedouci sluzebnich aradi podfizenych ministerstvu jsou v organizaénich vécech sluzby a
sluzebnich vztazich statnich zaméstnanct podfizeni personalnimu fediteli. Vedouci sluzebnich
Uradd podfizenych Ustfednim spravnim ufadim jsou v organizaCnich vécech statni sluzby a
sluzebnich vztazich statnich zaméstnancl podfizeni vedoucimu sluzebniho Gfadu, kterym je
vedouci ustfedniho spravniho Gfadu. Vedouci ostatnich sluzebnich Gfadi jsou v organizaénich
vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich statnich zaméstnancu podfizeni vedoucimu

sluzebniho Ufadu, ktery je sluzebnimu Ufadu nadfizen.

(3) Ve sluzebnich vztazich tykajicich se zmén sluzby podle § 37 pism. e), f) a h) a skonceni
sluzby postupuje personalni feditel ve sluzebnim Ufadu, jimz je ministerstvo, v dohodé s ¢lenem
vlady, ktery ministerstvo fidi. Ve sluzebnim Gfadu, jimz je Utad vlady, postupuje v pfipadech podle

véty prvni personalni feditel v dohodé s vedoucim Ufadu viady.

(4) Pozada-li len vlady, ktery ministerstvo Fidi, nebo vedouci Ufadu vlady o poskytnuti
informace v jinych vécech, nez jsou uvedeny v odstavci 3, je personalni feditel povinen informaci

poskytnout.

§13

Personalni utvar

(1) Personalni utvar je organizacni jednotkou sluzebniho Uradu, v némz statni zaméstnanec
vykonavé sluzbu; zabezpec€uje organizacni véci sluzby, sluzebni vztahy statnich zaméstnancu
podle tohoto zdkona v&etné jejich odménovani a pracovnépravni vztahy ostatnich zaméstnanc
ve spravnim Ufadu véetné jejich odménovani, popfipadé organizaéni véci sluzby a sluzebni
vztahy statnich zaméstnancli ve sluzebnim poméru podle zvlastnich pravnich predpist® véetné

jejich odménovani.

(2) Personalni Gtvar se v rozsahu stanoveném systemizaci zfizuje ve sluzebnich Ufadech, v

nichz vykonava sluzbu a v pracovnim poméru pracuje celkem alespon 25 fyzickych osob.
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Personalni Utvar se nezfizuje v obvodnich barnskych tradech,' ve finanénich Gfadech, v

Odvolacim finanénim feditelstvi a v celnich Gfadech.!® Personalni Gtvar se ve sluzebnim Gfadu
nezfizuje, pokud cinnosti, které by meél vykonavat, zabezpeci sluzebni ufad méné nez 5

systemizovanymi misty.

(3) Neni-li ve sluzebnim Ufadu zfizen personalni Utvar ani systemizovana mista ur€ena k
vykonu jeho ¢innosti (odstavec 2), pIni Ukoly personalniho Utvaru personalni Gtvar v nadfizeném
sluzebnim uradu. Nema-li sluzebni Ufad nadfizeny sluzebni Ufad, plni Ukoly personalniho Gtvaru

generalni feditelstvi.

(4) Personalnim utvarem vedouciho sluzebniho Ufadu v Ustfednim spravnim Ufadu je
generalni feditelstvi. Personalnim Utvarem personalniho feditele, zastupce personalniho feditele,

generalniho feditele a zastupce generalniho reditele je generalni reditelstvi.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE

§14

(1) Systemizace ve sluzbé a pro pfipravu na sluzbu vychazi ze zavaznych pravidel pro
organizaci sluzebnich Gfadl a hledisek pro G¢inné zajistovani Ukoll v oborech sluzby; zahrnuje
stanoveni

a) poctu sluzebnich mist fadovych statnich zaméstnancu klasifikovanych platovymi tfidami (§
136 odst. 1),

b) poctu sluzebnich mist pfedstavenych podle § 9 odst. 3 a 4 klasifikovanych platovymi tfidami
(§ 136 odst. 1),

c) objemu prostfedku na platy statnich zaméstnancu ve sluzebnich Gfadech,

d) poctu mist fyzickych osob pfipravujicich se na sluzbu ve sluzebnich Ufadech klasifikovanych

platovymi tfidami,
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e) objemu prostfedkd na platy fyzickych osob pfipravujicich se na sluzbu ve sluzebnich

Uradech.

(2) Navrh systemizace na pfislusny kalendarni rok pfipravuje v predchézejicim roce
generalni feditelstvi v soucinnosti s Ministerstvem financi. Pfi pfipravé navrhu systemizace
vychazi generalni feditelstvi z navrhl sluzebnich organd, které je predkladaji prostrfednictvim
nadfizenych sluzebnich organi. Nema-li sluzebni organ nadfizeny sluzebni organ, predklada
navrh generalnimu feditelstvi pfimo. Navrh systemizace projedna generalni feditelstvi s
nadfizenymi sluzebnimi organy, nema-li sluzebni Gfad nadfizeny sluzebni organ, projedna

generalni feditelstvi navrh systemizace s pfislusSnym sluzebnim orgadnem.

(3) Navrh systemizace obsahuje souhrnné Udaje podle odstavce 1 za Ustfedni spravni
Urady a souhrnné Udaje za jim podfizené spravni Ufady a souhrnné Udaje za spravni ufady, které

nemaji nadfizeny spravni ufad.

(4) Systemizaci na pfislusny kalendarni rok schvaluje vlada v pfedchazejicim roce. Vlada je
opravnéna upravit v souvislosti se schvalovanim systemizace organizacni strukturu sluzebniho

Uradu [§ 11 odst. 4 pism. b)]. Navrh systemizace vladé prfedklada pfedseda vlady.

(5) Podle vladou schvalené systemizace (odstavec 4) a zavaznych pravidel pro organizaci
sluzebnich Ufadd [§ 11 odst. 4 pism. b)] sluzebni organy zpracuji navrhy organizacnich struktur
sluzebnich dfadu a sluzebni organ je prostfednictvim nadfizenych sluzebnich organt predlozi

generalnimu rediteli.

(6) Sluzebni mista a finan¢ni prostfedky na platy statnich zaméstnancl, mista a finanéni
prostfedky na platy fyzickych osob pfipravujicich se na sluzbu podle schvalené systemizace

nesmeéji byt pouzity pro jiny nez stanoveny Ucel.

(7) Schvéalenou systemizaci postoupi generdlni Feditel Ministerstvu financi v terminu

navazujicim na harmonogram zpracovani navrhu statniho rozpoctu.
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§ 15

Zmeéna systemizace, jejimz dusledkem je zména poctu sluzebnich mist nebo zména platové
tfidy statniho zaméstnance, je pfipustnda, jen dojde-li ke zméné pusobnosti sluzebniho Gfadu na
zakladé zvlastniho zakona, nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla schvalena.

Zmeénu systemizace schvaluje vlada.

§ 16

(1) Sluzebni organy predkladaji generalnimu feditelstvi na zakladé zavaznych pravidel pro
organizaci sluzebnich dradd navrh systemizace (§ 14 odst. 1) a navrh organizaéni struktury
sluzebnich dfadu v terminu stanoveném generalnim feditelstvim prostfednictvim nadfizenych
sluzebnich organt. Nema-li sluzebni organ nadfizeny sluzebni organ, pfedklada navrh

generalnimu feditelstvi pfimo.

(2) Navrh systemizace a navrh organizacni struktury sluzebnich Gfadl, jimiz jsou
ministerstva nebo Ufad vlady, se piipravuji v souéinnosti se &lenem vlady, ktery fidi pfislugné

ministerstvo, nebo s vedoucim Utadu vlady.

(3) Generalni feditelstvi je opravnéno navrh podle odstavce 1 pfezkoumat a vyzadat si jeho

doplnéni nebo pfepracovani.

(4) Sluzebni organy jsou povinny pozadavku podle odstavce 3 vyhovét.

CAST DRUHA

PRIPRAVA NA SLUZBU

HLAVA |
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PREDPOKLADY K PRIJETiI PRO PRIPRAVU NA SLUZBU

§17

(1) Fyzicka osoba, ktera pisemné pozada sluzebni Ufad o pfijeti k pfipravé na sluzbu (déle
jen "uchazec"), musi splhovat tyto pfedpoklady:
a) byt statnim obéanem Ceské republiky,16)
b) dosahnout véku alespori 18 let,
¢) mit plnou zpusobilost k pravnim tkonum,
d) byt bezuhonna; tento prfedpoklad neni splnén v pfipadé pravomocného odsouzeni pro
umyslny trestny ¢in nebo pro mareni Ukolu Ufedni osoby z nedbalosti, pokud odsouzeni
nebylo zahlazeno nebo pokud se podle zakona na pachatele nehledi, jako by nebyl

odsouzen,

e) dosahnout timto zakonem pfedepsané vzdélani pro obor sluzby, véetné odborného
zamérfeni vzdélani, popfipadé pozadavek kladeny na znalost ciziho jazyka nebo jiny

opravnény odborny pozadavek uréeny sluzebnim orgadnem potrebny k vykonu sluzby,

f) mit potfebnou zdravotni zpusobilost.

(2) Pfedpoklad podle odstavce 1 pism. f) se fidi zvladtnim pravnim pfedpisem.17) Uchazeé

je povinen se podrobit ovéreni své zdravotni zplsobilosti.

HLAVA I

VYBEROVE RIiZENIi K PRIPRAVE NA SLUZBU

§18

(1) Podminkou pfijeti k pfipravé na sluzbu je, Ze uchaze¢ se podrobil vybérovému fizeni, v

némz ma byt misto k pfipravé na sluzbu obsazeno, a v tomto fizeni uspél.
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(2) Vyhlaseni vybérového fizeni k pfipravé na sluzbu musi byt verejné. Ve vyhlaSeni
vybérového fizeni se uvedou tyto udaje:

a) predpoklady podle § 17 odst. 1,

b) obor sluzby, na ktery se ma pfiprava provadeét,

c) zda pro sluzebni misto v oboru sluzby, na kiteré se bude pfiprava provadét, bude trfeba
zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi podle pravnich predpisid o
utajovanych informacich,®)

d) platové zafazeni a prfedpokladana vyse platu v dobé pfipravy na sluzbu,

e) prfedpokladané zarazeni do platové tfidy, bude-li uchaze¢ jmenovan do sluzby,

f) datum, do kterého musi byt podana sluzebnimu ufadu zadost o pfijeti k pfipravé na sluzbu.

Vybérové fizeni vyhlaSuje sluzebni organ.

(3) Pfedpoklady podle § 17 odst. 1 je uchaze€ povinen spolu s podanim zadosti o pfijeti k
pfipravé na sluzbu sluzebnimu GOfadu osvédcit pfislusnymi listinami nebo jejich ovéfenymi
stejnopisy.'®) Predpoklad beztihonnosti [§ 17 odst. 1 pism. d)] se osvédéuje vypisem z Rejstfiku

trestt,29) ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice.

§19

(1) Uchazece, ktefi nesplnuji pfedpoklady podle § 17 odst. 1, sluzebni ufad o tom bez
zbyte€ného odkladu pisemné vyrozumi a zaroven jim sdéli, ze se z tohoto divodu nemohou

vybérového fizeni zuc€astnit.

(2) S uchazeci, ktefi splnuji pfedpoklady podle § 17 odst. 1, provede vybérova komise
pohovor. Pohovor je zaméfen k otazkam oboru sluzby, pro ktery se ma pfiprava konat, a ke

znalosti ciziho jazyka, je-li jeho znalost poZzadovana.

(3) Pohovor podle odstavce 2 |ze nahradit nebo doplnit pisemnou zkouskou; obsah obecné

Casti této zkouSky stanovi sluzebnim predpisem generalni feditel a obsah jeji zvlastni Casti
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stanovi sluzebnim pfedpisem sluzebni organ.

(4) Vybérova komise ma 3 Cleny, které jmenuje a odvolava sluZzebni organ ze statnich
zaméstnancd, ktefi vykonavaji sluzbu ve sluzebnim aradu, ktery vybérové Fizeni vyhlasil. Clenem

vybérové komise je zpravidla statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v personalnim utvaru.

(5) Vybérova komise po ukonCeni pohovorl sestavi pofadi uchazecl, v jakém se ve
vybérovém fizeni umistili; o tomto pofadi uchazeCe sluzebni ufad pisemné bez zbytecného

odkladu vyrozumi.

(6) Poradi ziskané ve vybérovém fizeni opraviiuje uchazece k pfijeti k pfipravé na sluzbu.
Nema-li uchazeC s lepsim pofadim o pfijeti k pfipravé na sluzbu prokazatelné zajem, ziskavaji
toto opravnéni dalsi uchazedi v poradi, v jakém se ve vybérovém fizeni umistili.

(7) Vybérova komise muze vybérové fizeni ukoncit téz zavérem, Ze zadny uchaze¢ pro

pfijeti k pfipravé na sluzbu nevyhovuje; v tomto pfipadé se vyhlasi nové vybérové fizeni.

HLAVA I

VYJIMKY Z VYBEROVEHO RIZENIi K PRIPRAVE NA SLUZBU

§ 20

(1) Vybéroveé fizeni se neprovadi, ma-li byt na sluzebni misto pfedstaveného ve sluzbé na
dobu urcitou v zahrani¢i (§ 29 odst. 2) se sluzebnim pusobistém v zahrani¢i jmenovana fyzicka
osoba, ktera splnuje pfedpoklady podle § 17 odst. 1 a prfedpoklad stanoveny pravnimi predpisy o
utajovanych informacich '8 a ktera vykonavala v poslednich 4 letech funkci ¢lena viady, poslance

Poslanecké snémovny Parlamentu nebo senatora Senatu Parlamentu.

(2) Vybérové fizeni se neprovadi na sluzebni misto pfedstaveného ve sluzbé na dobu

urditou, jimz je ¢len Rady Ceského telekomunikadniho Gfadu, spliiuje-li fyzickd osoba
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pfedpoklady podle § 17 odst. 1 a predpoklad stanoveny pravnimi pfedpisy o utajovanych

skute¢nostech.18)

HLAVA IV

PRUBEH PRIPRAVY NA SLUZBU

§ 21

(1) Pfiprava na sluzbu se uskute¢fiuje v pracovnim poméru podle pracovnépravnich
predpist,2!) neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak; trva zpravidla 12 mésict. K pfipravé na
sluZzbu se uzavira s uchazec¢em pracovni pomér na dobu urcitou. Soucasti pfipravy na sluzbu je
zkusebni doba v trvani 3 mésich. Doba pfipravy na sluzbu muze byt se souhlasem uchazece
pfijatého k pfipravé na sluzbu zkracena nebo prodlouzena. Zkraceni nebo prodlouzeni pfipravy
na sluzbu navrhuje sluzebnimu organu statni zaméstnanec, ktery byl timto organem urcen jako

Skolitel, pod jehoz dohledem se pfiprava na sluzbu kona.

(2) Do doby pfipravy na sluzbu se nezapocitdva doba dovolené na zotavenou. Jiné doby
nepfitomnosti v praci se do doby pfipravy na sluzbu zapocitavaji v celkovém rozsahu nejvysSe 20

pracovnich dnu.

(3) Uchazec pfijaty k pfipravé na sluzbu se oznacuje jako ¢ekatel pro obor sluzby, pro ktery
se pfipravuje. Oznaceni uchazece jako Cekatele je druhem prace, ktery se uvede v pracovni

smlouve.

§ 22

(1) Priprava Cekatele na sluzbu je zaméfena na zvladnuti zakladd vykonu sluzby v oboru

sluzby, pro ktery se pfiprava provadi.
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(2) Priprava Cekatele na sluzbu organizovana sluzebnim Ufadem je jeho povinnosti
vyplyvajici mu z pracovniho poméru. Pfiprava na sluzbu je vykonem prace, za ktery pfislusi

Cekateli plat.

§ 23

Pfiprava na sluzbu se neprovadi v pfipadech uvedenych v § 20. Priprava na sluzbu se
neprovadi rovnéz u fyzickych osob, které jako zaméstnanci kraju nebo obci v pracovnim poméru
vykonavaly statni spravu alespon po dobu 3 let pfedchézejicich vybérovému fizeni (§ 31 odst. 6)

a jejich odborna zpusobilost byla ovéfena zkouskou zvlastni odborné zplsobilosti podle

zvladtniho pravniho predpisu.2?)

HLAVA 'V

UKONCENI PRIPRAVY NA SLUZBU

§ 24

(1) Cekatel a fyzické osoby, které vykonaly praxi v pfisluéném oboru statni sluzby v
nevladnim nebo soukromém sektoru alespon po dobu 3 let a spliuji pfedpoklady podle § 17, maji
pravo vykonat Ufednickou zkousku pred zkusebni komisi. Ugelem Ufednické zkousky je ovéfit,
zda ma Cekatel potfebné védomosti a je dostatecné odborné pfipraven na to, aby mohl zastavat

sluzebni misto statniho zaméstnance v oboru sluzby, pro ktery se pfipravoval.
(2) Utednicka zkouska se sklada z ¢asti pisemné a Ustni. Obé &asti Gfednické zkousky se
konaji zpravidla v jeden den. ZkuSebni komise maze urcit, Ze pisemna ¢ast a Ustni ¢ast zkousky

se konaji v riznych dnech.

(3) Pfed uplynutim doby trvani pracovniho poméru na dobu urCitou predlozi bezprostfedné

nadfizeny predstaveny Cekatele v soucinnosti se Skolitelem sluzebnimu organu hodnoceni
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Cekatele, které musi obsahovat zavér o tom, zda je Cekatel pfipraven na sluzbu v oboru sluzby,
pro kiery se pfipravoval. Sluzebni organ je povinen Cekatele s hodnocenim seznamit a na jeho
zadost mu vydat stejnopis hodnoceni. Sluzebni organ postoupi stejnopis hodnoceni téz zkusebni

komisi, jestlize Cekatel hodla vykonat Ufednickou zkousku.

(4) Sluzebni Urad je povinen umoznit Cekateli vykonat Urednickou zkouSku a urcit jeji
konéni. Brani-li Cekateli ve vykonani uUfednické zkouSky v urCeném dni prekazka v préaci,
prodlouzi se doba trvani jeho pracovniho poméru tak, aby skoncil uplynutim doby jednoho
kalendarniho tydne po dni, ktery byl po skonéeni pfekazky v praci uréen k vykonani urednické

zkou$ky, nejdéle vSak o 6 kalendarnich mésicu.

(5) Sluzebni ufad je povinen uréit datum, misto a hodinu konani Ufednické zkous$ky, svolat
zkugebni komisi a pisemné na ni pozvat &ekatele. Cekatele je tfeba pozvat alespori 3 kalendarni

tydny pfede dnem konani Urednické zkousky.

(6) O uspésném vykonani ufednické zkousky nebo jeji Casti vystavi zkuSebni komise
osveédcCeni; toto osvédcCeni prfeda sluzebnimu Ufadu. Sluzebni ufad doruci osvédCeni bez

zbyteéného odkladu &ekateli do vlastnich rukou.2®)

(7) O neuspésném vykonani ufednické zkousSky nebo jeji ¢asti vystavi zkuSebni komise
pisemnou zpravu; tuto zpravu pfedad sluzebnimu uUfadu. Sluzebni Ufad doru¢i zpravu bez

zbyteéného odkladu &ekateli do vlastnich rukou.23)

§ 25
(1) Jestlize Cekatel Urednickou zkousSku nebo jeji ¢ast nevykonal Uspésné, povoli mu
sluzebni organ na zakladé jeho pisemné zadosti opakovani této zkousky nebo jeji ¢asti. Na
opakovani Gfednické zkousky nebo jeji ¢asti ma &ekatel pravo. Utednickou zkousku Ize opakovat

jen jednou.

(2) Zadost podle odstavce 1 musi byt dorugena sluzebnimu tradu ve hité 5 kalendarnich
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dnl po doruceni zpravy o neuspésném vykonani Ufednické zkousky nebo jeji ¢asti, jinak pravo

7 v 7z

na opakovani této zkousky nebo jeji asti zanika.

(3) Opakovana ufednicka zkousSka muze byt konana nejdfive po uplynuti doby 3

kalendarnich mésict po netuspésném vykonani Ufednické zkousky nebo jeji ¢asti.
(4) Opakovanou ufednickou zkousku sklada ¢ekatel pred zkudebni komisi v jiném slozeni.

(5) Pracovni pomeér se pfi opakovani ufednické zkousky neprodluzuje.

§ 26

(1) ZkuSebni komise se zfizuje podle oboru sluzby u sluzebniho Gradu, jimz je ministerstvo
nebo Ustfedni spravni Gfad. U této komise se téz konaji Ufednické zkousky ¢ekatell pfipravujicich
se na sluzbu v podfizenych sluzebnich Gfadech. Pro sluzebni Gfady, které nemaji nadfizeny
sluzebni Ufad, a fyzické osoby, které vykonaly praxi v pfislusném oboru statni sluzby v nevladnim
nebo soukromém sektoru alespon po dobu 3 let a splfuji pfedpoklady podle § 17, se zkuSebni

komise zfizuje u generalniho reditelstvi.

(2) Cleny zkugebni komise jmenuje a odvolava sluzebni organ. Zkusebni komise ma 5
¢lend, vétsinu jejich Clenl tvofi statni zaméstnanci z oboru sluzby; komisi pfedseda nejvyse
sluzebné postaveny statni zaméstnanec. Je-li ve zkuSebni komisi vice stejné sluzebné
postavenych statnich zaméstnancu, urci se z nich pfedseda komise losem. Dva z ¢lenl zkuSebni
komise lze jmenovat na zakladeé jejich pfedchoziho souhlasu z fyzickych osob, kieré plsobi ve
védé, vyzkumu nebo vysokém Skolstvi; Cinnost téchto osob v komisi je jinym Ukonem v obecném
24)

zajmu<* s narokem na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy a cestovnich vydaju podle

25)

zvlastniho pravniho pfedpisu<®’ platného pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.

S 1

(3) ZkuSebni komise se usnasi o vysledku Ofednické zkouSky hlasovanim;
usnasenischopna je, je-li pfitomen plny pocet jejich ¢lend; usneseni se pfijima vétSinou hlasu.

Clenové zkuebni komise se pii své &innosti v komisi nefidi prikazy predstavenych. Clen
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zkuSebni komise se nesmi zdrzet hlasovani. Usneseni zkuSebni komise zni: "vyhovél" nebo

"nevyhovél".

HLAVA VI

SPOLECNE USTANOVENI O PRIPRAVE NA SLUZBU

§ 27

(1) Predpoklady uvedené v § 17 odst. 1 musi Cekatel splfiovat po celou dobu pfipravy na
sluzbu; je povinen sluzebnimu Ufadu bez zbyteCného odkladu oznamit, Zze tyto pfedpoklady
nespliuje.

(2) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsouzeni ¢ekatele pro trestny ¢in nebo o zbaveni
nebo omezeni jeho zpusobilosti k pravnim Gkondm, vyrozumi o svém rozhodnuti bez zbyte€ného

pratahu sluZzebni Ufad, ve kterém se Cekatel pfipravuje na sluzbu.

CAST TRETI

SLUZEBNi POMER

HLAVA |

SLUZEBNIi POMER A DRUHY SLUZBY

§ 28

Sluzba se vykonavéa ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér se zaklada k Ceské republice
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na zakladé jmenovani na sluzebni misto v oboru sluzby.

§ 29
(1) Zakladnim druhem sluzby podle tohoto zakona je sluzba na dobu neurcitou.

(2) Sluzba na dobu urditou pfedstavuje ¢asové omezené trvani sluzebniho poméru. Sluzbu
na dobu urCitou je mozné uplatnit ve sluzbé se sluzebnim pusobistém v zahrani€i. Sluzbu na
dobu urcitou po dobu, po kterou trva podle zvlastniho pravniho predpisu jejich funkéni obdobi,
vykonavaji téz predseda Uradu pro ochranu hospodarské soutéZe, predseda Energetického

regulaéniho Ufadu a &lenové Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu.28)

(3) Soucasti sluzby podle odstavce 2 véty druhé je téz sluzba, ktera se kona ve sluzebnim

radu v Ceské republice.

(4) Na jmenovani do sluzby na dobu neurcitou, popfipadé do sluzby na dobu ur€itou neni

narok.

HLAVA I

PREDPOKLADY KE JMENOVANI DO SLUZBY, PREKAZKY JMENOVANI DO
SLUZBY A VYKONU SLUZBY, JMENOVANI DO SLUZBY, SLUZEBNI SLIB A
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1

Predpoklady ke jmenovani do sluzby a jejich pInéni po dobu sluzby

§ 30
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(1) Ke jmenovani do sluzby musi fyzicka osoba splnovat prfedpoklady uvedené v § 17 odst.
1, Uspésné vykonat Ufednickou zkousSku a byt zpusobila seznamovat se s utajovanymi
informacemi v souladu s pravnimi predpisy o utajovanych informacich,'® je-li tento predpoklad
pro sluzebni misto poZzadovan. Do sluzby nelze jmenovat fyzickou osobu podle véty prvni, u které
nelze prokazatelné predpokladat, ze bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zdsady ustavniho

poradku Ceské republiky a fadné vykonavat sluzbu.

(2) Predpoklady uvedené v § 17 odst. 1 musi fyzicka osoba jmenovana do sluzby spliovat
po celou dobu sluzby; tato osoba je povinna sluzebnimu Ufadu bez zbyte€ného odkladu oznamit,
Ze tyto prfedpoklady nespliuje.

(3) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsouzeni statniho zaméstnance pro trestny ¢in
nebo o zbaveni nebo omezeni jeho zplsobilosti k pravnim tkontim, vyrozumi o svém rozhodnuti

bez zbyte¢ného prutahu sluzebni Gfad, ve kterém je statni zaméstnanec jmenovan do sluzby.

Dil 2

Jmenovani do sluzby, sluzebni slib a vznik sluzebniho pomeéru

§ 31

(1) Jmenovat fyzickou osobu na sluzebni misto do sluzby v oboru sluzby je mozné jen
tehdy, bylo-li toto misto podle schvalené systemizace vytvofeno a je-li volné. Volnym sluzebnim

mistem se rozumi misto, které se trvale uvolnilo, nebo misto nové vytvorené.

(2) Na volné sluzebni misto se kona vybérové fizeni; to neplati, postupuje-li se podle § 52,
nebo jedna-li se o sluzebni misto zafazené ve stejné platové tfidé, jako bylo sluzebni misto, z
néhoz byl statni zaméstnanec zafazen mimo sluzbu. Na obsazeni sluzebniho mista zafazeného
do vy$Si platové tfidy, nez bylo sluzebni misto, z néhoz byl statni zaméstnanec zafazen mimo
sluzbu, se v8ak vybérové fizeni vztahuje. Na vybérové fizeni se pfimérené pouzije § 18 odst. 2 a
§19.
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(3) V prvnim kole se mohou vybérového fizeni zuc€astnit jen statni zaméstnanci zarazeni v
nizsi platové tfidé a vykonavajici stejny obor sluzby, ktery se tyka volného sluzebniho mista, a
statni zaméstnanci zarazeni ve sluzebnim Ufadu mimo sluzbu, jakoz i fyzické osoby, které slozily

Urednickou zkou$ku pro obor sluzby, v némz ma byt sluzebni misto obsazeno.

(4) Obsadi-li se volné sluzebni misto statnim zaméstnancem postupem podle odstavce 3,
muze byt fyzicka osoba, kterd ukoncila pfipravu na sluzbu, jmenovana na sluzebni misto, které se

jmenovanim statniho zaméstnance uvolnilo.

(5) Nepodari-li se obsadit volné sluzebni misto ani postupem podle odstavcl 3 a 4, vyhlasi
se na volné sluzebni misto druhé kolo vybérového fizeni; tohoto fizeni se mohou zuc¢astnit statni
zaméstnanci z jinych sluzebnich Ufadu, i kdyZz nevykonavaji stejny obor sluzby, ktery se tyka

volného sluzebniho mista, a fyzické osoby, které vykonaly Urednickou zkousku.

(6) Nepodari-li se obsadit volné sluzebni misto postupem podle odstavce 5, vyhlasi se na
volné sluzebni misto tfeti kolo vybérového fFizeni; tohoto fizeni se mohou zuc&astnit statni
zaméstnanci ze sluzebniho Uradu, v némz je volné sluzebni misto, a statni zaméstnanci z jinych
sluzebnich Gradu, i kdyz nevykonavaji stejny obor sluzby, ktery se tyka volného sluzebniho mista,
jakoz i fyzické osoby, kiteré jako zaméstnanci kraji nebo obci v pracovnim poméru vykonavaly
statni spravu alespon po dobu 3 let pfedchazejicich vybérovému fizeni a jejich odborna

zplUsobilost byla ovéfena zkouskou zvlastni odborné zpusobilosti podle zvlastniho pravniho

predpisu.2?

(7) Jmenovani do sluzby provadi pfislusny sluzebni organ rozhodnutim.

§ 32

(1) Rozhodnuti o jmenovani obsahuje
a) jméno, pfijmeni a akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,
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c) rodné cislo,

d) eviden¢ni Cislo statniho zaméstnance,

e) sluzebni oznaceni statniho zaméstnance,

f) druh sluzby,

g) obor sluzby,

h) dobu trvani sluzby na dobu urcitou,

i) sluzebni Urad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu,
j) sluzebni misto a platové zafazeni,

k) délku krat$i doby vykonu sluzby, jestlize byla povolena.
(2) Nastup sluzby nesmi pfedchazet slozeni sluzebniho slibu. Den sloZeni sluzebniho slibu
je dnem nastupu sluzby.
§ 33

Sluzebni pomér na zakladé jmenovani vznika dnem, ve kterém je sloZen sluzebni slib.

§ 34
(1) Jmenovana fyzicka osoba slozi sluzebni slib.

(2) Sluzebni slib zni: "Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby se budu fidit
Gstavnimi zakony, dal§imi zakony, pravnimi ptedpisy Ceské republiky, mezinarodnimi smlouvami,
jimiz je Ceska republika vazana, a sluzebnimi predpisy a v souladu s nimi ptikazy predstavenych.
Své povinnosti budu vykonavat radné, nestranné, svédomité a nebudu zneuzivat postaveni

statniho zameéstnance."

(3) Sluzebni slib je slozen, jestlize po pfecteni slibu prohlasi jmenovana fyzicka osoba "Tak

slibuji" a podepiSe se na zaznamu o slozeni sluzebniho slibu. V pisemném zaznamu o slozeni
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sluzebniho slibu musi byt uvedeno datum a misto sloZeni sluzebniho slibu.
(4) Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem.

(5) Sluzebni slib se sklada bez zbyteCného odkladu po doru€eni rozhodnuti o jmenovani do
sluzby (§ 32 odst. 1).

(6) Odmitnuti slozit sluzebni slib nebo slozeni sluzebniho slibu s vyhradou ma za nasledek,

ze sluzebni pomér nevznikne.

Dil 3

Prekazky jmenovani do sluzby a vykonu sluzby

§35

(1) Pfekazkami, které vyluC€uji jmenovani do sluzby nebo pozastavuji vykon sluzby, jsou

pfipady, kdy fyzicka osoba

a) je justicnim ¢ekatelem nebo pravnim ¢ekatelem,

b) je poslancem Poslanecké snémovny Parlamentu nebo senatorem Senatu Parlamentu,

C) je prezidentem republiky,

d) je ¢lenem vlady,

e) je soudcem Ustavniho soudu,

f) je asistentem soudce Ustavniho soudu,

g) je feditelem Bezpecnostni informacni sluzby,

h) je ¢lenem voleného organu Uzemniho samospravneho celku,

i) je prezidentem nebo viceprezidentem NejvySsSiho kontrolniho Gfadu,

j) je guvernérem, viceguvernérem nebo ¢lenem bankovni rady Ceské narodni banky,

k) je na vojenském cviCeni nebo v mimoradné sluzbé, vykonava civilni sluzbu misto
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vojenského cviceni,
) je pfedsedou nebo inspektorem Utadu pro ochranu osobnich Gdaj,
m) je vedoucim Utadu vlady,
n) je Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,
0) je Clenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
p) vykonava Cinnosti uvedené v § 2 odst. 3, nebo

r) je poslancem Evropského parlamentu, zvolenym na tizemi Ceské republiky.

(2) Prekazkami, které vylu€uji jmenovani do sluzby, nebo které zakladaji divod skonceni

sluzebniho pomeéru, jestlize je sluzba jiz vykonavana, jsou pfipady, kdy fyzicka osoba je

a) soudcem,

b) statnim z&stupcem,

c) vojakem z povolani,

d) pfislugnikem Policie Ceské republiky,

e) prislusnikem Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky,

f) pfislusnikem Bezpecnostni informacni sluzby,

g) piislunikem Vézeriské sluzby Ceské republiky,

h) pfislusnikem celni spravy,

i) vy$§im soudnim Ufednikem, nebo

j) Clenem nebo kontrolorem NejvysSiho kontrolniho Gradu.

(3) Fyzickd osoba je povinna sluzebnimu Ufadu bez zbyte¢ného odkladu oznamit vznik

prekazek podle odstavcu 1 a 2.

HLAVA I

ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE VE SLUZBE S OHLEDEM NA
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PRIBUZENSKE A JINE PODOBNE VZTAHY

§ 36

(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou osobami blizkymi podle zvlagtniho pravniho predpisu,2’)

nesmeéji byt zafazeni ve sluzbé tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo podiéhal jeho
finanéni anebo U¢etni kontrole. V zahranicni sluzbé se sluzebnim plsobistém v zahrani¢i mohou

byt statni zaméstnanci podle véty prvni podfizeni jeden druhému.

(2) Fyzicka osoba je povinna oznamit sluzebnimu ufadu pfed jmenovanim okolnosti podle
odstavce 1. Statni zaméstnanec je povinen oznamit sluzebnimu Ufadu bez zbyte€ného pratahu

okolnosti podle odstavce 1, k nimz do$lo po vzniku sluzebniho poméru ve sluzbé.

(3) Nastanou-li okolnosti podle odstavce 1 po vzniku sluzebniho poméru, sluzebni organ
zméni podfizenost statniho zaméstnance oproti té, ktera vyplyva ze sluzebniho pfedpisu (§ 10
odst. 3). Nelze-li postupovat podle véty prvni, sluzebni organ presune sluzebni misto, na kterém

je statni zaméstnanec, do jiného organizacniho utvaru sluzebniho Ufadu.

HLAVA IV

ZMENY SLUZEBNiHO POMERU

Dil 1

Druhy zmén sluzby

§ 37

Zmeénou sluzby statniho zaméstnance je

a) sluzebni cesta,
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b) pfelozeni,

c) zprosténi sluzby pro sdéleni obvinéni z trestného Cinu,

d) preruseni sluzby z divodu vazby,

e) jmenovani na sluzebni misto prfedstaveného,

f) odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,

g) pfevedeni na jiné sluzebni misto,

h) zafazeni mimo sluzbu z organiza¢nich davodu,

i) zafazeni mimo sluzbu z divodu matefské dovolené a rodi¢ovské dovolené,
j) zafazeni mimo sluzbu pro vykon funkce v odborovém organu,

k) zastupovani,

[) zafazeni mimo sluzbu pro pozastaveni sluzby (§ 35 odst. 1),

m) vyslani ke sluzbé v zahrani¢i a zafazeni po ukonceni sluzby v zahranici, nebo

n) zkraceni délky doby vykonu sluzby po vzniku sluzebniho poméru.

§ 38

Sluzebni cesta

(1) Sluzebni ufad mize vyslat statniho zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na sluzebni
cestu, a to i bez jeho souhlasu. Sluzebni Grad ur€i misto nastupu a misto cile sluzebni cesty, dobu
trvani, zpusob dopravy a jejiho ukon&eni; muze téz urcit dalsi podminky sluzebni cesty. Pfi
vyslani na sluzebni cestu musi byt pfihlédnuto k osobnimu stavu, rodinnym pomeérim a

povinnostem statniho zaméstnance, které ma k rodiné.

(2) Téhotné statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné a statni zaméstnanci pecujici o

déti do 8 let sméji byt vysilani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem.

(3) Odstavec 2 plati i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho

zameéstnance pecujici o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let.
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(4) Statni zaméstnanec na sluzebni cesté kona sluzbu podle pfikazt predstaveného, ktery

ho na tuto cestu vyslal.

(5) Statni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu,

jestlize to je k pInéni Ukolu sluzby tfeba.

(6) Sluzebni cestou se rozumi doba od néastupu statniho zaméstnance na cestu k vykonu
sluzby do jiného mista, nez je sluzebni plsobisté statniho zaméstnance, v€etné doby vykonu

sluzby v misté, které je cilem sluzebni cesty, do ukonéeni této cesty.

(7) Zahraniéni sluzebni cestou se rozumi doba sluzebni cesty podle odstavce 6 z Ceské

republiky do zahraniéi, ze zahrani¢i do Ceské republiky a doba sluzebni cesty v zahraniéi.

(8) Za c¢lena rodiny statniho zaméstnance se pro uUcely nahrady vydaji v souvislosti se
sluzebni cestou povazuje jeho manzel, partner?®), vlastni dité, osvojenec, dité svéfené statnimu
zameéstnanci do péstounské pécCe nebo do vychovy, vlastni rodiCe, osvojitel, opatrovnik a
péstoun. Jina fyzicka osoba je postavena na roven ¢lena rodiny pouze za predpokladu, ze Zije se

statnim zaméstnancem v domacnosti. Domacnost se posuzuje podle ob&anského zakoniku.

§39

Prelozeni

(1) Statni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné potifeby, ktera musi byt pfedem uréena,
nejdéle vSak na dobu 180 kalendarnich dnu v kalendarnim roce, pfelozen k vykonu sluzby v

oboru sluzby, ktery vykonava, do jiného sluzebniho Ufadu, a to i bez svého souhlasu.

(2) Pro prfelozeni musi trvat potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim Gfadu, a to
po celou dobu prelozeni. PfeloZeni nelze pouzit k jinému Ucelu nez k zajisténi vykonu sluzby. PFi
preloZeni statniho zaméstnance musi byt pfihlédnuto k jeho osobnimu stavu, rodinnym pomeéram
a povinnostem, které ma k rodiné. Téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné a statni

zameéstnanci pecujici o déti do 8 let sméji byt prelozeni jen se svym souhlasem; to plati tézZ pro
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osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance pecujici o dité, dokud dité

nedosahlo véku 15 let.

(3) Pfi pfelozeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni pusobisté
(§ 4) nebo adresa mista jeho trvalého pobytu,29) zajisti statnimu zaméstnanci sluzebni Gfad, do
kterého byl pfelozen, ubytovani na své naklady a poskytuje mu nahrady vydaju jako pfi sluzebni
cesté (§ 95).

(4) Dojde-li v dusledku prelozeni ke snizeni platu statniho zaméstnance, pfislusi statnimu

zameéstnanci doplatek do vysSe platu pred pfelozenim.

§ 40
Zprosténi sluzby pro sdéleni obvinéni z trestného ¢inu
(1) Bylo-li statnimu zaméstnanci sdéleno obvinéni pro trestny ¢in, jehoz se mél dopustit

porugenim sluZzebnich povinnosti, zprosti se vykonu sluzby aZ do skonéeni trestniho stihani;?% to

neplati v pfipadech, kdy byl statni zaméstnanec vzat do vazby.3")

(2) Ode dne zprosténi vykonu sluzby Cini plat statniho zaméstnance 40 % mési¢niho platu;
tato Cast platu se zvySi o 10 % mésicniho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyZzivovanou
osobu, nejvySe v§ak do vySe 70 % mési¢niho platu. Vyzivovanou osobou se rozumi osoba, které

statni zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo je povinen poskytovat.

(3) Pominou-li davody zprosténi vykonu sluzby, statnimu zaméstnanci se zkraceni jeho

platu doplati; to neplati, jestlize byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen.

§ 41

Preruseni sluzby z diivodu vazby

Strana 35/ 162



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

Statnimu zaméstnanci se prerusi vykon sluzby, jestlize byl vzat do vazby.3") Vykon sluzby
muze byt statnimu zaméstnanci pferusen nejdéle na dobu 3 let. Po dobu pferuseni vykonu sluzby

nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.

§ 42

Jmenovani na sluzebni misto predstaveného a odvolani z tohoto mista

(1) Na sluzebni misto pfedstaveného nelze jmenovat fyzickou osobu, kterd se provinila

porusovanim lidskych prav a svobod.

(2) Podle vysledku vybérového fizeni, s vyjimkou pfipadd podle § 20, Ize statniho
zaméstnance s jeho souhlasem jmenovat na sluzebni misto pfedstaveného. Vybérového fizeni
na sluzebni misto predstaveného se mohou zuc€astnit statni zaméstnanci, fyzické osoby, které
vykonaly Ufednickou zkous$ku, a fyzické osoby, které jako zaméstnanci krajii a obci v pracovnim
poméru vykonavaly statni spravu alespon po dobu 5 let pfedchazejicich vybérovému fizeni ve
funkci feditele krajského Ufadu, vedouciho odboru krajského Ufadu, feditele Magistratu hlavniho
meésta Prahy, vedouciho odboru Magistratu hlavniho mésta Prahy, tajemnika statutarnino mésta
nebo tajemnika povéreného obecniho Gfadu a jejich odborna zpusobilost byla ovéfena zkouskou

22)

zvlastni odborné zpulsobilosti podle zvlastniho pravniho predpisu.<’ Na vybérové fizeni se

pfiméfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. Na sluzebni misto pfedstaveného, jimz je Clen Rady
Ceského telekomunikaéniho Gfadu ve sluzb& na dobu ur&itou, miZe byt jmenovana rovnéz

fyzickd osoba, kterd neni statnim zaméstnancem, splhuje-li pfedpoklady podle § 17 odst. 1,
predpoklad stanoveny pravnimi predpisy o utajovanych informacich'® a dalsi predpoklady

stanovené v jinych pravnich predpisech.!8)

(3) Pfedstaveny se odvola ze sluzebniho mista jen na zakladé

a) organizaCnich zmén ve sluzebnim Ufadu, jejichz dusledkem je zruSeni sluzebniho mista

predstaveného,
b) nevykazovani fadnych vysledku ve sluzbé podle sluzebniho hodnoceni,

¢) zdravotnich divodd,
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d) pozbyti zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi, pokud se k zastavani

sluZzebniho mista vyZzaduje,
e) pravomocné uloZzeného karného opatreni, nebo

f) ddvodu uvedeného v § 41.

(4) Predstaveny se ze sluzebniho mista pfedstaveného odvol4, jestlize o odvolani sluzebni
urad pisemné pozada. Odvolani se provede tak, aby k nému doslo do uplynuti doby nejpozdéji 60

kalendainich dn0 od doru¢eni zadosti o odvolani.

(5) Pfedstaveny, ktery je vedoucim zastupitelského Ufadu, mize byt odvolan ze sluzebniho

mista z jakychkoli divodu nebo bez uvedeni duvodu.

(6) Generalni feditel nebo zastupce generalniho feditele mize byt ze sluzebniho mista

predstaveného odvolan z jakychkoli diivodu nebo bez uvedeni divodu.

(7) Generalni feditel a zastupce generalniho reditele se ze sluzebniho mista prfedstaveného

odvol3, jestlize o odvolani pisemné pozadal vladu. Odstavec 4 véta druha plati i zde.

§43

Prevedeni na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto, nemuze-li vykonavat sluzbu na

dosavadnim sluzebnim misté
a) ze zdravotnich divodd,
b) jestlize byl odvolan ze sluzebniho mista predstaveného (§ 42 odst. 3 az 7),
c) v dusledku pravomocné ulozeného trestu zdkazu ¢innosti,

d) jestlize pozbyl zpUsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi,

a to i bez svého souhlasu.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se pfevede statni zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém
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je sluzba pro néj vhodna,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zakladé Iékarského posudku nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy dlouhodobé zpUsobilost vykonavat dosavadni
sluzbu nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci

b) kona-li téhotna statni zameéstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto
statni zaméstnankyné zameéstnany nebo ktera podle Iékarského posudku ohrozuje jeji

téhotenstvi nebo materské poslani,

c) jestlize to je nutné podle |ékafského posudku nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany

vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénimi nemocemi,
d) jestlize byl uznan nezpusobilym ke sluzbé v noci,

e) pozada-li o to téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni

zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu v noci.

(3) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav podle odstavce 2 pism. a) se povazuje

nepfiznivy zdravotni stav, ktery podle poznatkl |ékafské védy potrva déle nez 12 mésicu.

(4) Pfi prevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek

sleduje, aby sluzba byla pro néj vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dusledku prevedeni podle odstavce 2 pism. a) a c) ke snizeni platu statniho
zaméstnance, pfislusi statnimu zaméstnanci po dobu pfevedeni k platu doplatek do vySe platu

pfed pfevedenim. Doplatek pfislusi nejdéle po dobu 12 mésicl po sobé jdoucich.

§ 44

Zarazeni mimo sluzbu z organizacnich divodu

NemUze-li byt statni zaméstnanec v pfipadech uvedenych v § 43 odst. 1 pism. b) az d) a

odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné sluzebni misto, protoze zadné sluzebni misto neni volné, zaradi
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se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby; toto zafazeni muze trvat nejdéle 12 mésic. Ode dne
zafazeni mimo vykon sluzby ¢ini plat statniho zaméstnance 50 % mési¢niho platu; tato ¢ast platu
se zvySi 0 10 % mési¢niho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyZivovanou osobu, nejvyse

vSak do vySe 80 % mésicniho platu.

§ 45
Zarazeni mimo sluzbu z divodu materské dovolené a rodi¢ovské dovolené
Statni zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, se zafadi mimo vykon sluzby.

Mimo vykon sluzby se zafadi téz statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, Cerpaji-li

rodiCovskou dovolenou. Po dobu zafazeni podle véty prvni a druhé nepfislusi plat.

§ 46
Zafazeni mimo sluzbu pro vykon funkce v odborovém organu
Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v pfislusném odborovém organu, jejiz vykon
vyZaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené doby vykonu sluzby, se zafadi mimo vykon sluzby

po dobu vykonu této funkce. Po dobu zafazeni podle véty prvni nepfislusi statnimu zaméstnanci
plat.

§ 47

Zastupovani
(1) Statni zaméstnanec je povinen na zakladé pfikazu [§ 61 odst. 1 pism. I)] zastupovat
predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vyssi platové tfide,

nez je zarazeno sluzebni misto, na které byl statni zaméstnanec jmenovan. V dobé zastupovani

statni zaméstnanec nevykonava v plném rozsahu dosavadni sluzebni tkoly.
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(2) Doba zastupovani nesmi prekroc¢it 180 kalendarnich dnd vykonu sluzby v kalendarnim
roce; to neplati v pfipadé, ze statni zaméstnanec s delsi dobou zastupovani souhlasi.

§ 48

Zarazeni mimo sluzbu pro pozastaveni sluzby

Nastanou-li po vzniku sluzebniho poméru prekazky uvedené v § 35 odst. 1, zaradi se statni
zaméstnanec mimo vykon sluzby. Po dobu zafazeni podle véty prvni nepfislusi statnimu

zameéstnanci plat.

§ 49

Vyslani ke sluzbé do zahrani€i a zafazeni po ukonéeni sluzby v zahranici

(1) Statni zaméstnanec muze byt se svym pfedchozim souhlasem vyslan na uréenou dobu k

vykonu sluzby v zahranici.

(2) Sluzebni ufad muze se statnim zaméstnancem v pfipadech podle odstavce 1 uzavfit
dohodu, kterou se statni zaméstnanec zavazuje setrvat v misté vyslani v zahrani¢i po urCenou
dobu nebo uhradit naklady spojené s vyslanim k vykonu sluzby v zahranici, nesplni-li svij
zavazek setrvat v misté vyslani v zahrani¢i po ur€enou dobu. Dohoda podle véty prvni musi byt
pisemna; obsahuje druhy nakladl, které bude statni zaméstnanec povinen sluzebnimu Ufadu
uhradit, a divody, pro které statnimu zameéstnanci nevznika povinnost k Uhradé nakladu, jinak je

dohoda neplatna.

(3) Statni zaméstnanec vracejici se do Ceské republiky po ukonéeni vykonu sluzby v
zahrani¢i muze byt zafazen v jim vykonavaném oboru sluzby i do jiného sluzebniho Gfadu, jimz je
ministerstvo nebo Ustfedni spravni Ufad, az na dobu 2 let, i kdyby s tim nesouhlasil, a se svym

souhlasem i na dobu delSi. V pfipadech podle véty prvni se nekona vybérové fizeni.
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§ 50

Zkraceni délky doby vykonu sluzby po vzniku sluzebniho poméru

Statnimu zaméstnanci mize byt na jeho zadost povoleno zkraceni délky doby vykonu

sluzby.

Dil 2

Spole¢na ustanoveni o zménach sluzby

§ 51

Generdlni feditelstvi vede pfehled statnich zaméstnancu zafazenych mimo vykon sluzby
podle §44 a 46. Sluzebni Ufady jsou povinny sdélit bez zbyteéného odkladu generalnimu
feditelstvi prostfednictvim nadfizenych sluzebnich Ufadd pocet, evidenéni C&islo, sluzebni
oznaceni, obor sluzby a platové zafazeni statnich zaméstnancu zafazenych mimo vykon sluzby a

tyto udaje aktualizovat.

§ 52

Odpadne-li divod zmény sluzby, pro ktery nemuze statni zaméstnanec vykonavat sluzbu,
statni zaméstnanec se zafadi k vykonu sluzby. Volna sluzebni mista se obsazuji pfednostné
statnimi zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby zafazenymi mimo sluzbu (§ 31 odst. 2 véta prvni
a odst. 3).

§ 53

(1) Zmény sluzebniho poméru provadi sluzebni organ rozhodnutim, neni-li v § 198 odst. 2

stanoveno jinak. Na rozhodnuti o0 zméné sluzebniho poméru se pfimérené pouzije § 32 odst. 1.
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(2) Generalniho feditele a zastupce generalniho feditele na sluzebni misto jmenuje a z

tohoto mista odvolava prezident republiky na navrh viady.

(3) Personalniho feditele a z&stupce personalniho feditele na sluzebni misto jmenuje a z

tohoto mista odvolava statni tajemnik.

(4) Statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika na sluzebni misto jmenuje a z tohoto
mista odvolava ve sluzebnim Gradu, jimz je ministerstvo, generalni feditel v dohodé se ¢lenem
vlady, ktery toto ministerstvo ¥idi, a v Ufadu vlady generalni feditel v dohodé s vedoucim Utadu
vlady. Na sluzebni misto statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika maze byt jmenovan jen
reditel sekce. Statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika vykonava sluzbu rovnéz jako feditel
sekce. Statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika mize byt z tohoto sluzebniho mista odvolan

z jakychkoli davodu nebo bez uvedeni divodu.

(5) Vedouci sluzebnich Gfadl v ustfednich spravnich Gradech na sluzebni misto jmenuje a z
tohoto mista odvolava organ prislugny podle zvlastniho pravniho predpisu®? postupem uvedenym
v tomto zvlastnim pravnim predpisu; ustanoveni § 9 odst. 1 a § 42 odst. 2 plati i zde. Pfislusny
sluzebni organ pisemné sdéli organu podle véty prvni, ktery je opravnén jmenovani na sluzebni
misto provést, popfipadé organu, ktery jmenovani na sluzebni misto navrhuje, pofadi uchazecu, v
jakém se umistili ve vybérovém fizeni. Vedouci ostatnich sluzebnich Gfadd na sluzebni misto
jmenuje a z tohoto mista odvolava sluzebni organ, ktery je nadfizen sluzebnimu Gfadu, v némz
ma byt sluzebni misto obsazeno; nema-li sluzebni Ufad nadfizeny sluzebni Ufad, na sluzebni
misto jmenuje a z tohoto mista odvolavd vedouci ostatnich sluzebnich afadu zastupce
generalniho reditele. Zastupce vedouciho sluzebniho Ufadu na sluzebni misto jmenuje a z tohoto
mista odvolava vedouci sluzebniho Ufadu. Zastupce generalniho feditele na sluzebni misto
jmenuje a z tohoto mista odvolava predstavené, o kterych to stanovi zvlastni pravni pfedpis.
Jmenovani a odvolani generalniho teditele Vézeriské sluzby Ceské republiky a &lenti Rady

Ceského telekomunikaéniho Gfadu se fidi zvlastnimi pravnimi predpisy.

HLAVA 'V
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SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§ 54

Sluzebni pomér skondi v pfipadech stanovenych timto zakonem, neskoncil-li smrti statniho
zameéstnance nebo jeho prohlasenim za mrtvého, popfipadé uplynutim doby, jde-li o sluzbu na
dobu urcitou podle § 29 odst. 2.

Dil 1

Skon¢eni sluzebniho poméru sluzebnim organem

§ 55

(1) Sluzebni organ skonci sluzebni pomér

a) nesplfiuje-li statni zaméstnanec predpoklad statniho obéanstvi Ceské republiky ') [§ 17

odst. 1 pism. a)],

b) nespliuje-li statni zaméstnanec predpoklad potfebné zdravotni zpUsobilosti [§ 17 odst. 1
pism. f)], protoZze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zakladé |ékarského
posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy dlouhodobé zpusobilost vykonavat
sluzbu nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto
nemoci, uplynula-li doba uvedena v § 43 odst. 5 vété druhé,

¢) z davodu organizacnich a Uspornych opatfeni, jejichz disledkem je snizeni poltu statnich
zaméstnancu,

d) jestlize statni zaméstnanec podle vysledku dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni
nevykonava radné sluzbu,

e) v pfipadé, kdy trestné stihany statni zaméstnanec byl vzat do vazby a doba trvani vazby
presahla 3 roky,

f) nespliuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho Ufadu jiny opravnény pozadavek

potfebny k vykonu sluzby,
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g) uplynula-li doba 12 mésicu, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z
organizacnich divodu, v pfipadeé, kdy
1. byl statni zaméstnanec odvolan ze sluzebniho mista predstaveného, popfipadé jestlize
pfedstaveny o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného pozadal,
2. byl statnimu zaméstnanci pravomocné ulozen trest zakazu €innosti vykonavat sluzbu,

3. statni zaméstnanec pozbyl zplsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi.

(2) Pfi skonc¢eni sluzebniho poméru ve sluzbé na dobu neurcitou z divodu podle odstavce 1
pism. c) a g) bodl 1 a 3 ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného od sluzebniho Gradu.
VySe odbytného je odstupriovana podle doby sluzby, kterou statni zaméstnanec vykonal. Pfi
nepretrzité dobé sluzby

a) nepresahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku meésicniho platu,

b) nepresahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mésic¢niho
platu,

c) nepresahujici 9 let, ale pfesahujici 6 let, pfislusi odbytné ve vysi devitinasobku mési¢niho
platu,

d) pfesahuijici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvanactindsobku mési¢niho platu

statniho zameéstnance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zameéstnanci v den skonceni
sluzebniho poméru, vyplati se v nejblizSim vyplatnim terminu ur€eném ve sluzebnim ufadu pro

vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skonci uplynutim doby uvedené v rozhodnuti; tato doba Cini v pfipadé
podle

a) odstavce 1 pism. a) a g) 10 kalendarnich dnu,

b) odstavce 1 pism. b) az f) 60 kalendarnich dn(

a pocina bézet ode dne doruceni rozhodnuti.
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Dil 2

Skoncéeni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zaméstnance

§ 56

Sluzebni pomér skonci na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance. Skonceni se
provede tak, aby k nému doslo do doby 60 kalendarnich dnt od doru€eni zadosti sluzebnimu

uradu.

Dil 3

Skonceni sluzebniho poméru ze zakona

§ 57

(1) Sluzebni pomér skon¢i

a) v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo
byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem néasledujicim po

dni, kdy bylo sluzebnimu Ufadu doru¢eno oznameni podle § 30 odst. 3,

b) v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zakladé pravomocného soudniho rozhodnuti
zbaven zpusobilosti k pravnim Ukonum nebo jeho zpusobilost k pravnim Ukonim byla
omezena, dnem nasledujicim po dni, kdy bylo sluzebnimu ufadu doru¢eno oznameni podle
§ 30 odst. 3,

c) bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné uloZzeno karné opatreni propusténi ze sluzebniho

pomeéru, dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,

d) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 65 let.

(2) Sluzebni pomér skonci rovnéz dnem rozhodnym pro vznik funkce, popfipadé Cinnosti v

pfipadech uvedenych v § 35 odst. 2.
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(3) P¥i skonceni sluzebniho poméru podle odstavci 1 a 2 oznami sluzebni organ pisemné

statnimu zaméstnanci, kterym dnem jeho sluzebni pomér skon¢i.

Dil 4
Rozhodnuti o skonéeni sluzebniho pomeéru
§ 58

Skonceni sluzebniho poméru podle § 55 a 56 se provadi rozhodnutim sluzebniho organu.

HLAVA VI

SLUZEBNIi POSUDEK, POTVRZENI O SLUZBE A NEPLATNE SKONCENI
SLUZEBNIHO POMERU

§ 59

(1) Pfi skon&eni sluzebniho poméru je sluzebni organ povinen vydat statnimu zaméstnanci

sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi

obsahovat jen skute¢nosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje
a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,
b) dobu trvani sluzby,
c) zavazky statniho zaméstnance vici sluzebnimu ufadu,

d) v jakém poradi a v €i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,
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e) udaj o divodu skonéeni sluzby,

f) Gdaje o vysi pramémého vydélku3®) a o daldich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni

naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci.3*
(4) Jiné informace o statnim zaméstnanci, nez uvedené v odstavci 1, mohou byt podavany
pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak.
§ 60

(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skon€eni sluzebniho poméru neplatné, sluzebni
pomér trva se véemi pravy, v€etné naroku na plat za dobu od neplatného skonceni sluzebniho

pomeéru do doby zafazeni statniho zaméstnance k vykonu sluzby.

(2) Oznami-li statni zaméstnanec sluzebnimu Ufadu, Z2e nehodla ve sluzbé pokraCovat,

postupuje se pfi skon€eni sluzebniho poméru podle § 56.

CAST CTVRTA

POVINNOSTI, ZAKLADNI PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU,
OMEZENI NEKTERYCH PRAV STATNICH ZAMESTNANCU, PRIKAZY
K VYKONU SLUZBY A ODMENY ZA PRIKLADNOU SLUZBU

HLAVA |

POVINNOSTI, ZAKLADNI PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU A OMEZENI
NEKTERYCH PRAV STATNICH ZAMESTNANCU

Dil 1
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Povinnosti statnich zaméstnancu

§ 61

(1) Statni zaméstnanci jsou povinni

a) zachovavat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice; vémosti se rozumi dodrzovani
Ustavy Ceské republiky, jejiho pravniho fadu pfi uznani prav a svobod a pfi dodrzovani
zajm0 Ceské republiky,

b) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pfi vykonu sluzby vseho,
co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

c) pfi vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu a sluzebni
predpisy,

d) pInit sluzebni Ukoly na svém sluzebnim misté osobné, fadné a vcas,

e) prohlubovat si vzdélani podle pokynu sluzebniho ufadu,

f) dodrzovat sluzebni kazen,

g) poskytovat informace o Cinnosti sluzebniho Ufadu podle zakona o svobodném pfistupu k
informacim,3? jestlize to patfi k jejich sluzebnim tkoltm,

h) zachovavat mi¢enlivost o skute€nostech, o nichz se dovédéli pfi vykonu sluzby a které v
zajmu sluzebniho Uradu nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti
zprosténi. Povinnost zachovavat mic€enlivost, ktera statnim zaméstnancim vyplyva ze
zvlastnich pravnich predpist, neni dotdena, '8),36)

i) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zjmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo
nékoho jiného,

j) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar( nebo vyhod
poskytovanych sluzebnim aradem,

K) oznamit, Ze je proti nim vedeno trestni stihani,

l) zastupovat pfedstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve
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vyssi platove ffide,

m) zastupovat sluzebni Ufad ve vécech sluzebniho poméru podle tohoto zakona,

n) vykonavat ¢innost ve vybérové komisi, zkuSebni komisi, pfi smir¢im fizeni, v karné komisi a
v poradnich organech zfizovanych sluzebnim organem podle tohoto zakona, popfipadé
podle sluzebniho predpisu; €innost v téchto organech je vykonem sluzby,

0) vykonavat sluzbu jako Skolitelé Cekatele (§ 21),

p) Skolit, popfipadé instruovat statni zaméstnance k prohloubeni jejich kvalifikace v jimi

vykonavaném oboru sluzby; ¢innost v téchto organech je vykonem sluzby,

r) zachovavat pravidla slusSnosti vi¢i predstavenym, ostatnim statnim zaméstnancum a
zaméstnancim ve sluzebnim Ufadu,

s) zachovavat pravidla slusnosti pfi ufednim jednani,

t) pIné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

u) fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim sluzebnim Gfadem a stfezit a ochranovat
majetek, ktery jim byl svéfen, pfed poskozenim, ztratou, zni€enim a zneuzitim,

v) pfi Ufednim Ustnim nebo pisemném jednani s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své
jméno, pfijmeni, sluzebni oznaceni, a ve kterém organiza¢nim utvaru sluzebniho Ufadu jsou
zarfazeni,

w) byt pfi vykonu sluzby viditelné oznaCeni jmenovkou, na které je uvedeno jejich jméno,
pfijmeni, sluzebni oznaCeni a oznaceni sluzebniho Ufadu, ve kterém vykonavaji sluzbu;

pfipady, kdy statni zaméstnanci nemusi byt oznaceni jmenovkou, stanovi generalni feditel

sluzebnim pfedpisem,

X) podilet se na odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody anebo na zmirnéni jejich

bezprostfednich nasledku; tato ¢innost je vykonem sluzby,

y) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim prfedpisem generalniho

feditele v mezich tohoto zakona.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. h) az k) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat, i

kdyz nevykonava sluzbu.
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(3) Politické ani svétonazorové zaméreni statniho zaméstnance nesmi byt na 4jmu fadnému

a nestrannému vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat mi€enlivost o sluzebnich vécech muze statniho zaméstnance
zprostit sluzebni organ. Povinnosti podle véty prvni mize vedouciho sluzebniho Ufadu zprostit
vedouci nadfizeného sluzebniho ufadu, nemé-li sluzebni dfad nadfizeny sluzebni arad, generalni
feditel. Povinnosti podle véty prvni muze vedouciho sluzebniho Ufadu, jimz je Ustfedni spravni
Urad, personalniho feditele a zastupce generalniho reditele zprostit generalni feditel; zastupce
personalniho feditele muze této povinnosti zprostit personalni feditel a generalniho feditele

predseda viady.

(5) Zvlastni pravni predpisy nejsou odstavcem 4 dotéeny.'®)

§ 62

Vedle povinnosti podle § 61 odst. 1 jsou pfedstaveni dale povinni

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci, pribézné hodnotit pomér

statnich zaméstnancu ke sluzbé a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni,
b) plnit vici podfizenym statnim zaméstnancum ukoly sluzebniho Ufadu podle tohoto zdkona,
c¢) zachovavat pravidla slusnosti vici podfizenym statnim zaméstnanciim a zaméstnancim,

d) vystupovat v fizeni tykajicim se sluzebnich vztahu statnich zaméstnanci a jednat za

sluzebni ufad pred soudem,

e) plnit vici podfizenym zaméstnanciim povinnosti vedoucich zaméstnancl podle zvlastniho

pravniho predpisu.3”)

Dil 2

Zakladni prava statnich zaméstnancu
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§ 63

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji sluzbu v mezich opravnéni stanovenych zvlastnimi
pravnimi predpisy, timto zakonem a sluzebnimi predpisy, maji pravo, aby jim sluzebni ufad, v
némz vykonavaji sluzbu, poskytoval podporu pfi vykonu sluzby. Bude-li vi¢i nim podana stiznost,
Ze porusSili povinnosti, které statnim zaméstnancum vyplyvaji ze zakona, je nezbytné, aby byla

tato stiznost sluzebnim urfadem radné a v€as vyfizena.

(2) Statni zaméstnanci maji zejména pravo
a) na vytvafeni podminek pro fadny vykon sluzby,

b) na zaji$téni textd pravnich predpist, textd mezinarodnich smiuv,3® sluzebnich predpist,
sbirek soudnich rozhodnuti a v pfiméfeném rozsahu téZz odbornych €asopisu a odborné
literatury, jejichz zaméfeni se vztahuje k vykonu jejich sluzby; okruh statnich zaméstnancu,
jimz se poskytuji uvedené materialy, stanovi sluzebni pfedpis vydany generalnim feditelem,

c) na verejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluzebniho oznaceni
predstaveného,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup podle tohoto zakona; platova tfida statniho zaméstnance odpovida
sluzebnimu mistu v oboru sluzby, na které je statni zaméstnanec jmenovan. Zménu
sluzebniho mista spojenou se sniZzenim platové tfidy nebo pfiplatku za sluzbu Ize bez
souhlasu statniho zaméstnance provést jen v pfipadech stanovenych timto zdkonem nebo

na zakladé zakona, kterym se méni pusobnost sluzebniho tfadu,

f) odmitnout vyfizovat ve styku se stranami sluZzebni Ukoly, které nepatfi podle zvlastnich
pravnich pfedpist do plsobnosti sluzebniho Ufadu, v némz vykonavaji sluzbu, nebo nepatfi

-li tyto Ukoly do oboru sluzby, v némz vykonavaji sluzbu,

g) odmitnout splnit sluzebni dkol, ktery ma podle zvlastniho pravniho prfedpisu, sluzebniho

predpisu nebo pfikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v pfipadé zastupovani,

h) podavat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich vztaht podle tohoto zakona

zadosti nebo stiznosti,

i) zdkonnym zplsobem se domahat svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.
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Dil 3

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

§ 64

Po dobu trvani sluzebniho poméru nesmi predstaveny vykonavat Zzadnou funkci v politické

strané nebo v politickém hnuti.39)

§ 65

(1) Statni zaméstnanci nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organu pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pfipadd, kdy byli do téchto organu vyslani
sluzebnim Gfadem; vyslani statni zaméstnanci jednaji v téchto organech jako zastupci Ceské
republiky, jsou povinni prosazovat jeji zajmy a nesméji od pfislusné pravnické osoby pobirat
odménu, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak. Statni zaméstnanci nesméji byt ani Cleny

zvlastnich organd, které podle zvlastnich pravnich pfedpist vykonavaji statni spravu.

(2) Statni zaméstnanci nesméji vykonavat zadnou jinou vydéle€nou Cinnost nez sluzbu

podle tohoto zdkona; toto omezeni neplati v pfipadech uvedenych v § 46 a 48, pfi vykonu

vazby3!) a dale se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo

uméleckou, na c&innost znalce nebo tlumoénika vykonavanou podle zvlaStniho pravniho

predpisu®?) pro soud nebo spravni Gfad, na &innost v poradnich organech vlady a na spravu

vlastniho majetku.

(3) Odména podle odstavce 1 véty prvni nesmi byt vyplacena fyzické osobé ani v dobé po

skonceni sluzebniho pomeéru.

§ 66
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(1) Pfedstavenym nepfislusi vykonavat pravo na stavku.*")

(2) Pozadavky tykajici se sluzebnich vztahu statnich zaméstnancli podle tohoto zakona
uplatfiované predstavenymi musi byt bez zbyte€ného odkladu a prataht projednany ve smir€im
fizeni. Ve smirCim fizeni jednaji predstaveni nebo jejich zastupci a za sluzebni ufad sluzebni

organ, popfipadé ureny statni zaméstnanec nebo zastupce.

§ 67

(1) Pfedstaveny, ktery vykonaval sluzbu na sluzebnim misté jako vedouci sluzebniho Uradu
nebo feditel sekce, jehoz sluzebni pomér skoncil, nesmi po dobu 2 let po skonéeni sluzebniho
poméru vykonavat pfimou podnikatelskou €innost ani podnikatelskou cCinnost jako spolecnik
pravnické osoby v takovém oboru, v jakém vykonaval sluzbu. Véta prvni neplati, jde-li o
podnikatelskou ¢€innost vykondvanou jako svobodné povoldni podle zvldStniho pravniho

predpisu.4?)

(2) Porudeni povinnosti podle odstavce 1 je prestupkem, za ktery Ize uloZit pokutu az do
vySe 200 000 K¢.

(3) Prestupek podle odstavce 2 projedna krajsky Gfad,*®) v jehoz obvodu ma byvaly

predstaveny trvaly pobyt.2°)

HLAVA I

PRIKAZY K VYKONU SLUZBY

§ 68

(1) Sluzebni ukoly ukladaji, jejich plnéni fidi a kontroluji ¢lenové vlady, ktefi sluzebni urfady
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Fidi, vedouci Ufadu vlady a predstaveni a dale statni zaméstnanci, ktefi jsou podle sluzebniho
kontrolovat vykon sluzby jinych statnich zaméstnanct a zaméstnancu, ktefi se podileji na pInéni
obdobnych nebo podobnych sluzebnich ukoll, a davat jim k tomu zavazné pokyny (dale jen

"vedouci referatu").

(2) Zavazné prikazy k vykonu sluzby jsou opravnény davat statnim zaméstnancim osoby
uvedené v odstavci 1; predstaveni a vedouci referatu jsou opravnéni statnim zaméstnancim
davat tyto pfikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim pfedpisem (§ 10 odst. 3). Statni zaméstnanci

jsou povinni se pfikazy podle véty prvni fidit.

(3) Osoby uvedené v odstavci 2 nejsou opravnény pfikdzat podfizenym statnim
zaméstnancim, aby plnili sluzebni 0kol, ktery maji podle zvlastniho pravniho predpisu,

sluzebniho pfedpisu nebo pfikazu splnit osobné samy; to neplati v pfipadé zastupovani.

(4) Ma-li statni zaméstnanec za to, Zze vydany pfikaz je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo
sluzebnimi pfedpisy, je povinen na to upozornit bezprostfedné nadfizeného predstaveného,
vy$siho predstaveného, &lena vlady nebo vedouciho Utadu viady dfive, nez tento piikaz zagne
plnit. Nedojde-li k napravé, je statni zaméstnanec povinen provést upozornéni pisemné. Trva-li
bezprostfedné nadfizeny predstaveny, vySsi predstaveny, ¢len viady, ktery sluzebni drad fidi,
nebo vedouci Ufadu vlady na splnéni pfikazu, je povinen vydat pfikaz statnimu zaméstnanci
pisemné. Pozada-li statni zaméstnanec sluzebni organ, aby pisemné upozornéni a pisemny

pfikaz byly uloZeny v jeho osobnim spisu, je sluzebni organ povinen zadosti vyhovét.

(5) Statni zaméstnanec nesmi plnit prikaz, ktery odporuje vérnosti Ceské republice [§ 61
odst. 1 pism. a) Cast véty za stfednikem] nebo jestlize by jim doSlo ke spachani trestného Cinu,
prestupku, popfipadeé jiného spravniho deliktu.

HLAVA Il

ODMENY ZA PRIKLADNOU SLUZBU
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§ 69

(1) Sluzebni organ mize za prikladny vykon sluzby poskytnout statnimu zameéstnanci

odménu.

(2) Odménami za pfikladnou sluzbu jsou
a) pisemna pochvala, nebo
b) vécny dar.
Pisemna pochvala se zaklada do osobniho spisu statniho zaméstnance. Hodnota vécného
daru nesmi pfekrocit v kalendarnim roce ¢astku 5 000 K¢.
(3) Sluzebni organ mlze statnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu, kterou oceni
vykon sluzby pfi dovrdeni 50 let véku, poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo Zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstraniovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimofadnych

udalostech, pfi nichz mlze byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot.

(4) Odménami podle odstavcu 2 a 3 nejsou dot€eny odmény poskytované jako slozka platu.

CAST PATA

KARNA ODPOVEDNOST

HLAVA |

SLUZEBNIi KAZEN

§70

Sluzebni kazni se rozumi fadné plnéni v8ech povinnosti statnich zaméstnancu
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vyplyvajicich jim z tohoto zékona, ze zvlastnich pravnich predpisu, které se vztahuji ke sluzbé v
jimi vykonavaném oboru sluzby, ze sluzebnich pfedpist a vydanych pfikaz( véetné dodrzovani
sluzebniho slibu (§ 34 odst. 2).

HLAVA I

KARNE PROVINENI, KARNE OPATRENI A ZANIK KARNE ODPOVEDNOSTI

§ 71

(1) Statni zaméstnanec, s vyjimkou generalniho feditele a zastupce generalniho feditele,

odpovida za karné provinéni.

(2) Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je karnym provinénim (§ 70).

§72

(1) Za karné provinéni Ize ulozit statnimu zaméstnanci nékteré z téchto karnych opatreni
a) pisemna dutka,
b) snizeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendarnich mésicu,
¢) odvolani ze sluzebniho mista prfedstaveného, nebo

d) propusténi ze sluzebniho poméru.

(2) Karné opatfeni nelze ulozit, byl-li statni zaméstnanec za tyz skutek pravomocné

odsouzen soudem; bylo-li karné opatfeni ulozeno dfive, zrusi se s u€innosti ode dne ulozeni.

(3) Rozhodnuti o uloZeni kdrného opatreni, které je v pravni moci, se zaklada do osobniho
spisu statniho zaméstnance.
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(4) Drobné nedostatky ve sluzbé mize nadfizeny predstaveny, popfipadé sluzebni organ,

vyfidit tim, Ze je statnimu zaméstnanci vytkne.

§ 73

Karna odpovédnost statniho zaméstnance za karné provinéni zanika, jestlize v dobé

jednoho roku od jeho spachani nebyl podan navrh na zahajeni karného fizeni.

HLAVA I

VYKON KARNE PRAVOMOCI

§ 74

(1) Karnou pravomoc vykonavaji karné komise prvniho stupné a karné komise druhého

stupné.

(2) Cleny karné komise slozené ze statnich zaméstnancl jmenuje a odvolava sluzebni
organ; komise musi mit 3 ¢leny. Nejméné jeden ¢&len karné komise musi mit pravnické
vysokoskolské vzdélani magisterského studijniho programu. Karné komisi predseda nejvyse
sluzebné postaveny statni zaméstnanec. Je-li v karné komisi vice stejné sluzebné postavenych
statnich zaméstnanctl, urgi se z nich predseda komise losem. Clenem karné komise nemdize byt

statni zaméstnanec, kterému bylo pravomocné uloZzeno k&rné opatfeni, pokud nebylo zahlazeno.
(3) Karna komise se usnasi v kdrném fizeni hlasovanim; usnasenischopna je, je-li pfitomen
plny podet jejich &lendl; usneseni se prijima vétsinou hlast. Clen karné komise se nesmi zdrzet

hlasovani. Clenové karné komise se pfi svém rozhodovani v karném fizeni nefidi prikazy
predstavenych.

(4) Karna komise se nejprve usnasi o tom, zda statni zaméstnanec spachal karné provinéni,
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a posléze o tom, jaké karné opatreni se mu ulozi.

§ 75
(1) Karna komise prvniho stupné rozhoduje o ulozeni karného opatfeni; zfizuje se ve
sluzebnim Ufadu, jestlize v ném sluzbu vykonava alespon 25 statnich zaméstnancu. Nelze-li ve
sluzebnim ufadu zfidit kdrnou komisi prvniho stupné, je pfislusna karna komise prvniho stupné

zfizena u nadfizeného sluzebniho Gfadu. Nema-li sluzebni Ufad nadfizeny sluzebni Urfad, je

pfislusna karna komise prvniho stupné zfizené u generalniho feditelstvi.

(2) Karnou pravomoc vuci vedoucimu sluzebniho ufadu vykonava karna komise prvniho
stupné zfizena u nadfizeného sluzebniho Ufadu. Nema-li sluzebni Ufad nadfizeny sluzebni Grad,

vykonava karnou pravomoc karna komise prvniho stupneé zfizena u generalniho feditelstvi.

(3) Karnou pravomoc viéi vedoucimu sluzebniho Gfadu, jimz je Ustfedni spravni Gfad, nebo

personalnimu fediteli vykonava karna komise prvniho stupné zfizena u generalniho feditelstvi.

§ 76

(1) Karnd komise druhého stupné rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti o uloZzeni karného

opatreni; zfizuje se u generalniho feditelstvi.

(2) Karna komise druhého stupné musi byt slozena z jinych &lend, nez karna komise

prvniho stupné.

HLAVA IV

ZAHAJENI KARNEHO RIZENI
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§ 77

(1) Karné fizeni se zahajuje na navrh pfislusného sluzebniho organu. Jde-li o karné
provinéni vedouciho sluzebniho Ufadu, je navrhovatelem sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim
uradu, nema-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni Grad, je navrhovatelem generalni feditel. Jde-li o
karné provinéni vedouciho sluzebniho Ufadu, ktery je Uastfednim spravnim uUfadem, nebo

personalniho feditele, je navrhovatelem generalni reditel.

(2) Navrh na zahgjeni karného fizeni muze podat rovnéz statni zaméstnanec proti sobé

samému.

(3) Podany navrh na zahajeni kdrného fizeni nelze vzit zpét; to neplati v pfipadech podle

odstavce 2.

(4) Navrhovatel nebo jim zmocnény statni zaméstnanec [§ 61 odst. 1 pism. m)] jedna v

44)

fizeni pfed karnou komisi, popfipadé prfed soudem;™** to neplati v pfipadech podle odstavce 2.

§78

(1) Navrh na zahajeni karného fizeni Ize podat u karné komise prvniho stupné ve lhaté 2
meésicu ode dne, kdy se navrhovatel dovédél o kdrném provinéni, pokud karna odpovédnost

nezanikla (§ 73), jinak tato moznost zanika.

(2) Navrh na zahajeni karného Ffizeni, doslo-li ke karnému provinéni v cizing, Ize podat u
pfislusné karné komise prvniho stupné jesté ve Ihuté 2 mésicu po navratu statniho zaméstnance
ze sluzebniho pusobisté v ciziné, pokud karna odpovédnost nezanikla (§ 73), jinak tato mozZnost

zanika.

(3) Navrh na zahajeni karného fizeni obsahuje jméno, pfijmeni, akademicky titul, datum
narozeni, rodné c¢islo, evidencni Cislo a oznaceni statniho zameéstnance, proti némuz navrh
sméfuje, popis skutku, pro ktery se navrhuje zahgjit karné fizeni, a oznaceni dukazu, o které se

navrh na zahajeni karného fizeni opira.
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HLAVA V

ZAHLAZENI KARNEHO OPATRENI

§ 79
Po uplynuti doby 1 roku od pravni moci rozhodnuti o uloZzeni karného opatfeni se statni
zaméstnanec posuzuje, jako by nebyl za karné provinéni postizen; karné opatfeni se z jeho
osobniho spisu vyfadi. Karné opatfeni podle § 72 odst. 1 pism. d) se z osobniho spisu statniho

zaméstnance nevyfazuje. Jestlize vykon karného opatfeni neskoncil do doby uvedené ve vété

prvni, karné opatfeni se zahlazuje vykonanim k&rného opatfeni.

CAST SESTA

PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA |

ZAKAZ DISKRIMINACE VE SLUZEBNIM POMERU

§ 80

(1) Sluzebni Grad je povinen zajisStovat rovné zachazeni se vSemi statnimi zaméstnanci,
pokud jde o jejich podminky vykonu sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty,
vzdélavani a pfilezitost dosahnout postupu ve sluzbé, nestanovi-li zakon jinak. Pfed vznikem

pracovniho poméru k pfipravé na sluzbu se rovné zachazeni fidi zakonikem prace.
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(2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zakona je zakadzana jakakoliv diskriminace statnich
zaméstnancu z davodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a ndbozenstvi,
politickeého nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo Cinnosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho
puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodiné. Je zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych

dusledcich.

(3) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuzivat k
ujmé jiného statniho zaméstnance nebo k ponizovani jeho lidské dustojnosti ani k ujmeé jinych. Za
ponizovani lidské dustojnosti statniho zaméstnance se povazuje i sexualni chovani, které je
nevitané, nevhodné nebo urazlivé, nebo které mize byt jinym statnim zaméstnancem opravnéné
vnimano jako podminka, ktera ovliviiuje vykon prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho

pomeru.

(4) Sluzebni Ufad nesmi statniho zaméstnance jakymkoli zpusobem postihovat nebo
znevyhodrovat proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho

pomeru.

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze zédkazu
diskriminace z dlvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a ndbozenstvi,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo Cinnosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho
puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodiné, ma statni zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto porusovani

nebo chovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani nebo chovani a aby mu bylo dano

pfiméfené zadostiuginéni. V téchto piipadech je dana pravomoc soudu.*®)

(6) Byla-li ve zna¢né mife snizena dustojnost statniho zaméstnance nebo jeho vaznost ve
sluzebnim poméru a nebylo postacujici zjednani napravy podle odstavce 5, ma pravo, aby mu
sluzebni Ufad nahradil nemajetkovou Ujmu v penézich. VyS8i nemajetkové Ujmy podle véty prvni

ur€i na navrh statniho zaméstnance soud v oblanském soudnim fizeni s pfihlédnutim k
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zavaznosti ujmy a k okolnostem, za nichz k porueni prav nebo povinnosti doslo.

HLAVA II
DOBA VYKONU SLUZBY A DOBA ODPOCINKU

Dil 1
Doba vykonu sluzby a prestavky ve sluzbé
§ 81

(1) Doby vykonu sluzby statnich zaméstnancl a prestavky ve sluzbé se fidi § 78, § 79 odst.
1, odst. 2 pism. a) az ¢) a odst. 3, § 80 az 84, 88 a 89 zakoniku prace, s tim, Ze dobu vykonu
sluzby rozvrhuje a krat§i dobu vykonu sluzby povoluje a zaCatek a konec doby vykonu sluzby
stanovi sluzebni organ podle § 90 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1, 2 a odst. 3 pism. c¢)

azf)aodst. 4a5,§92odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku prace.

(2) Generalni feditel stanovi sluzebnim predpisem bliz§i podminky pro rozvrzeni doby

vykonu sluzby, popfipadé téz zacatku a konce doby vykonu sluzby.

Dil 2

Sluzebni pohotovost

§ 82

Sluzebni pohotovost statnich zaméstnancu se fidi § 95 zakoniku prace.
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Dil 3
Sluzba preséas a sluzba v noéni dobé
§ 83

Sluzba presCas a sluzba v noéni dobé statnich zaméstnancl se fidi § 93 a 94 zakoniku

prace.

Dil 4
Dovolena
§ 84

(1) Dovolena statnich zaméstnancu se fidi § 211 pism. a) a b), § 212 a 213 zakoniku prace s

tim, ze délka jejich dovolené ¢ini 5 tydn(, § 214, 216 az 223 zakoniku prace.

(2) Statni zaméstnanec, ktery kona sluzbu nepfetrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinych
zdravotné obtiznych oblastech, ma narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Kona-
li statni zaméstnanec sluzbu za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendarniho roku,
pfislusi mu za kazdych 21 takto odslouzenych dnl jedna dvanactina dodatkové dovolené. Statni
zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité sluzby v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech, ma narok na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok. Stanoveni tropickych nebo jinych

zdravotné obtiznych oblasti se fidi § 215 odst. 3 zdkoniku prace.

(3) Dobu Cerpani dovolené urcuje sluzebni Grad.

HLAVA Il

SLUZEBNI VOLNO

Strana 63/ 162



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

Dil 1
Prekazky na strané statniho zaméstnance
§ 85

Prekazky ve sluzbé statnich zaméstnancl pro dulezité osobni pfekazky a prekazky ve
sluzbé z diivodu obecného zajmu a nahrada platu, s vyjimkou vykonu vefejné funkce, nahrada
platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti se fidi § 191, 199 az 204 a 206 zékoniku

prace.

Dil 2
Pfekazky na strané sluzebniho ufadu
§ 86
(1) Nemohl-li statni zaméstnanec konat sluzbu pro prfechodnou zavadu zpusobenou
dodavkou energie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, pfislus§i mu nahrada

platu ve vySi primérného vydelku.

(2) Nemuze-li statni zaméstnanec konat sluzbu v dusledku prferuseni zpusobeného

nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu ndhrada platu ve vySi primérného vydélku.

(3) Nemohl-li statni zaméstnanec konat sluzbu pro jiné pfekazky na strané sluzebniho
Ufadu, nez jsou uvedeny v odstavci 1, poskytne mu sluzebni Ufad nahradu platu ve vysSi
pramérného vydélku.

HLAVA IV
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VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 87

(1) Prohlubovani vzdélani statnich zaméstnancl je soucasti sluzebnich vztaht statnich
zaméstnancu; zaméfuje se na jejich dalSi odborny rast v jimi vykonavaném oboru sluzby véetné
zdokonalovani, popfipadé ziskavani jazykovych znalosti, pfitom se vychazi z vysledku
sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance. Naklady prohlubovani vzdélani nese sluzebni

ufad. Doba prohlubovani vzdélani je vykonem sluzby, za ktery pfislusi statnimu zaméstnanci plat.

(2) Statnimu zaméstnanci pfislusi v kalendarnim roce volno k individualnim studijnim
ucellim nejvyse v rozsahu 6 dnli vykonu sluzby. Za dobu volna podle véty prvni pfislusi statnimu

zameéstnanci plat.

(3) Volno podle odstavce 2 statni zaméstnanec Cerpa na zakladé povoleni sluzebniho

Ufadu, nebrani-li erpani vazné sluzebni davody.

§ 88

(1) ZvySeni vzdélani statniho zaméstnance ucasti na skoleni nebo studiu pfi vykonu sluzby
je prekazkou ve sluzbé na strané statniho zaméstnance. ZvySenim vzdélani se rozumi téz jeho
rozSifeni. Ke zvy8eni vzdélani statniho zaméstnance na néklady sluzebniho Ufadu je tfeba
pfedchoziho souhlasu sluzebniho organu. PFi zvySovani vzdélani statniho zaméstnance se ulevy

ve sluzbé a hmotné zabezpeceni fidi § 232 zakoniku prace.

(2) Podminkou pfedchoziho souhlasu sluzebniho organu se zvySenim vzdélani statniho
zaméstnance podle odstavce 1 véty druhé je, Ze statni zaméstnanec uzaviel dohodu o zvySeni

vzdélani. Dohodu o zvySeni vzdélani uzavira sluzebni organ.

(3) Dohoda o zvy$eni vzdélani statniho zaméstnance se fidi § 234 zakoniku prace s tim, Ze

pro ucely tohoto zakona se za praci povazuje sluzba, za pracovni pomér sluzebni pomér.
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(4) Sluzebni ufad je povinen kontrolovat pribéh a vysledky zvySovani vzdélani statniho

zameéstnance; muze zastavit poskytovani tlev ve sluzbé a hmotného zabezpeceni, jestlize

a) statni zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpulsobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvySuje
vzdélani; v takovém pfipadé mu sluzebni orgadn muze poskytnout sluzebni volno bez

nahrady platu,

b) statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho Gfadu po del§i dobu neplni bez vazného

divodu podstatné povinnosti pfi zvy$ovani vzdélani.

(5) Povinnost statniho zaméstnance k Uhradé nakladld nevznika, jestlize

a) sluzebni Ufad v prubéhu zvySovani vzdélani zastavil poskytovani hmotného zabezpeceni,
protoze statni zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpusobilym pro

vykon sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skoncil z divodd uvedenych v § 55 odst. 1 pism. b), ¢) a g) bodech 1 a 3.

HLAVA 'V

INSTITUT STATNIi SPRAVY

§ 89

(1) Zfizuje se Institut statni spravy (dale jen "Institut") jako statni pfispévkova organizace s

pravem hospodafrit s majetkem se sidlem v Praze.
(2) Institut je pravnickou osobou.
(3) Institut je podfizen Ufradu vlady, za ktery jedna generaini feditelstvi.

(4) Statutarnim organem Institutu je feditel. Reditele Institutu jmenuje a odvolava generalni

feditel; feditel vykonava funkci v pracovnim pomeéru.
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§ 90

(1) Institut zabezpeluje vzdélavani statnich zaméstnanci podle tohoto zakona, jakoz i

vzdélavani ostatnich zaméstnancl ve spravnich tfadech.

(2) K ukolim Institutu pfi zabezpe€ovani vzdélavani podle odstavce 1 patfi zejména:
a) pfiprava vzdélavacich programu a pedagogické ¢innosti ke vzdélavani podle tohoto zakona,

b) realizace vzdélavacich Cinnosti statnich zaméstnanct podle tohoto zakona a vzdélavani

ostatnich zaméstnancu ve spravnich ufadech,

c) koordinace vyuziti vzdélavacich moznosti spravnich ufadud, Skol a Skolskych zafizeni pro

ucely vzdélavani podle tohoto zékona,
d) ustaveni lektorského sboru a usmérnovani jeho €innosti,
e) informacni a publikacni ¢innost,
f) uvadéni vysledkl védecko-vyzkumné ¢innosti do vzdélavani podle tohoto zakona,

g) spoluprace s tuzemskymi i zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi za ucelem zkvalitfiovani

vzdélavani podle tohoto zakona.

(3) Blizsi podminky €innosti Institutu a jeho Ukoly upravi statut, ktery schvaluje vlada.

§ 91

(1) Dozor nad Cinnosti Institutu provadi spravni rada. Spravni radé pfislusi usnaset se o:
a) vzdélavacim planu Institutu a jeho pInéni,
b) rozpoctu Institutu a jeho plnéni,

c) vyro¢ni zprave o Cinnosti Institutu a o zplisobu a terminu jejiho zvefejnéni.
(2) Spravni rada je opravnéna projednavat pfipravované materialy a opatreni Institutu, které

si vyzada od rfeditele Institutu, a usndSet se k nim. Generalni feditel nebo feditel Institutu je

opravnén pozadat spravni radu o projednani a pfijeti usneseni k materialim a opatfenim
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pfipravovanym Institutem.
(3) Spravni rada ma 7 ¢lenu; jejimi ¢leny mohou byt jen fyzické osoby.

(4) Cleny spravni rady jmenuje a odvolava generélni teditel zpravidla ze statnich
zaméstnancd. Clen se miiZze ginnosti ve spravni radé vzdat. Jmenovani, odvolani ¢lenem spravni

rady, jakoz i vzdani se ¢innosti ve spravni radé musi byt provedeno pisemné.

(5) Ke jmenovani ¢lenem spravni rady je tfeba pfedchozi souhlas fyzické osoby. Je-li
Clenem spravni rady jmenovan statni zaméstnanec, neni €¢innost ve spravni radé plnénim jeho
sluzebnich dkoli. Cinnost ve spravni radé se povazuje za prekazku v praci pro jiny tkon v

46)

obecném zajmu;*’ ¢€lenu spravni rady pfislusi narok v nezbytném rozsahu na pracovni volno s

nahradou mzdy (platu).
§ 92

(1) Funkéni obdobi ¢lena spravni rady je dvouleté a mize trvat nejvice 3 po sobé jdouci
obdobi. Tataz fyzicka osoba mize byt znovu jmenovana ¢lenem spravni rady po uplynuti doby 12

meésicu od skonéeni doby posledniho funkéniho obdobi.

(2) Spravni radu fidi pfedseda, jehoz zastupuje mistopfedseda; pfedsedu a mistopredsedu
voli a odvolava spravni rada ze svych ¢lent na obdobi nejdéle 2 let.

(3) Spravni rada je usnasenischopna, je-li pfitomna alespon nadpolovi¢ni vétdina jejich

élenu.

(4) Usneseni spravni rady se vyhotovuji pisemné.

§ 93

(1) Jednani spravni rady se konaji podle potfeby, nejméné vsak Ctyfikrat v kalendarnim
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roce.
(2) Jednani spravni rady svolava generalni reditel. Jednani spravni rady jsou neverejna.

(3) Jednéani spravni rady se zucasthuje feditel Institutu nebo jiny jim uréeny vedouci

zaméstnanec Institutu.

(4) Jednani spravni rady je opravnén zucastnit se generalni feditel nebo jiny jim uréeny

predstaveny.
(5) Spravni rada musi byt svolana, pozada-li o jeji svolani feditel Institutu nebo
nadpolovicni vétSina ¢lenl spravni rady.
§ 94

Za Cinnost ve spravni radé pfislusi Clenu, s vyjimkou Clena, ktery je statnim zaméstnancem,
jednou za kalendarni rok pfiméfena odména z prostfedkl Institutu; o vySi odmény rozhoduje

generalni feditel.

HLAVA VI

NAHRADY VYDAJU POSKYTOVANE STATNIM ZAMESTNANCUM V
SOUVISLOSTI S VYKONEM SLUZBY

§ 95

(1) Poskytovani nahrad vydajl, které statnim zaméstnancim vzniknou v souvislosti s
vykonem sluzby a pfi vykonu zahrani¢ni sluzby se sluzebnim pusobistém v zahranici, se fidi §
151 az 155, 173 az 176, 178 az 187 a 189 zakoniku prace*’); nelze viak pouzit moznosti

ujednani v kolektivni smlouvé ani v jiné smlouvé. Kde se v ¢asti sedmé zakoniku prace pouziva
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pojmu "ur¢i zaméstnavatel", rozumi se tim stanoveni sluzebnim pfedpisem generalniho reditele.

(2) Statnimu zaméstnanci se sluzebnim pulsobistém v zahrani¢i pfislusi za dny cesty z
Ceskeé republiky do mista tohoto sluzebniho ptisobisté a zpét a pii sluzebnich cestach v zahraniéi
nahrady jako pfi zahraniéni sluzebni cesté. Jestlize se statnim zaméstnancem cestuje jeho
rodinny pfislusnik, lze statnimu zaméstnanci poskytnout téZ nahrady prokazanych jizdnich,
ubytovacich a nutnych vedlejSich vydaja, které vznikly tomuto rodinnému pfisludniku. Statnimu
zaméstnanci uvedenému ve vété prvni nepfislusi stravné za dobu sluzebni cesty na izemi Ceské

republiky a v zemi sluzebniho plisobisté v zahranigi.

HLAVA VIl

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

§ 96

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby statnich zaméstnancu se fidi § 101 az 108 a

323 zakoniku prace a § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci*’@).

HLAVA VI

VYTVARENIi PODMINEK PRO VYKON SLUZBY A ZABEZPECENI STATNICH
ZAMESTNANCU

Dil 1

Vytvareni podminek pro vykon sluzby
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§ 97

(1) Sluzebni dfad, v némz statni zameéstnanci vykonavaji sluzbu, vytvafi statnim
zaméstnanclm podminky pro fadny a hospodarny vykon sluzby; za tim Gcelem jim zajistuje
zejména

a) informace potfebné k vykonu sluzby,

b) jmenovky statnich zaméstnanct [§ 61 odst. 1 pism. w)],

c) zfizovani, udrzovani a zlepSovani zafizeni potfebnych pro vykon sluzby,
d) péci o vzhled a Upravu mist, kde se vykonava sluzba,

e) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekrea¢nich a télovychovnych potfeb a

zajmu statnich zaméstnancu,

f) zdravotni sluzby4®).

(2) Na sluzebni ufady se vztahuji zvlasdtni pravni prfedpisy o fondu kulturnich a sociélnich

potfeb;*? ustanoveni § 225 zakoniku prace plati i zde.

(3) Sluzebni arad vytvaii podminky pro stravovani statnich zaméstnancl a byvalych statnich

zaméstnancu (dtichodc(), které se fidi § 69 rozpodtovych pravidel.59)

(4) Sluzebni Ufady jsou povinny zaméstnavat statni zaméstnance, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, na vhodnych sluzebnich mistech. Ustanoveni § 237 zakoniku prace plati i

zde.
(5) Bezpecna uschova svrsku a osobnich pfedmétl, které statni zaméstnanci obvykle do
prace nosi, se fidi § 226 zakoniku prace.
Dil 2

Zabezpeceni statnich zaméstnancu
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§98

(1) Statnimu zameéstnanci pfislusi od sluzebniho Ufadu pfi prvnim skoncéeni sluzebniho

pomeéru na dobu neurcitou po
a) pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, nebo

b) vzniku naroku na starobni dichod

odchodné ve vysi pétinasobku mési¢niho platu.

(2) Statnimu zameéstnanci pfislusi od sluzebniho Uradu pfi skon€eni sluzebniho poméru z
divodu dlouhodobého neplnéni prfedpokladu zdravotni zpusobilosti, k némuz doslo v souvislosti

s vykonem sluzby, odchodné ve vysi pétinasobku mési¢niho platu.
(3) Odchodné podle odstavcu 1 a 2 pfiznava sluzebni organ rozhodnutim.
(4) Neni-li odchodné vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonéeni sluzebniho poméru,

vyplati se v nejbliz8§im vyplatnim terminu ureném ve sluzebnim ufadu pro vyplatu platu.

HLAVA IX

PODMINKY VYKONU SLUZBY STATNICH ZAMESTNANKYN, TEHOTNYCH
STATNICH ZAMESTNANKYN A STATNICH ZAMESTNANKYN - MATEK,
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA A PRESTAVKY KE KOJENI

Dil 1

Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn

§ 99

Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn se fidi § 238 odst. 2 a 3 zakoniku prace.
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Dil 2

Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnankyn -

matek

§ 100

Prevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po porodu, které vykonavaji sluzbu, kterou
nesmeéji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany, na jiné sluzebni misto a zafazeni téchto
zameéstnankyn z nocni sluzby na denni sluzbu se fidi § 239 zakoniku prace.

§ 101

Zafazovani statnich zaméstnankyn pecujicich o déti k vykonu sluzby ve sménach a
omezeni vykonu sluzby pfescas statnich zaméstnankyn se fidi § 241 zakoniku prace. Podle véty

prvni se postupuje rovnéz u statnich zaméstnancu, ktefi pecuji o dité.

Dil 3
Matefska dovolena a rodi¢ovska dovolena a prestavky ke kojeni
§ 102

(1) Matefska dovolena statnich zaméstnankyn a rodi¢ovska dovolena statnich zaméstnancl
se Fidi § 195 az 198 zakoniku prace.

(2) Prestavky ke kojeni se fidi § 242 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

(3) Pfestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu prestavek ke kojeni
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se plat nekrati.

CAST SEDMA

NAHRADA SKODY, SLUZEBNi URAZ A NEMOC Z POVOLANI
HLAVA |

PREDCHAZENi SKODAM

§ 103

(1) Vytvareni podminek statnim zaméstnancim k pfedchazeni Skodam, kontrola, zda statni
zameéstnanci plni své sluzebni Ukoly tak, aby nedochazelo ke Skodam, a kontrola véci, které statni
zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze sluzebniho plsobisté, se fidi § 248 zakoniku prace s tim,

Ze pracovnim fadem se rozumi sluzebni predpis.

(2) Povinnosti statniho zaméstnance pfi pfedchazeni Skodam se fidi § 249 zakoniku prace.

HLAVA I

ODPOVEDNOST STATNIHO ZAMESTNANCE ZA SKODU

§ 104

(1) Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu se fidi § 250 az 264 a 272 az 274
zakoniku prace.

(2) Generalni feditel stanovi sluzebnim predpisem okruh ¢&innosti, pro jejichz vykon je
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nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti; se statnimi zaméstnanci vykonavajicimi tyto

cinnosti uzavira sluzebni organ dohodu o hmotné odpovédnosti.

HLAVA I

ODPOVEDNOST SLUZEBNIHO URADU ZA SKODU A ZABEZPECENI
STATNIHO ZAMESTNANCE PRI SLUZEBNIM URAZU NEBO NEMOCI Z
POVOLANI

§ 105

(1) Odpovédnost Ceské republiky, za niz jedna sluzebni Gfad, za $kodu se Fidi § 265 az 268
zakoniku prace; vnitfnim pfedpisem se rozumi sluzebni predpis. ZabezpeCeni statniho
zaméstnance pfi sluzebnim Urazu nebo nemoci z povolani se fidi zakonem o Urazovem pojisténi

zameéstnancd.

(2) Sluzebnim urazem se pro ucely tohoto zakona rozumi pracovni Uraz podle pravni Upravy
Urazového pojisténi zaméstnancu. Jako sluzebni Graz se vzdy posuzuje Uraz, ktery statni

zaméstnanec utrpél pro pInéni sluzebnich dkolu.

(3) Ceska republika, za niz jedna pfislugny sluzebni tfad, odpovida za $kodu zptisobenou
statnimu zaméstnanci na jeho majetku, bylo-li prokazano, ze tato Skoda mu byla zplisobena pro

plnéni jeho sluzebnich ukold.

HLAVA IV

ZVLASTNI ODPOVEDNOST ZA SKODU VE SLUZBE NEBO V SOUVISLOSTI
SE SLUZBOU
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§ 106

(1) Ceska republika, za niz jedna pfislusny sluzebni Gfad, odpovida za $kodu zptisobenou
fyzické osobé, ktera poskytla pomoc statnimu zaméstnanci na jeho Zadost pfi plnéni jeho
sluzebnich ukoll. Sluzebni Ufad se odpovédnosti podle véty prvni zprosti jen tehdy, zpusobi-li si
8kodu poskozeny sam.

(2) Dojde-li u poSkozené fyzické osoby ke Skodé na zdravi nebo smrti, fidi se nahrada

$kody ob&anskym zakonikem jako v pfipadé fyzickych osob plnicich vefejné funkce®!)

§ 107

Dojde-li k poSkozeni zdravi nebo smrti

a) osoby blizké?8) statnimu zaméstnanci v dusledku Gtoku jiné osoby pro plnéni sluzebnich

ukoll statniho zaméstnance nebo
b) fyzické osoby, které statni zaméstnanec poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyZivu,

fidi se nahrada Skody obCanskym zakonikem jako v pfipadé fyzickych osob plnicich vefejné

funkce®").

HLAVA 'V

SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI ZA SKODU SLUZEBNIHO
URADU
§108
Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti za Skodu sluzebniho Gfadu se fidi § 269 az 274

zakoniku prace. Zabezpeceni statniho zaméstnance pfi sluzebnim Urazu nebo nemoci z povolani
se fidi § 275 zakoniku prace.
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CAST OSMA

SOCIALNIi ZAJISTENI STATNICH ZAMESTNANCU

HLAVA |

ZAKLADNI USTANOVENI

§ 109

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a duchodové pojisténi statnich zaméstnancu

upravuiji zvlastni pravni predpisy.>?)

§ 110

Statnim zaméstnancum nalezi podle tohoto zdkona socialni zajisténi, které zahrnuje
a) plat pfi doCasné neschopnosti k vykonu sluzby,

b) pfispévek za vysluhu sluzebnich let k dichodu (dale jen "pfispévek k dichodu").

HLAVA I

PLAT PRI DOCASNE NESCHOPNOSTI K VYKONU SLUZBY

§ 111

Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan do¢asné neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi pred
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1. lednem 2014 v dobé prvnich 21 kalendafnich dnd a po 31. prosinci 2013 v dobé prvnich 14
kalendarnich dni doCasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby,
plat ve snizené vysi, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou prvnich 3 dna, které jsou dny vykonu sluzby, za
které plat pfi docasné pracovni neschopnosti nepfislusi. Plat stanoveny podle véty prvni se
snizuje 0 50 %, jde-li o pfipady, kdy nemocenské podle prfedpisti 0 nemocenském pojisténi nalezi
ve vySi 50 %; plat stanoveny podle véty prvni nepfislusi statnimu zaméstnanci, ktery si umysiné
pfivodil do¢asnou pracovni neschopnost. Do¢asnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro Gcely
tohoto zakona rozumi docCasna pracovni neschopnost uznana podle zvlastniho pravniho

52b) 52¢)

predpisu®<*’ a karanténa nafizena podle zvlastniho pravniho pfedpisu~<~’.

HLAVA Il

PRISPEVEK K DUCHODU

§112

(1) Na pfispévek k diichodu maji narok za podminek stanovenych v odstavcich 2 az 4 statni

zaméstnanci ve sluzbé na dobu neurcitou a pozustali po téchto zaméstnancich.

(2) Statni zaméstnanec ma narok na pfispévek k dichodu, jestlize

a) sluzba na dobu neurcitou trvala celkem nejméné 5 let v obdobi poslednich 20 rok( pfede
dnem, od néhoz byl pfiznan starobni nebo invalidni dichod z dichodového pojisténi; tato
podminka se povazuje za splnénou, pokud invalidita vznikla v dusledku sluzebniho Grazu

nebo nemoci z povolani, za které sluzebni Ufad odpovida,

b) mu byl pfiznan invalidni dichod nebo doséhl véku potfebného pro vznik naroku na starobni
dichod stanoveného pro muze v § 32 zdkona o duchodovém pojisténi a byl mu pfiznan

starobni dlichod,

c) sluzebni pomér skondcil.

(3) Pozustali po statnim zaméstnanci maji narok na pfispévek k diichodu, jestlize
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a) statni zaméstnanec zemfel v dusledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani, za které

sluzebni Ufad odpovida, a

b) z ddvodu umrti statniho zaméstnance podle pismene a) jim byl pfiznan vdovsky, vdovecky

nebo sirot€i dichod z dichodového pojisténi.

(4) Narok na pfispévek k dichodu zanikne,

a) zanikne-li narok na diachod uvedeny v odstavcich 2 a 3; narok na pfispévek k dichodu

vznikne znovu, vznikne-li znovu narok na tento diichod,

b) vznikne-li znovu sluzebni pomér.

(5) Narok na pfispévek k dichodu nevznikne, skoncil-li sluzebni pomér podle § 72 odst. 1

pism. d).

(6) Do poctu let sluzby se zahrnuje jen doba sluzby na dobu neurcitou, za kterou pfislusel

statnimu zaméstnanci plat nebo jeho ¢ast.

§113

(1) VySe pfispévku k diichodu se stanovi v zavislosti na poctu let sluzby na dobu neurcitou a
na vysi vypoctové zakladny. Ustanoveni § 112 odst. 6 plati i zde. Do poctu let sluzby podle véty
prvni se zapocitava nejvyse 20 let sluzby; doba této sluzby se zjistuje ode dne vzniku sluzebniho

poméru statniho zaméstnance do dne, od néhoz se pfiznava dichod z dichodového pojisténi.

(2) Vypoctova zakladna se stanovi jako soucin koeficientu 30,4167 a podilu Uhrnu
rozhodnych ro¢nich vyméfovacich zakladl zjisténych za rozhodné obdobi a poctu kalendarnich
dnU pfipadajicich na rozhodné obdobi; jsou-li v rozhodném obdobi vylou¢ené doby, snizuje se o

né pocCet kalendarnich dnu pfipadajicich na rozhodné obdobi.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi poslednich 5 kalendarnich rokd pfed rokem, od néhoz
se pfiznava dlichod z dichodového pojisténi. Neni-li v takto stanoveném rozhodném obdobi 5

kalendafnich rokl, v nichz mél statni zaméstnanec narok na plat (dale jen "rok s platem"),
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prodluzuje se rozhodné obdobi v ramci obdobi uvedeného v § 112 odst. 2 pism. a) ¢asti véty pred
stfednikem postupné tak, aby zahrnovalo 5 rokl s platem; neni-li po tomto prodlouzeni v
rozhodném obdobi 5 roku s platem, jsou rozhodnym obdobim v§echny celé kalendaini roky v
ramci obdobi uvedeného v § 112 odst. 2 pism. a) Casti véty pred stfednikem a vypoctova zakladna
se zjistuje v tomto rozhodném obdobi z niz§iho dosazeného poctu rokd s platem. Byl-li pfiznan
invalidni dichod v disledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani v kalendarnim roce, v
némz vznikl sluzebni pomér, nebo v kalendarnim roce nasledujicim, je rozhodnym obdobim doba
od vzniku sluzebniho poméru do dne, od néhoz se pfiznava tento duchod, byl-li pfiznan tento
dlichod a nelze stanovit rozhodné obdobi podle ¢asti véty pfed stfednikem anebo véty prvni nebo
druhé, je rozhodnym obdobim obdobi v§ech celych kalendarnich rokd nasledujicich po roce, v

némz vznikl sluzebni pomeér.

(4) Rozhodny ro¢ni vymérovaci zaklad se zjistuje obdobné jako roéni vymérovaci zaklad
pojisténce pro Udely diichodového pojisténi®® s tim, Ze vyméfovacim zakladem je plat statniho

zaméstnance, pokud se z n&j odvadi pojistné na socialni zabezpedeni.>*)

Vylou¢enymi dobami
pro Ucely stanoveni vypocCtové zakladny jsou doby, které se za vyloucené doby povazuji pro
Ugely diichodového pojisténi,®® a dale doby, v nichZ v rozhodném obdobi netrval sluzebni

pomer.

(5) Vypoctova zakladna stanovena podle odstavcl 1 az 4 se omezuje stejnym zplsobem,

jako se omezuje osobni vyméfovaci zaklad pfi stanoveni vypoctového zdkladu pro vyméreni

dtichodu z diichodového pojigténi.56)

§114

(1) VySe prispévku k diichodu ¢ini mési¢né
a) 1 % vypoctové zakladny za kazdy cely rok trvani sluzby na dobu neurcitou, byl-li statnimu
zameéstnanci pfiznan starobni dichod nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné,

b) 0,5 % vypoctové zakladny za kazdy cely rok trvani sluzby na dobu neurcitou, byl-li statnimu

zameéstnanci pfiznan invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,
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c) 50 % pfrispévku k dichodu, na ktery by mél narok statni zaméstnanec v dobé smrti, byl-li
pfizndn vdovsky nebo vdovecky dichod pozistalému manzelu (manzelce) po statnim

zameéstnanci,

d) 40 % prispévku k dichodu, na ktery by meél narok statni zaméstnanec v dobé smrti, byl-li

pfiznan sirot¢i dichod pozlstalému ditéti po statnim zaméstnanci.

(2) V pfipadé uvedeném v § 112 odst. 2 pism. a) Casti véty za stfednikem se statnimu
zaméstnanci pfipocitava k dobé sluzby na dobu neurcitou tolik let této sluzby, aby celkovy rozsah
doby sluzby ¢inil 20 let; pokud vSak doba ode dne pfiznani invalidniho dichodu do dovrseni véku
potfebného pro vznik naroku na starobni dichod stanoveného pro muze v § 32 zakona o

dichodovém pojisténi Cini méné nez 20 let, pfipocgitava se tato kratsi doba.

(3) V pfipadé opétovného vzniku naroku na pfispévek k dichodu podle § 112 odst. 4 pism.
a) nesmi vySe pfispévku k dichodu byt nizSi, nez kolik Cinila vySe pfispévku k dichodu

naposledy vyplaceného.

(4) Pfispévek k duchodu se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§115

PFispévek k diichodu se zvySuje od 1. ledna tak, Zze se vynasobi pfepocitacim koeficientem

7)

pro Upravu véeobecného vyméiovaciho zékladu pro t&ely diichodového pojisténi®’) stanovenym

naposledy nafizenim vlady, pokud hodnota tohoto koeficientu je vétSinez 1.

§116

PFispévek k dichodu se vyplaci, jen je-li vyplacen dichod z dichodového pojisténi, jehoz
pfiznani bylo podminkou vzniku naroku na pfispévek k dichodu [§ 112 odst. 2 pism. a) a odst. 3];
neni pfitom rozhodné, zda je diichod upraven pro soubéh s jinym diichodem nebo se nevyplaci

pro soubéh s vydéle€nou Cinnosti.
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§117

Narok na pfispévek k dichodu nezanika uplynutim €asu. Narok na vyplatu pfispévku k
ddchodu zanika uplynutim 3 let ode dne, za ktery nélezi; tato Ihata neplyne po dobu fizeni o
pfispévku k dichodu a po dobu, po kterou opravnénému, ktery musel mit opatrovnika, nebyl

opatrovnik ustanoven.

§118

O prispévku k duchodu rozhoduje zastupce generalniho feditele; tento pfispévek vyplaci

sluzebni Gfad, jimz je Utad viady.

§119

(1) PoZivatel pfispévku k duchodu je povinen do 8 dnl pisemné oznamit sluzebnimu Ufadu,
ktery pfispévek vyplaci, zanik naroku na dichod nebo zanik naroku na vyplatu dichodu, jehoz

pfiznani bylo podminkou vzniku naroku na pfispévek k diichodu.

(2) Pozivatel pfispévku k dichodu je povinen vratit sluzebnimu Gfadu ¢astky vyplacené na
pfispévku k duchodu, které byly vyplaceny, aniz na né byl narok. Narok na vraceni téchto ¢astek
zanika uplynutim 3 let ode dne jejich vyplaty.

§ 120

(1) Prispévek k diachodu se vyplaci v mésicnich splatkach nejpozdéji do 15. dne

kalendarfniho mésice, ktery nasleduje po kalendarnim meésici, za ktery nalezi.

(2) Prispévek k duchodu se vyplaci opravnénému v hotovosti; na zakladé zadosti

opravnéného se pfispévek k dichodu nebo jeho ¢ast poukazuje na ucet pfijemce u banky nebo
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pobodky zahraniéni banky®8) nebo spotitelniho & tvérniho druzstva®® v Ceské republice.
(3) Opravnény mulze k prebirani pfispévku k dichodu pisemné zmocnit jinou fyzickou
osobu. Podpis statniho zaméstnance na plné moci musi byt ifedné ovéren.
§ 121

Vydaje na pfispévek k dichodu se hradi ze statniho rozpoctu.

CAST DEVATA

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI SE
STATNIMI ZAMESTNANCI V ZALEZITOSTECH VYKONU SLUZBY A
PODMINEK JEJiIHO VYKONU, OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANU,
RADA STATNICH ZAMESTNANCU, ZASTUPCI STATNICH
ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVi PRI
VYKONU SLUZBY A JEJICH OPRAVNENI

HLAVA |

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI SE STATNIMI
ZAMESTNANCI V ZALEZITOSTECH VYKONU SLUZBY A PODMINEK JEJIHO
VYKONU

Dil 1

Zakladni ustanoveni
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§ 122

(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v zalezitostech vykonu sluzby
a podminek jejiho vykonu. Informovani a projednani se uskute€nuje v pfipadech a za podminek
stanovenych timto zakonem. Projednanim se rozumi jednani mezi sluzebnim Ufadem a statnimi
zameéstnanci, v némz maji moznost zaujmout své stanovisko k projednavané véci za ucelem

dosazeni shody.

(2) Sluzebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi pfimo. Pasobi-li
ve sluzebnim Gradu odborovéa organizace, zajistuje informovani a projednani vici véem statnim
zaméstnanclm. NepUsobi-li ve sluzebnim Gradu odborova organizace, zajistuje informovani a
projednani vaci v8em statnim zaméstnancim rada statnich zaméstnancu, jestlize byla zvolena, a
projednani v zélezitostech bezpecénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zajistuji zastupci

statnich zaméstnancu pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, jestlize byli zvoleni.

(3) Projednani na vy$si Urovni, nez je sluzebni Urad, pfislusi vy§Simu odborovému organu.

Dil 2

Informovani statnich zameéstnancu

§ 123

(1) Sluzebni ufad je povinen informovat statni zameéstnance o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim Ufadu,
b) stavu a struktufe statnich zaméstnancu ve sluzebnim ufadu,

c) zakladnich otazkach podminek vykonu sluzby a jejich zménéach.

(2) Informovéani statnich zaméstnancl za sluzebni Grad zajiStuje sluzebni organ a

predstaveni.
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Dil 3

Projednani se statnimi zaméstnanci

§ 124

(1) Sluzebni Ufad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otazky bezpecénosti a

ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zakoniku prace a § 2 az 11

zakona o zaji$téni dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci4’@).

(2) Ugast statnich zaméstnanc(l na feseni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby, jde-li o innost zastupcu pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby nebo o pfimé

jednani nebo poskytovani informaci statnim zaméstnancum, se fidi § 108 zakoniku prace.

(38) Projednani se statnimi zaméstnanci za sluzebni Gfad zajiStuje sluzebni organ a

predstaveni.

HLAVA I

OPRAVNENIi ODBOROVE ORGANIZACE PUSOBICI VE SLUZEBNIM URADU
A OPRAVNENI VYSSIHO ODBOROVEHO ORGANU

§ 125

(1) Odborova organizace pusobici ve sluzebnim Gfadu ma pravo na informace podle § 123

a na projednani podle § 124 odst. 1 a dale je opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym k sestaveni organizaéni struktury

sluzebniho uradu,

b) dostat oznameni o pfijatych ¢ekatelich a jmenovanych statnich zaméstnancich,
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c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti tykajicich se zmén a skoncéeni

sluzebniho poméru,
d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim sluzebnich pfedpisu,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto

navrhy pfedkladat,
f) byt zGCastnéna ve zkuSebnich organech podle tohoto zakona,
g) byt zu€astnéna v poradnich organech generalniho feditele podle tohoto zakona,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu a

za podminek vyplyvajicich z § 322 zakoniku prace.

(2) Vyssi odborovy organ pfi projednani podle § 122 odst. 3 je zejména opravnén projednat

a zaujmout stanovisko k navrhiim
a) ve vécech systemizace sluzebnich Gradd,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,
c) pravnich pfedpisu tykajicich se statnich zaméstnancd,

d) sluzebnich pfedpisu.

(3) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby odborova organizace pusobici ve sluzebnim
Urfadu a vysSi odborovy orgdn mohly uskuteénovat opravnéni, ktera jim jsou timto zdkonem

stanovena.

(4) Za odborovou organizaci pusobici ve sluzebnim Ufadu jedna pfislusny odborovy organ.
Prislusnym odborovym organem nebo vy$Sim odborovym organem se pro ucely tohoto zadkona
rozumi organ, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem pfislusné odborové
organizace; vys8§im odborovym organem se rozumi téZ Ustfedni odborovy organ, ktery je

opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem pfislusného svazu odborovych organizaci.GO)

HLAVA I
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RADA STATNICH ZAMESTNANCU, ZASTUPCI STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIi PRI VYKONU SLUZBY A JEJICH
OPRAVNENI
§ 126

(1) Statni zaméstnanci ve sluzebnim Gfadu, v némz nepusobi odborova organizace, si
mohou zvolit radu statnich zaméstnancl a zastupce statnich zaméstnancli pro bezpecénost a

ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.
(2) Sluzebni ufad informuje radu statnich zaméstnancu o zalezitostech podle § 123.

(3) Rada statnich zaméstnancli ma pravo na informace podle § 123 a dale je opravnéna se

sluzebnim Ufadem projednat opatfeni v souvislosti s organizaénimi zménami.

(4) Sluzebni Urad projedna se zastupcem statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu

zdravi pfi vykonu sluzby zalezitosti v rozsahu stanovenémv § 124.

(5) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnancl a zastupce statnich
zameéstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby mohli uskute€riovat opravneéni,

ktera jim jsou timto zakonem stanovena.

(6) Opravnéni podle odstavce 3, § 123 a 124 nelze dale rozSifovat.

§ 127

(1) Radu statnich zaméstnancu lze zvolit ze statnich zaméstnancu ve sluzebnim Ufadu, v
némz vykonava sluzbu vice nez 25 statnich zaméstnanci. Rada statnich zaméstnanci ma

nejméneé 3, nejvyse vSak 15 &lenu; pocet jejich Elend musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnancu pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby Ize
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zvolit ze statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gfadu, v némz vykonava sluzbu vice nez 10 statnich
zaméstnancu; jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnanct a na riziku
vykonavané sluzby. Jednoho zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi

vykonu sluzby Ize vS§ak ustanovit nejvySe pro 10 statnich zaméstnanca.

(3) Pocet ¢lenu rady statnich zaméstnancl a pocet zastupcl statnich zaméstnancl pro
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby uréi sluzebni organ po projednani s volebni

komisi.

(4) Pro volby rady statnich zaméstnancul a zastupce statnich zaméstnanct pro bezpec€nost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny pocet statnich zaméstnancl vykonavajicich sluzbu

ve sluzebnim Ufadu ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(5) Funkéni obdobi rady statnich zaméstnanci a zastupce statnich zaméstnancu pro

bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby trva 3 roky.

(6) Rada statnich zaméstnancul zvoli ze svych ¢lenl na svém prvnim zasedani pfedsedu a

informuje o tom sluzebni Ufad a statni zaméstnance.

(7) Pusobi-li pfi pfechodu vykonu prav a povinnosti ze sluzebniho poméru mezi sluzebnimi
arady i u prejimajiciho sluzebniho Ufadu rada statnich zaméstnanci a zastupce statnich
zaméstnancl pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, pfejimajici sluzebni tfad pini
timto zakonem stanovené povinnosti vic¢i obéma radam statnich zaméstnancu a zéstupcim
statnich zaméstnancu pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-li se mezi
sebou a sluzebnim organem jinak. Rady statnich zaméstnancu a zastupci statnich zaméstnancl
pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby plni povinnosti podle § 126 az do dne, kdy jim
skonc¢i funkéni obdobi. Jestlize pfed skonéenim funkéniho obdobi poc¢et ¢lenl jedné z rad statnich

zaméstnancu klesl na méné nez 3, prebira jeji funkci zbyvajici rada statnich zaméstnancu.

§ 128
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(1) Funkce rady statnich zaméstnancl a zastupce statnich zaméstnancl pro bezpecnost a

ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zanikd dnem
a) kdy odborova organizace sluzebnimu organu prokaze, Ze vznikla a ze ve sluzebnim ufadu
pusobi,
b) skonceni funkéniho obdobi,

c) prevodu sluzebniho Gradu, pokud v pfevadéném sluzebnim Gfadu nebo v pfejimajicim

sluzebnim Ufadu pUsobi odborova organizace,

d) zruSeni sluzebniho Gradu.

(2) Rada statnich zaméstnancl zanika vedle pfipadl uvedenych v odstavci 1 také dnem,

kdy pocet ¢lenu rady zaméstnancu klesl na méné nez 3.

(3) V pfipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 pfeda rada statnich zaméstnancul a zastupce
statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby veskeré podklady
souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu Gfadu, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku
funkce rady statnich zaméstnancl nebo funkce zastupce statnich zaméstnancu pro bezpecnost a

ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé statnich zaméstnancli a funkce zastupce statnich zaméstnanct pro

bezpecCnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby konci rovnéz dnem
a) vzdani se funkce,

b) skonCeni sluzebniho poméru.

§ 129

Volby rady statnich zaméstnancl a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby se fidi § 283 az 285 zakoniku prace s tim, Ze radou zaméstnancu se rozumi rada statnich
zaméstnancu, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci se rozumi zastupce
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozumi sluzebni urad, v

némz vykonava statni zaméstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi statni zaméstnanci, ktefi
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vykonavaji ve sluzebnim Gfadu sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi sluzebni pomér a
pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta. Volby rady statnich zaméstnancu a zastupce pro

bezpecCnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby vyhlasuje sluzebni organ.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI

§ 130

(1) Clenové odborovych organt, ¢lenové rady statnich zaméstnancli a zastupci statnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své

cinnosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skoncen z diivodu vykonu funkce v odborové organizaci,
vys8im odborovém organu, radé statnich zaméstnancu nebo zastupce statnich zaméstnancu pro

bezpecénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

§ 131

(1) Sluzebni ufad je povinen poskytnout k vykonu €innosti podle § 124, § 125 odst. 1a2a §
126 odst. 4 odborové organizaci pusobici ve sluzebnim Gfadu, vy$Simu odborovému organu nebo
radé statnich zaméstnancu a zastupcum statnich zaméstnancu pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby pravdivé a uplné informace a podklady v€as a pfihlizet k jejich stanoviskim. Na
pozadani je povinen poskytnout informace pisemné. Odborova organizace nebo rada statnich
zaméstnancl a zastupci statnich zaméstnancu pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby a v pfipadé uvedeném v § 122 odst. 2 vété prvni maji statni zaméstnanci pravo pozadovat

na sluzebnim ufadu doplnéni informaci a odpovédi na polozené otazky.

(2) Odborova organizace pusobici ve sluzebnim Ufadu, rada statnich zaméstnancli a
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zastupci statnich zaméstnancl pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni
vhodnym zpusobem informovat statni zaméstnance o své Cinnosti a o obsahu a zavérech

informaci a projednani se sluzebnim ufadem.

(3) Sluzebni Gfad je povinen umoznit statnim zaméstnancum konani voleb ¢lenl odborové
organizace, ¢lenl rad statnich zaméstnancu a zastupcl statnich zaméstnancu pro bezpec€nost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a vytvofit podminky pro fadny vykon jejich €innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné
podklady.

(4) Sluzebni ufad je povinen poskytnout ¢lenim volebni komise, ¢lenum odborové
organizace, ¢lenim rad statnich zaméstnancu a zastupcum statnich zaméstnancl pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zdkona sluzebni volno v

nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

(5) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad statnich zaméstnancli a zastupci statnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni zachovavat
mi¢enlivost o skuteCnostech, o nichZz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
mi¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych zajmu
sluzebniho Ufadu nebo statnich zaméstnancu. Povinnost podle véty prvni trva po dobu 1 roku po

skonceni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni pravni prfedpis nestanovi jinak.

§ 132

(1) Za ucelem zlepSeni podminek vykonu sluzby, zdravotnich, socialnich a kulturnich
podminek mulze uzaviit pfislusny odborovy organ, popfipadé vysSi odborovy organ jménem

statnich zaméstnanct kolektivni dohodu se sluzebnim Gfadem.?)

(2) Na postup pfi uzavirani kolektivni dohody, na jeji platnost, u€innost a na feSeni

kolektivnich spor se vztahuji ustanoveni zvlastniho pravniho prfedpisu; ustanoveni § 66 plati i
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zde.

CAST DESATA

ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU, CEKATELU, OSTATNICH
ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH URADECH A ORGANIZACNI VECI
VZTAHUJICIi SE K ZAMESTNAVANI TECHTO ZAMESTNANCU

HLAVA |
ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU

Dil 1

Plat

§ 133
(1) Statnimu zaméstnanci pfislusi plat za vykon sluzby, nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Platem statniho zaméstnance je penézité plnéni poskytované ve vysi a za podminek
stanovenych timto zakonem, provadécim pravnim pfedpisem, sluzebnim prfedpisem, a pokud tak

stanovi tento zdkon, zdkonikem prace jako
a) platovy tarif,
b) pfiplatek za sluzbu,
c) pfiplatek za vedeni,
d) pfiplatek za zastupovani,

e) plat za sluzbu prescas,
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f) pfiplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli,

g) pfiplatek za sluzbu v no¢ni dobé,

h) pfiplatek za sluzbu ve svatek,

i) pfiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi,
j) zvlastni priplatek,

k) pfiplatek za diplomatické a konzularni hodnosti,

) pfiplatek za vychovu Cekatele,

m) osobni pfiplatek,

n) odmeéna.

(3) Za sluzebni pohotovost (§82) pfislusi statnimu zaméstnanci odmeéna, ktera se

nepovazuje za plat. Podminky naroku na odmeénu a jeji vySe se Fidi § 140 zakoniku prace.

§ 134
Platovy tarif
Platovy tarif je zakladni pravidelné mési¢né poskytovanou sloZzkou platu stanovenou v

meésiCnich ¢astkach za stanovenou dobu vykonu sluzby (§ 81). Statnimu zaméstnanci pfislusi

platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto, na které byl jmenovan, a
pro platovy stupen, do kterého byl zafazen.

§ 135
Platové tarify
(1) Platové tarify se stanovi ve dvandcti platovych tfidach a v kazdé z nich ve dvandcti
platovych stupnich. Platovy tarif ve dvanacté platové tfidé Cini nejméné 2,4nasobek platového

tarifu v prvni platové tfidé. Platovy tarif ve dvanactém platovém stupni €ini nejméné 1,5nasobek

platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych tfidach a stupnich se oproti
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nejblize niz8imu platovému stupni zvySuji o shodny procentni pfiristek. Platové tarify se

zaokrouhluji na desitky korun nahoru.

(2) Vysi platovych tarifi pro jednotlivé platové tfidy a zplUsob jejich urCeni pro statni

zameéstnance stanovi vlada nafizenim. Pro platové tridy plati tyto minimalni platové tarify:

platova trida minimdlni platovy tarif v K¢ mésicné
1. 10 240
2. 11 140
3. 12 040
4. 13 070
5. 14 170
6. 15 390
7. 16 700
8. 18 090
9. 19 650
10. 21 320
11. 23 100
12. 25 230.
§ 136

Platova trida

(1) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance se stanovi platova tfida podle nejnaro¢néjsi

¢innosti, jejiz vykon se na sluzebnim misté vyZaduje. Pro sluzebni misto pfedstaveného se

vvvvvv

vvvvvv

sluzebniho Uradu.

(2) V souladu s charakteristikami platovych tfid, uvedenymi v pfiloze ¢. 1 k tomuto zakonu,
stanovi vlada nafizenim katalog spravnich Ccinnosti, zafazenych podle jejich sloZitosti,

odpovédnosti a namahavosti do jednotlivych platovych tfid (dale jen "katalog spravnich Cinnosti").

(3) Pfi zméné systemizace (§ 15) navrhuje platovou tfidu pro nové sluzebni misto statniho
zameéstnance nebo nové sluzebni misto predstaveného generalni feditelstvi v dohodé s
Ministerstvem prace a socialnich véci, pokud ¢innosti pozadované na novych sluzebnich mistech

nejsou v katalogu spravnich ¢innosti uvedeny.
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§ 137

Platovy stupen

(1) Statni zaméstnanec se zafadi do pfislusného platového stupné v zavislosti na ziskanych
odbornych zkuSenostech, dobé péce o dité a dobé vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby

nebo civilni sluzby (dale jen "zapocitatelna praxe").

(2) Zpusob, rozsah a podminky pro uréeni zapocitatelné praxe stanovi viada nafizenim.

§ 138

Priplatek za sluzbu

(1) K ocenéni podminek vykonu sluzby, vérmosti Ceské republice, jeji reprezentaci, rizik a
neuropsychické zatéze vyplyvajicich z hajeni jejich zajma pfislusi statnim zaméstnancim
pfiplatek za sluzbu ve nejméné ve vysi 25 % jejich platového tarifu. Pfiplatek za sluzbu se

zaokrouhluje na desitky korun nahoru.

(2) VySi pfiplatku za sluzbu podle odstavce 1 stanovi viada nafizenim.

§ 139

Priplatek za vedeni

(1) Pfedstavenym pfislusi vedle platového tarifu a pfiplatku za sluzbu pfiplatek za vedeni
poskytovany ve stanovenych meésicnich Castkach. Rozpéti pfiplatki za vedeni stanovi podle

pusobnosti spravnich Gfadl a stupiu fizeni pfiloha €. 2 k tomuto zakonu.

(2) Vedoucimu referatu pfislusi pfiplatek za vedeni stanoveny v pfiloze €. 2 k tomuto zakonu
v ramci rozpéti pro zastupce vedouciho oddéleni.
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(3) Rediteli sekce prislusi po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté statniho tajemnika
pfiplatek za vedeni stanoveny v pfiloze ¢. 2 k tomuto zakonu v ramci rozpéti pro statniho
tajemnika; pfiplatek za vedeni stanoveny v pfiloze €. 2 k tomuto zédkonu pro feditele sekce mu po

tuto dobu nepfislusi.

(4) Sluzebni pfedpis vydany generalnim feditelem nebo nadfizenym sluzebnim organem
mUze stanovit zavazna pravidla pro stanoveni konkrétni vySe pfiplatki za vedeni v ramci

stanoveného rozpéti.

(5) VySi pfiplatku za vedeni pro sluzebni mista pfedstavenych a pro vedouci referatl ve

sluzebnim Ufadu stanovi sluzebni predpis.

§ 140

Priplatek za zastupovani

s _r v

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu fidici ¢innosti zastupuje predstaveného po
dobu alespori 20 po sobé jdoucich dnli vykonu sluzby, pfislusi od prvého dne zastupovani
pfiplatek za =zastupovani ve vySi pfiplatku za vedeni stanoveného pro sluzebni misto
pfedstaveného, kterého zastupuje. Pokud pfedstaveného zastupuje pfedstaveny na niz§im stupni

fizeni, nebo vedouci referatu, nepfislusi jim po dobu zastupovani pfiplatek za vedeni podle § 139.

(2) Priplatek za zastupovani predstaveného nepfislusi pfedstavenému, ktery vykonava

sluzbu na sluzebnim misté z&stupce predstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu zastupuje statniho zaméstnance na
sluzebnim misté zafazeném ve vyS$Si platové tfidé po dobu alespon 20 po sobé jdoucich dnl
vykonu sluzby, pfislusi od prvého dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vyS$i rozdilu mezi
platovym tarifem a pfiplatkem za sluzbu, které mu pfisluseji na sluzebnim misté, na které byl
jmenovan, a platovym tarifem a pfiplatkem za sluzbu, které by mu pfislusSely na sluzebnim misté

zastupovaného statniho zaméstnance.
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§ 141

Plat a nahradni volno za sluzbu prescas

Za hodinu sluzby pfescas (§ 83) pfislusi statnimu zaméstnanci plat nebo nahradni volno,
jejichz vySe nebo rozsah a podminky naroku se fidi § 127 zakoniku prace s tim, Ze vySe platu za
sluzbu presc€as se urCuje rovnéz z pomeérné Casti pfiplatku za sluzbu, a s tim, Ze k veskeré sluzbé
presCas je pfihlédnuto v platu pfedstaveného, ktery je vedoucim sluzebniho Gfadu, generalnim
reditelem nebo jejich zastupcem.

§ 141a

Priplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli

(1) Statnimu zaméstnanci pfislusi za hodinu sluzby v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi
stanovené v § 126 odst. 1 zakoniku prace.

(2) PFi vykonu sluzby v zahraniCi Ize statnimu zaméstnanci poskytovat pfiplatek podle

odstavce 1 misto za sluzbu v sobotu a v nedéli, za sluzbu ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pfipada nepretrzity odpocinek v tydnu.

§ 142

Priplatek za sluzbu v no¢ni dobé

Statnimu zaméstnanci, s vyjimkou predstaveného uvedeného v § 141, pfislusi za hodinu

sluzby v no¢ni dobé (§ 83) pfiplatek ve vysi stanovené v § 125 zakoniku prace.

§ 143
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Priplatek a nahradni volno za sluzbu ve svatek

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery nevykonaval sluzbu proto, ze svatek®”) pripadl na jeho

obvykly den vykonu sluzby, se plat nekrati.

(2) Za sluzbu ve svatek pfislusi statnimu zaméstnanci nahradni volno nebo pfiplatek, jejichz

rozsah nebo vySe a podminky naroku se fidi § 135 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

§ 143a

Priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery kona sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, pfislusi

pfiplatek ve vy$i a za podminek stanovenych na zakladé zakoniku prace®®).

(2) Sluzebni pfedpis vydany generalnim feditelem stanovi pravidla pro konkrétni vysi

pfiplatku podle odstavce 1.

(3) VyS8i pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi pro sluzebni mista ve

sluzebnim Uradé stanovi sluzebni predpis.

§ 144
Zvlastni priplatek
(1) Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu spojenou s neuropsychickou zatézi,
rizikem ohrozeni Zivota a zdravi a obtiznymi rezimy sluzby nebo jinymi zavaznymi riziky pfi

ochrané z4jmua statu, pfislusi zvlastni pfiplatek za podminek a ve vysi, které stanovi viada

nafizenim.

(2) Sluzebni pfedpis vydany generalnim feditelem stanovi pravidla pro konkrétni vysSi

zvlastniho pfiplatku podle odstavce 1.
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(3) Vysi zvlastniho pfiplatku pro sluzebni mista ve sluzebnim Gradé stanovi sluzebni

predpis.

§ 144a

Priplatek za diplomatickou nebo konzularni hodnost

(1) Vlada stanovi nafizenim vySi pfiplatkl za pfiznané diplomatické nebo konzularni

hodnosti.

(2) Statnimu zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za diplomatickou nebo konzularni
hodnost, nenalezi plat za sluzbu prescas (§ 141), pfiplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli (§ 141a),
pfiplatek za sluzbu v no¢ni dobé (§ 142), priplatek za sluzbu ve svatek (§ 143 odst. 2) a odména

za pracovni pohotovost (§ 133 odst. 3).

§ 145

Priplatek za vychovu ¢ekatele

Statnimu zaméstnanci, ktery je ur€en jako Skolitel ¢ekatele (§ 21), pfislusi po dobu pfipravy

Cekatele na sluzbu pfiplatek ve vysi, kterou stanovi viada nafizenim.

§ 146

zrusen

§ 147

Osobni priplatek
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(1) Osobni pfiplatek je nenarokovou slozkou platu, kterou Ize ocenit mimoradné kvalitni
vykon sluzby nebo kvalitni plnéni vétSiho rozsahu sluzebnich Ukoll, nez plni jini statni

zameéstnanci.

(2) Osobni pfiplatek |ze ur€it az do vySe, 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné

v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, na které byl statni zaméstnanec jmenovan.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a
vykonava sluzbu na sluzebnim misté, pro které byla stanovena Sesta az dvanacta platova tfida,
Ize urCit osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové

tfidé stanovené pro sluZzebni misto, na které byl jmenovan.

§ 148

Odména

Odména je jednorazovou nenarokovou slozkou platu, kterou Ize ocenit
a) splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho Ukolu,

b) dobrovolné prevzeti splnéni naléhavych sluzebnich Ukoll za nepfitomného statniho

zaméstnance, pokud nevznikl narok na pfiplatek za zastupovani.

§ 149

Splatnost platu

(1) Plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi, nestanovi-li tento zakon jinak, a to ve
vyplatnim terminu, ktery stanovi sluZzebni pfedpis podle zasad stanovenych sluzebnim predpisem
vydanym generalnim feditelem, nejpozdéji vSak do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
kalendafnim mésici, ve kterém vznikl statnimu zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho
slozku. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, je plat splatny v posledni den

vykonu sluzby pfedchéazejici vyplatnimu terminu.
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(2) Plat splatny béhem dovolené vyplati sluzebni Gfad statnimu zaméstnanci pred
nastoupenim dovolené, pokud se se statnim zaméstnancem nedohodl jinak. Jestlize to
neumoznuje technika vypoctu platl, poskytne sluzebni Gfad statnimu zaméstnanci pfiméfenou
¢ast platu a zbyvajici ¢ast mu vyplati v nejbliz8§im vyplatnim terminu nasledujicim po skon&eni

dovolené.

(3) V den skonc&eni sluzebniho poméru vyplati sluzebni Gfad statnimu zaméstnanci na jeho
zadost plat, na ktery mu vznikl nérok, jinak mu vyplati pfiméfenou ¢ast platu a zbyvajici ¢ast mu

vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po skonc¢eni sluzebniho poméru.

§ 150

Vyplata platu

(1) Plat se vyplaci statnimu zaméstnanci v zakonnych penézich® a zaokrouhluje se na

celé koruny nahoru.

(2) Plat se vyplaci v dobé vykonu sluzby na misté stanoveném sluzebnim predpisem.
Nemuze-li se statni zaméstnanec z vaznych divodu dostavit k vyplaté platu, zasle mu sluzebni
ufad plat ve vyplatnim terminu, popfipadé v nejbliz§i den vykonu sluzby na svij naklad a

nebezpedi, pokud se se statnim zaméstnancem nedohodl jinak.

(3) Pfi vyplaté platu je sluzebni Gfad povinen vydat statnimu zaméstnanci doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkach. Na zadost statniho zaméstnance

mu sluzebni Ufad pfedlozi k nahlédnuti podklady, na jejichz zakladé byl plat zuctovan k vyplaté.

(4) Statni zaméstnanec mlze k pfijeti platu pisemné zmocnit jinou osobu. Manzelu nebo
partnerovi?®) Ize plat vyplatit jen na zakladé pisemného zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni Ize

vyplatit plat jiné osobé& neZ statnimu zaméstnanci, jen pokud to stanovi zvlaétni pravni predpis.’?)

(5) Na Zadost statniho zaméstnance je sluzebni ufad povinen pfi vyplaté platu, popfipadé
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jinych penézitych plnéni ve prospéch statniho zaméstnance poukazat ¢astku urenou statnim
zaméstnancem na svUj naklad a nebezpeci na jeden ucet statniho zaméstnance u banky nebo
spofitelniho & Gvérniho druzstva®® nejpozdéji ve vyplatnim terminu, pokud se statnim

zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

(6) Statnimu zaméstnanci se sluzebnim pusobistém v zahraniCi l1ze s jeho souhlasem
poskytovat plat nebo jeho ¢ast v dohodnuté cizi méné, ke které je Ceskou narodni bankou

vyhlasovan kurz. Odstavec 1 o zaokrouhlovani se pouzije pfimérené.
(7) Pro ptepoget platu nebo jeho &asti na cizi ménu se pouzije kurz vyhlageny Ceskou

narodni bankou platny v den, ve kterém sluzebni Gfad nakupuje cizi ménu pro ucel vyplaty platu.

§ 151

Srazky z platu

Srazky z platu se fidi § 145 az 150 zakoniku prace.

Dil 2
Spolec¢na ustanoveni o platu statnich zaméstnancu
§ 152

Sluzebni Ufad je povinen poskytovat statnim zaméstnancim a statnim zaméstnankynim za
vykon sluzby stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych podminkach vykonu sluzby, pfi stejnych nebo srovnatelnych

schopnostech a zpusobilosti k vykonu sluzby a pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti stejny plat.

§ 153

Strana 102/ 162



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

Sluzebni Gfad je povinen umoznit statnimu zameéstnanci nahlizet do pravnich predpisu,

které upravuji poskytovani platu.

§ 154

(1) O zarazeni statniho zaméstnance do platového stupné a o vysi platového tarifu, pfiplatku
za sluzbu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, zvlastniho
pfiplatku a pfiplatku za vychovu Cekatele a o zménach uvedenych slozek platu vyda sluzebni

organ rozhodnuti, neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak.

(2) Sluzebni organ rozhodne téz o poskytnuti a vySi pfiplatku za zastupovani, popfipadé
odmén, o pfiznani a vysi osobniho pfiplatku, jejim zvySeni, sniZzeni nebo o odejmuti osobniho

pfiplatku, neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak.

§ 155

Ustanoveni § 149 az 151 plati i pro ndhradu platu a pro odménu za sluzebni pohotovost.

§ 156

zrusen

§ 157

Plat a jeho sloZzky stanovené za hodinu sluzby pfislusi statnimu zaméstnanci i za zlomky

hodin vykonu sluzby v obdobi, za které se plat poskytuje.

§ 158
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(1) Pfi poskytovani platu pfedstavenému na sluzebnim misté generalniho feditele, zastupce
generalniho feditele, statniho tajemnika, zastupce statniho tajemnika nebo vedouciho sluzebniho
Ufadu, postupuje pfisludny personalni utvar obdobné podle § 134, § 136 odst. 1, § 137, 138, §
139 odst. 5, § 143 a 157. VySi platového tarifu, vysi pfiplatku za vedeni, poskytnuti odmeény a jeji
vySi a pfiznani a vysi osobniho pfiplatku, jeji zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku
predstavenému na sluzebnim misté generalniho feditele, zastupce generalniho feditele, statniho
tajemnika, zastupce statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho Ufadu v Ustfednich spravnich
Uradech a vedouciho sluzebniho Ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni organ, ur€i organ, ktery
tohoto predstaveného na sluzebni misto jmenoval (§ 53 odst. 2, odst. 4 véta prvni a odst. 5 véta
prvni a tfeti), na navrh pfislusného personélniho Gtvaru. U vedoucich ostatnich sluzebnich ufadu

rozhodne o platovych vécech uvedenych ve vété druhé nadfizeny sluzebni organ.

(2) Spory ve vécech podle odstavce 1 véty druhé projednavaji a rozhoduji soudy v

ob&anském soudnim fizeni.4d)

HLAVA I

ODMENOVANI{ CEKATELU

Dil 1
Plat
§ 159

(1) Cekateli (§21 odst. 3) piislusi po dobu pfipravy na sluzbu plat za vykonanou praci,

nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Platem Cekatele je penézité plnéni poskytované ve vysi a za podminek stanovenych

timto zakonem jako
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a) platovy tarif,

b) plat za praci pfescas,

c) pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

d) pfiplatek za praci v no¢ni dobé,

e) priplatek za praci ve svatek,

f) pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

g) zvlastni priplatek.

§ 160

Platovy tarif

vvvvvvvv

oboru sluzby, pro ktery se Cekatel pfipravuje, a pro které splfiuje statnimu zaméstnanci

prfedepsané vzdélani.

§ 161
Plat a nahradni volno za praci pfes¢as
Za hodinu prace presdas’®) piislusi éekateli plat nebo nahradni volno, jejichz vy$e nebo

rozsah a podminky naroku se fidi § 127 zakoniku prace.

§ 161a

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Cekateli pislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi stanovené v § 126
odst. 1 zakoniku prace. U Cekatele, ktery se pfipravuje na sluzbu v zahranici, I1ze pouzit § 126

odst. 2 zakoniku prace.
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§ 162

Priplatek za noéni praci

74)

Cekateli pfislusi za hodinu nogni prace ’4) ptiplatek ve vy$i stanovené v § 125 zakoniku

prace.

§ 163

Priplatek a nahradni volno za praci ve svatek

(1) Cekateli, ktery nepracoval proto, ze svatek®”) pripadl na jeho obvykly pracovni den, se

plat nekrati.
(2) Za praci ve svatek pfislusi ¢ekateli nahradni volno nebo pfiplatek, jejichZz rozsah nebo

vySe a podminky naroku se fidi § 135 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

§ 164
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
Cekateli, ktery kona praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, piislui pfiplatek ve vysi a za

podminek stanovenych v § 143a odst. 1 a sluzebnim pfedpisem vydanym generalnim feditelem

podle § 143a odst. 2 pro statni zaméstnance.

§ 165

Zvlastni priplatek

Cekateli, ktery kona praci spojenou s rizikem ohrozeni Zivota a zdravi, obtiznymi pracovnimi
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rezimy nebo jinymi zavaznymi riziky pfi ochrané zajmu statu, pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi a
za podminek, které stanovi vlada nafizenim a generalni feditel ve sluzebnim predpise vydaném

podle § 144 odst. 2 pro statni zaméstnance.

§ 165a
Odmeéna za pracovni pohotovost
Za hodinu pracovni pohotovosti”®) pfislusi dekateli odména ve vysi stanovené v § 140

zéakoniku prace.

Dil 2
Spole¢na ustanoveni o platu ¢ekatell
§ 166
Ustanoveni § 149, § 150 odst. 1 az 5, § 151, 155 a 157 plati i pro Cekatele. Ustanoveni §
152, pokud jde o poskytovani stejného platu v dobé pfipravy na sluzbu, se pouzije i na ¢ekatele.
§ 167
Sluzebni ufad je povinen umoznit Cekateli nahlizet do pravnich pfedpist a sluzebnich
predpisU, které upravuji poskytovani jeho platu.
§ 168

Sluzebni urad je povinen v den nastupu do prace pisemné informovat ¢ekatele o jeho platu
formou platového vymeéru. Platovy vymér obsahuje informaci o platové tfidé, do které je Cekatel

zafazen, o vySi platového tarifu, popfipadé pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi i
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zvlastniho pfiplatku. O zménach ve vysi platového tarifu, popfipadé pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a zvlastniho pfiplatku, a jejich divodech, informuje nejpozdeéji v den, kdy

zména nabyva ucinnosti, sluzebni ufad ¢ekatele formou zmény platového vyméru.

HLAVA Il

ODMENOVANI OSTATNICH ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH URADECH A
ORGANIZACNI VECI VZTAHUJICI SE K ZAMESTNAVANI TECHTO
ZAMESTNANCU

Dil 1

Plat

§ 169

Odménovani zaméstnancl v pracovnim pomeéru, ktefi vykonavaji praci ve spravnim aradu,

se fidi zakonikem prace, nestanovi-li tento zakon jinak.

§ 170

zrusen

§171

zrusen

§172
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Platova trida

Splnéni kvalifikacnich predpokladl pro zafazeni do platové tfidy podle § 123 odst. 2
zakoniku prace stanovenych v nafizeni vlady podle § 123 odst. 6 pism. ¢) zdkoniku prace nemusi
spravni Ufad pozadovat u zaméstnancu uvedenych v § 2 odst. 3 pism. a) az d), pokud tak ¢len

vlady nebo vedouci Uradu vlady, pro kterého vykonavaji praci, nebo kterého zastupuiji, uréi.

§ 173

Zpusob uréovani platového tarifu

Zameéstnanci uvedenému v § 2 odst. 3 pism. a) az d) urCuje platovy tarif v pfislusné platové
tfidé stanoveny podle § 123 odst. 5 a odst. 6 pism. e) zadkoniku prace podle vlastniho uvazeni

fyzick& osoba, pro kterou vykonava praci, nebo kterou zastupuje.

§174

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci’® pfislusi vedle platového tarifu pfiplatek za vedeni
poskytovany ve stanovenych mési¢nich ¢astkach v ramci rozpéti pfiplatki za vedeni stanovenych
v pfiloze €. 2 k tomuto zakonu s tim, Zze predstavenym se rozumi vedouci zaméstnanec na

shodném stupni fizeni.

v v

utvaru spravniho Ufadu organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu, ktefi se podileji
na plnéni obdobnych nebo podobnych pracovnich Ukold, a davat jim k tomu G&elu zavazné
pokyny (dale jen "vedouci pracovni skupiny"), pfislusi pfiplatek za vedeni stanoveny v pfiloze €. 2
k tomuto zadkonu v ramci rozpéti pro zastupce vedouciho oddéleni.

(3) VySi pfiplatku za vedeni stanovi spravni Ufad ve vnitfnim platovém predpisu.
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v/ v

(4) Nameéstkovi €lena vlady urci ¢len vlady jako svému zastupci vysi pfiplatku za vedeni v
ramci rozpéti stanoveného v pfiloze ¢. 2 k tomuto zakonu pro statniho tajemnika; obdobné

postupuje vedouci Uradu vlady u svého zastupce.

§175

Priplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery v plném rozsahu fidici €innosti zastupuje vedouciho zaméstnance po
dobu alespor 20 po sobé jdoucich pracovnich dnu, pfislusi od prvniho dne zastupovani pfiplatek
za zastupovani ve vySi pfiplatku za vedeni stanoveného ve vnitfnim platovém pfedpisu pro

zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pokud vedouciho zaméstnance zastupuje vedouci

v v

zaméstnanec na nizSim stupni fizeni nebo vedouci pracovni skupiny, nepfislusi jim po dobu

zastupovani pfiplatek za vedeni podle § 174.

(2) Priplatek za zastupovani vedoucich zaméstnancu nepfislusi zastupcum vedoucich

zameéstnancd.

§ 176

zrusen

§177

zrusen

§ 178

zrusen
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§179

zrusen

§ 180

zrusen

§ 181

Osobni priplatek

Zameéstnanci uvedenému v § 2 odst. 3 pism. a) az d) pfiznava, zvySuje, snizuje nebo
odnimé& osobni pfiplatek ¢len vliady nebo vedouci Ufadu vlady, pro kterého vykonava praci, nebo
kterého zastupuje. Maximalni vySe osobniho pfiplatku stanovena podle § 131 zdkoniku prace
platii zde.

§ 182

zrusen

§ 183

zrusen

Dil 2

Spolec¢na ustanoveni o platu ostatnich zaméstnancu ve spravnich uradech a

organizacni véci vztahujici se k zaméstnavani téchto zaméstnancu
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§ 184

Ustanoveni § 149 az 151, § 155 a 157 plati i pro zaméstnance.

§ 185

zrusen

§ 186

zrusen

§ 187

zrusen

§ 188

zrusen

§ 189

zrusen

§ 190

(1) Pro stanoveni po¢tu mist zaméstnancu a objemu prostfedkd na jejich platy plati § 14 az
16 obdobné s tim, ze pocet mist zaméstnancu, kierym je platovy tarif ur€ovan podle § 173, a
objem prostfedkl na platy téchto zaméstnancl navrhuje fyzicka osoba, pro kterou vykonavaji

praci, nebo kterou zastupuiji.
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(2) Nameéstek Clena vlady je zastupcem c¢lena vlady, s vyjimkou osobnich prav nebo
povinnosti ¢lena vlady. Misto ndméstka ¢lena vlady neni v organizacnim usporadani spravniho
Uradu stupném fizeni. Ve spravnim Ufadu mohou byt s ohledem na jeho pusobnost nejvySe 2
mista naméstkl &lena vlady a nejvyse 1 misto zastupce vedouciho Uradu viady.

§ 191

Pokud tento zakon nestanovi jinak, fidi se pracovnépravni vztahy ostatnich zaméstnancu ve
spravnich ufadech zakonikem prace.

CAST JEDENACTA

SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA |

ZPUSOBILOST FYZICKE OSOBY K PRAVUM A POVINNOSTEM A K
PRAVNIM UKONUM A ZASTOUPENI

§ 192

(1) ZpUsobilost fyzické osoby k pravim a povinnostem a k pravnim ukonum a zastoupeni
podle tohoto zakona se fidi § 6 odst. 1 zakoniku prace a § 10, 22, 23, 31, 32, 33, 33a a 33b
ob¢anského zakoniku.

(2) Statni zaméstnanec se mlze dat zastoupit jinym statnim zaméstnancem, advokatem

nebo jinou fyzickou osobou zpUsobilou k pravnim Ukon(m; sluzebni Gfad se mlze dat zastoupit
povéfenym statnim zaméstnancem nebo advokatem.
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HLAVA I

OSOBNI SPIS, SLUZEBNIi PRUKAZ, SLUZEBNi HODNOCENI STATNIHO
ZAMESTNANCE A ZADOST NEBO STIiZNOST STATNIHO ZAMESTNANCE

Dil 1
Osobni spis
§ 193

(1) O sluzebnim poméru statniho zaméstnance vede sluzebni organ osobni spis, ktery smi

obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodnoceni statniho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet pfedstaveni, ktefi jsou statnimu zameéstnanci
nadfizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu, jakoZ i pravo na zapuj¢eni osobniho spisu ma
generélni feditelstvi, Urad prace Ceské republiky, soud, statni zastupce, piislugny organ Policie

Ceské republiky, Narodni bezpe&nostni Gfad a zpravodajské sluzby.
(3) Statni zaméstnanec a statni zaméstnanec, jehoz sluzebni pomér skoncil, ma pravo

nahlizet do svého osobniho spisu, €init si z néj vypisy a na naklady sluzebniho ufadu z ného
pozadovat stejnopisy listin.

Dil 2

Sluzebni prikaz

§ 194
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(1) Sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vystavi statnimu
zaméstnanci sluzebni prikaz. Sluzebni prikaz osvédCuje, Ze jeho drzitel je statnim

zaméstnancem podle tohoto zakona. Sluzebni prikaz obsahuje
a) fotografii statniho zaméstnance,
b) jméno, pfijmeni a akademicky titul,
c) evidencni Cislo statniho zaméstnance,
d) oznaceni sluzebniho ufadu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
e) Cislo sluzebniho prukazu,

f) datum vystaveni a datum platnosti sluzebniho prakazu.

(2) Vydanim sluzebniho prukazu podle odstavce 1 nejsou dotéeny zvlasini pravni

predpisy.80

(8) Vzor a rozméry sluzebniho prikazu stanovi sluzebni pfedpis vydany generalnim

feditelem.

Dil 3

Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance

§ 195

(1) Statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni. Sluzebni hodnoceni se provadi v

s~ 7

pribéhu kazdého kalendarniho ¢étvrileti, v némz uplyne rok vykonu sluzby statniho zaméstnance.

(2) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni
a) zachovavani vérnosti statu a nezneuzivani postaveni statniho zaméstnance,
b) fadného vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti,
c¢) dodrzovani sluzebni kazné,

d) vysledkl vzdélavani.
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(3) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda sluzba byla, nebo nebyla v
hodnoceném obdobi vykonavana fadné, popfipadé zda statni zaméstnanec dosahoval
mimofadné vysledky ve sluzbé. Sluzebni hodnoceni obsahuje rovnéz ukoly pro dalSi osobni

rozvoj statniho zaméstnance.

(4) Statni zaméstnanec musi byt se sluzebnim hodnocenim sezndmen a na jeho zadost mu

musi byt vydan jeho stejnopis.

§ 196

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provadi sluzebni organ v soucinnosti s

bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Navrh sluzebniho hodnoceni vypracuje bezprostfedné nadfizeny predstaveny statniho

zameéstnance.

(3) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho Gfadu, ktery je Ustfednim spravnim Gfadem, a
vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni organ, provadi generalni reditel;
navrh sluzebniho hodnoceni se nevypracuje. Sluzebni hodnoceni vedouciho podfizeného
sluzebniho dfadu provadi nadfizeny sluzebni organ; navrh sluzebniho hodnoceni se

nevypracuije.

(4) Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika provadi generalni
feditel spolu se &lenem vlady, ktery toto ministerstvo fidi, a v Ufadu vlady s vedoucim Uradu
vlady. Navrh sluzebniho hodnoceni statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika se

nevypracuje.

(5) Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu podfizenych personalnimu fediteli
(generalnimu fediteli) provadi personalni rfeditel (generalni feditel).

(6) Sluzebni hodnoceni personalniho feditele provadi generaini feditel spolu se statnim
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tajemnikem. Navrh sluzebniho hodnoceni se nevypracuije.

(7) Sluzebni hodnoceni generalniho feditele a zastupce generalniho feditele se neprovadi.

Dil 4

Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance

§ 197

(1) Statni zaméstnanec mize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich
vztahu podle tohoto zakona zadost nebo stiznost; Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance se

podava pisemné.

(2) Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance vyiizuje podle jejiho obsahu predstaveny,

ktery je statnimu zaméstnanci nadfizen, nebo sluzebni organ, neni-li dale stanoveno jinak.
(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluzebni organ, vugi
kterému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny pfedstaveny nebo nadfizeny sluzebni organ

predstaveného nebo sluzebniho organu, viéi kterému sméfuje.

(4) Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vyfizuje

nadfizeny sluzebni organ, popfipadé generalni feditel.

(5) Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance, ktery je generalnim feditelem nebo

zastupcem generdlniho feditele, vyfizuje pfedseda vlady.

(6) Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena nejdéle do 20

kalendarnich dnl od jejiho doruceni.

(7) Jestlize statni zaméstnanec stiznost opakuje, je nutné pfezkoumat, zda puvodni stiznost

byla spravné vyfizena, a o vysledku statniho zaméstnance vyrozumét. Neobsahuji-li dalsi
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stiznosti statniho zaméstnance v téze véci nové skuteCnosti, neni nutno je vyfizovat.

(8) Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o soucinnost pfi vyfizovani své stiznosti
odborovou organizaci pusobici ve sluzebnim 0fadu, vy$Si odborovy organ, radu statnich
zaméstnancl a ve vécech tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zastupce
statnich zaméstnancu pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby. Organizace a organy

uvedené ve vété prvni jsou povinny statnimu zaméstnanci sou€innost poskytnout.

HLAVA I

RiZENi VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1

Rizeni v prvnim stupni

Oddil 1

Uvodni ustanoveni

§ 198

(1) Rizeni podle této hlavy se vztahuje na véci sluzebniho poméru podle tohoto zakona,
neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Rizeni podle této hlavy se nevztahuje na véci tykajici se
a) vyslani na sluzebni cestu,
b) zastupovani,
c) jmenovani na sluzebni misto generalniho feditele, zastupce generalniho feditele, statniho

tajemnika, zastupce statniho tajemnika, personalniho feditele, zastupce personalniho

feditele, a odvolani z tohoto mista a jmenovani na sluzebni misto vedoucich sluzebnich

Strana 118/ 162



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

Ufadu podle § 53 odst. 5 véty prvni, a odvolani z tohoto mista,
d) zpro&téni povinnosti zachovavat mi¢enlivost,
e) dustojnosti statniho zaméstnance a jeho vaznosti ve sluzebnim poméru (§ 80 odst. 6),4°)
f) nafizeni pohotovosti ve sluzbé,
g) ureni nastupu dovolené a sluzebniho volna,
h) sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance,

i) ur€eni platovych narokl pfedstaveného na sluzebnim misté generalniho feditele, zastupce
generalniho feditele, statniho tajemnika, zastupce statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho

Uradu v ustfednich spravnich ufadech a vedouciho sluzebniho Gradu, ktery nema nadfizeny

sluzebni organ (§ 158 odst. 1 véta druha),*®)

j) Zadosti nebo stiznosti statniho zaméstnance; to neplati, vyplyva-li z jejiho obsahu, ze se

jedna o podani.

Oddil 2

Ugastnici Fizeni a organ, ktery rozhoduje

§ 199

(1) Ugastniky fizeni jsou
a) statni zaméstnanec a statni zaméstnanec, jehoz sluzebni pomér skoncil,
b) pozUlstaly po statnim zaméstnanci,

c) sluzebni urad.

(2) Za sluzebni ufad v fizeni jednd

a) ve vécech karné odpoveédnosti pfislusny sluzebni organ; to neplati v pfipadech, kdy podal

navrh na zahgjeni karného fizeni statni zaméstnanec proti sobé samému,

b) v ostatnich vécech bezprostfedné nadfizeny predstaveny statniho zaméstnance, popfipadé

pfedstaveny, o némz to stanovi sluzebni predpis (dale jen "opravnény pfedstaveny").
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§ 200

V fizeni ve vécech karné odpovédnosti rozhoduje v prvnim stupni kdrnd komise prvniho
stupné. V fizeni v ostatnich vécech rozhoduje v prvnim stupni pfislusny sluzebni orgén; jde-li o
véci tykajici se personalniho feditele a zastupce personalniho feditele, a ve vécech pfispévku k
dichodu rozhoduje zastupce generdlniho feditele. Karna komise prvniho stupné, pfislusny

sluzebni organ a zastupce generalniho feditele jsou rozhodujici organy.

Oddil 3

Zakladni ustanoveni

§ 201

Rizeni podle tohoto zakona je neveiejné a probiha zpravidla jako fizeni dstni.

§ 202

(1) Uplatnéni namitky podjatosti vuci nékterému ¢lenu karné komise oznami ucastnik fizeni
neprodlené sluzebnimu organu, u néhoz je karna komise zfizena. Namitka podle véty prvni musi
byt podana pisemné. Sluzebni organ namitku podjatosti pfezkouma. Je-li namitka podjatosti
divodna, vylouci sluzebni organ rozhodnutim ¢lena karné komise z jednani a zaroven rozhodne,

ktery statni zaméstnanec vylou¢eného ¢lena nahradi; jinak namitku zamitne.

(2) Uplatnéni namitky podjatosti va&i prislusnému sluzebnimu organu oznami Ucastnik
fizeni neprodlené tomuto organu. Namitka podle véty prvni musi byt podana pisemné. Prislusny
sluzebni organ, jehoZz nepodijatost je namitkou napadena, namitku predlozi nadfizenému
sluzebnimu organu. Nadfizeny sluzebni organ namitku podjatosti pfezkoumd. Je-li namitka

divodnd, vylou¢i nadfizeny sluzebni organ rozhodnutim sluzebni organ a zaroven pfijme
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opatrfeni k fadnému provedeni dal$iho fizeni; jinak namitku zamitne.

(3) Namitka podjatosti miize byt uplatnéna jen z divodu poméru k projednavané veéci, k

Ucastnikim fizeni nebo k jejich zastupcum.

(4) Proti rozhodnuti podle odstavcu 1 a 2 neni odvolani pfipustné.

§ 203

(1) Rozhoduijici organ postupuje pred vydanim rozhodnuti tak, aby byl pfesné a uplné
zjistén skutkovy stav véci; za tim ucelem je povinen opatfit si potfebné podklady pro rozhodnuti.
Rozhodujici organ je opravnén ulozit u¢astniku fizeni, aby se k véci vyjadfil pisemné a pfipojil

listinné dukazy, jichZ se dovolava.

(2) P¥i posuzovani véci rozhodujici organ objasnuje se stejnou peclivosti véechny rozhodné
okolnosti bez ohledu na to, zda svédci ve prospéch nebo neprospéch statniho zaméstnance,

jehoz se fizeni tyka.

§ 204

Podani a postoupeni

(1) Jestlize to stanovi tento zakon, je tfeba ucinit podani pisemné a dorucit je rozhodujicimu

organu.

(2) Podani se posuzuje podle jeho obsahu. Z podani musi byt patrné, kdo je Cini, jaké véci

se tykd a co se navrhuje.

(3) Neni-li rozhodujici organ pfislusny k rozhodnuti, je povinen podani neprodlené postoupit
pfislusnému rozhodujicimu organu a uvédomit o tom ucastnika fizeni. Je-li nebezpeci z prodleni,

ucini rozhodujici organ nezbytné ukony, zejména k odvraceni hrozici Skody.
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§ 205
Pisemny zaznam

(1) O ustnich podanich a dulezitych Ukonech v fizeni vede rozhodujici organ pisemny

zaznam.

(2) Z pisemného zaznamu musi byt patrné, kdo a kdy fizeni provadél, pfedmét fizeni, které
osoby se ho ucastnily, jak fizeni probihalo, jaké navrhy byly podany a jaka opatfeni byla pfijata; v
pisemném zaznamu tykajicim se ulozeni kdrného opatfeni se uvede téz vyrok rozhodnuti a
vysledek hlasovani (§ 74 odst. 3 a 4).

(3) Pisemny zaznam podepisuje ten, kdo Ukon provadi, a podle povahy véci i osoby na
Ukonu zucastnéné. Odepreni podpisu, divody tohoto odepfeni a namitky proti obsahu pisemného

zdznamu se v ném uvedou.

§ 206

Zahajeni fizeni

(1) Rizeni se zahajuje na navrh statniho zaméstnance, statniho zaméstnance, jehoz
sluzebni pomér skoncil, pozustalého po statnim zaméstnanci nebo opravnéného predstaveného
(§ 199 odst. 2).

(2) Rizeni o ptiznani ptispévku k diichodu se zahajuje na zakladé pisemné zadosti. Zadost

se podava na tiskopisu, jehoz nalezitosti stanovi generalni feditel sluzebnim predpisem.

(3) Rizeni 0 zmé&né vyse, zastaveni vyplaty nebo odnéti prispévku k diichodu se zahajuje z

podnétu pozivatele pfispévku k dichodu nebo sluzebniho ufadu.

(4) Rizeni je zahajeno dnem, kdy je podani Udastnika fizeni doruéeno rozhodujicimu
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organu. Zahajuje-li se fizeni na navrh navrhovatele nebo opravnéného predstaveného, je fizeni

zahajeno dnem, kdy rozhodujici organ ucinil vuci u€astniku fizeni prvni tkon.
(5) Pro fizeni o pfispévku k ddchodu, nabyti naroku na pfispévek k dichodu a vyplatu

splatnych Castek v pfipadé smrti opravnéného plati obdobné § 63 zakona o dichodovém
pojisténi.

§ 207

Prava a povinnosti ucastniku fizeni

(1) Ugastnik fizeni ma pravo navrhnout diilkazy a jejich doplnéni a klast svédkiim a znalctim

otazky pfi ustnim jednani a ohledani.

(2) Ugastnici fizeni jsou povinni postupovat tak, aby neztézovali fizeni a nezpGsobili jeho

pratahy.

(3) Ugastnici fizeni maji pravo nahlizet do spisu, s vyjimkou pisemného z&znamu o

vysledku hlasovani, a pofizovat si z ného vypisy.
(4) Rozhodujici organ je povinen ucinit opatfeni, aby nahlédnutim do spisu nebyly poruseny

pravni predpisy o utajovanych informacich.'®

Zjistovani podklada pro rozhodnuti

§ 208

(1) K dokazovani je mozné pouzit vSech prostfedkd, jimiz Ize zjistit a objasnit skutkovy stav

véci a které jsou v souladu s pravnimi predpisy.

(2) Dikazem je vSe, co muze prispét ke zjisténi skutkového stavu véci, zejména vypovedi a
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o wrs

vyjadreni UCastnikl fizeni a svédku, znalecké posudky, zpravy, vyjadieni a potvrzeni jinych osob,
listiny a ohledani. Rozhodujici organ je opradvnén ustanovit znalce a tlumocCnika. Zavisi-li
rozhodnuti na posouzeni skuteCnosti, k nimz je tfeba odbornych znalosti, ustanovi rozhodujici
organ znalce; neovlada-li néktery z ucastniki fizeni nebo svédkl Cesky jazyk, ustanovi

rozhodujici organ tlumoc&nika.

(3) Ugastnik Fizeni je opravnén navrhnout na podporu svych tvrzeni dilkazy. Rozhodujici
organ je opravnén urcit, které z dilkazt podle véty prvni budou provedeny. Rozhodujici organ je
povinen provést i jiné dikazy, nez byly Uéastnikem Fizeni navrzeny, jestlize jsou potfebné ke

zjisténi skutkového stavu.

(4) SkuteCnosti tvrzené o tom, Ze Uc€astnik Ffizeni byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan na
zakladé svého pohlavi, narodnosti nebo rasy, ma sluzebni Ufad za prokazané, pokud v fizeni

nevysel najevo opak.

(5) Rozhodujici organ hodnoti dikazy podle své Uvahy, a to kazdy dikaz jednotlivé a

vSechny diukazy v jejich vzajemné souvislosti.

(6) Vyskytne-li se v fizeni otdzka, o které jiz pravomocné rozhodl pfislusny organ, je
rozhodujici organ takovym rozhodnutim vazan; jinak si rozhodujici organ miize o takové otazce
ucinit usudek nebo dé pfislusSnému organu podnét k zahajeni fizeni.

(7) Rozhoduijici organ si nemuze jako o predbézné otazce ucinit Usudek o tom, zda a kym
byl spachan trestny Cin, spravni delikt nebo prestupek, anebo o osobnim stavu fyzické osoby,
prisluSi-li o ném rozhodovat soudu.

§ 209

Rozhodujici organ pfedvola k ustnimu fizeni osoby, jejichz osobni U€ast pfi projednani véci

je nutna.
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§ 210

(1) Statni zaméstnanec je povinen dostavit se na predvolani k rozhodujicimu organu a
vypovidat jako sveédek. Musi vypovédét pravdu a nic nezamlCovat. Vypovéd muze svédek odepfit
jen tehdy, kdyby ji zpUsobil nebezpeci stihani pro trestny &in, pfestupek nebo jiny spravni delikt

sobé nebo osobam sobé blizkym.2?)

(2) Jako svédek nesmi byt vyslechnut ten, kdo by vypovédi poruSil pravni predpisy o

utajovanych informacich,'® ledaze byl povinnosti mi&enlivosti zprostén.

(3) Rozhodujici organ pouci svédka pfed vyslechem o moZnosti odepfit vypovéd, o jeho
povinnosti vypovidat pravdivé a nic nezamiCet a o pravnich nasledcich nepravdivé nebo neupiné

vypovédi.8!)

§ 211
Poradkové opatreni
Tomu, kdo ztéZuje postup fizeni, zejména tim, ze se bez zavaznych divodu nedostavi na
vyzvu k rozhodujicimu organu, rusi pfes pfedchozi napomenuti pofadek, bezdivodné odmita

sveédeckou vypoveéd, pfedloZeni listiny nebo provedeni ohledani, mize rozhodujici organ ulozit

rozhodnutim pofadkovou pokutu az do vySe 2 000 K¢.

§212
Naklady fizeni
(1) Naklady fizeni, které vznikly sluzebnimu Gfadu, hradi sluzebni ufad. Naklady, které
vznikly statnimu zaméstnanci, statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni pomér skoncil, poztustalému

po statnim zaméstnanci, nesou tyto fyzické osoby; narok na nahradu nakladd od sluzebniho

Ufadu maji, jestlize byli v fizeni ispésni.
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(2) Zastupoval-li statniho zaméstnance, statniho zameéstnance, jehoz sluzebni pomér
skoncil, nebo pozustalého po statnim zaméstnanci, jemuz vznikl narok na nahradu nakladu fizeni,
advokat, je sluzebni Ufad povinen zaplatit je advokatu. VySe této odmény hrazené sluzebnim

(fadem se uré&i podle zvlastniho pravniho predpisu o mimosmluvni odméné.82)

(3) Sluzebni ufad hradi svédku hotove vydaje a vydélek, ktery mu prokazatelné uSel; pravo

je nutno uplatnit do 3 dntl ode dne jeho vzniku, jinak zanika.

(4) Naklady spojené s prfedlozenim listiny a s ohledanim, které vznikly tomu, kdo neni

ucastnikem fizeni, hradi sluzebni Urad.

(5) Nahrada hotovych vydaju a poskytovani odmén znalcim a tlumoc¢nikim se fidi zakonem

o znalcich a tlumoénicich.40) 83)

§213

Rozhodnuti

(1) Rozhoduijici organ je povinen dat ucastnikim fizeni moznost, aby se pred vydanim
rozhodnuti mohli vyjadfit k jeho podkladu i ke zpusobu jeho zjisténi, popfipadé navrhnout jeho

doplnéni.

(2) Rozhodnuti musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy, vychazet ze zjisténi skutkového
stavu véci, obsahovat vyrok, odivodnéni a pouceni o odvolani. Rozhodnuti musi byt vzdy
pisemné; musi obsahovat téZ datum jeho vydani, byt podepsano s uvedenim jména, pfijmeni a

sluzebniho oznaceni rozhodujiciho organu a opatfeno otiskem razitka sluzebniho Uradu.

(3) Vyrok rozhodnuti obsahuje rozhodnuti ve véci s uvedenim ustanoveni pravniho
predpisu, podle kterého bylo rozhodnuto, a rozhodnuti o nakladech fizeni; jestlize rozhodnuti

uklada povinnost k pInéni, stanovi se pro ni lhita.

(4) V odlavodnéni rozhodnuti rozhodujici organ uvede, které skute€nosti byly podkladem
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rozhodnuti, jakymi vahami byl veden pfi hodnoceni dikazl a pfi pouziti pravnich pfedpisul, na
zakladé nichz bylo rozhodnuto.

(5) Chyby v psani, poctech a jiné zfejmé nespravnosti v pisemném vyhotoveni rozhodnuti

rozhodujici organ opravi i bez navrhu a vyrozumi o tom uc€astniky fizeni.
(6) Rozhodnuti, proti kterému se nelze odvolat, je v pravni moci.
(7) Rozhodnuti je vykonatelné, jestlize se proti nému nelze odvolat nebo jestlize odvolani

nema odkladny ucinek.

§214

Lhata pro rozhodnuti

Lze-li rozhodnout na zakladé dokladu pfedlozenych uéastnikem fizeni, musi byt rozhodnuto
bez odkladu. V ostatnich vécech musi byt rozhodnuto ve Ihité 30 dnd od zahjeni fizeni (§ 206);
ve zvlast sloZitych vécech ve Ih(té do 60 dnd.

§ 215

Vykon rozhodnuti

Nesplni-li GCastnik fizeni ve stanovené |haté dobrovolné povinnost uloZzenou mu
rozhodnutim, které je vykonatelné, provede vykon rozhodnuti na navrh sluzebniho Ufadu soud

podle zvlastniho pravniho predpisu.84)

Dil 2

Prezkoumani rozhodnuti
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Oddil 1

Odvolaci rizeni

§216

(1) Proti rozhodnuti rozhodujiciho organu muze G€astnik fizeni podat odvolani, nestanovi-li
tento zakon jinak, nebo jestlize se ucastnik fizeni odvolani pisemné nebo Ustné do pisemného
zaznamu nevzdal. Ve vécech karné odpovédnosti je tfeba odvolani podat ve Ihaté 8 kalendarnich

dnu a v ostatnich vécech ve Ihité 15 kalendarnich dnt ode dne doru¢eni rozhodnuti.

(2) Odvolani se podava pisemné u rozhodujiciho organu, ktery rozhodnuti vydal.

(3) Jestlize ucastnik fizeni v disledku nespravného pouceni nebo proto, Ze nebyl poucen
vubec, podal odvolani po uplynuti timto zakonem stanovené |hiity nebo u nepfislusného organu,
ma se za to, Ze podal odvolani v€as a u pfislusného organu, jestlize tak ucinil nejpozdéji ve Ihuté

3 mésicu ode dne, kdy mu bylo rozhodnuti doruc¢eno.

(4) Odvolaci organ maze prominout zmeskani Ihuty k podani odvolani, jestlize k nému doslo
ze zavaznych duvodl a ucastnik fizeni o to pozada ve |hité 15 dnd ode dne, kdy doSlo ke

zmeskani, a zaroven podé odvolani.

(5) Podané odvolani nema odkladny ucinek; to neplati ve vécech
a) karné odpoveédnosti,
b) nahrady Skody a bezdiivodného obohaceni.
(6) Rozhoduijici organ, ktery napadené rozhodnuti vydal, mize odvolani sdm vyhovét, jen
vyhovi-li mu v plném rozsahu; neudini-li tak, je povinen bez odkladu, nejpozdéji vSak ve Ihuté 15

dnl od podani odvolani, pfedlozit odvolani se spisovym materialem odvolacimu organu.

(7) Proti rozhodnuti o odvolani se nelze déle odvolat.
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§217

Odvolaci organ

(1) Odvolacim organem je
a) ve vécech karné odpovédnosti karna komise druhého stupné,

b) v ostatnich vécech nadfizeny sluzebni organ.

(2) O odvolani proti rozhodnutim vydanym zastupcem generalniho feditele (§ 200 véta

druha a tfeti) rozhoduje generalni feditel.

(3) Jestlize jsou pro to davody, odvolaci organ rozhodnuti zméni nebo zrusi, jinak odvolani
zamitne a rozhodnuti potvrdi. Odvola-li se proti rozhodnuti o0 uloZzeni karného opatfeni jen statni

zameéstnanec, nemize mu byt ulozeno pfisnéjsi karné opatfeni.

(4) Rozhodnuti odvolaciho organu, s vyjimkou odvolani tykajicich se karné odpovédnosti,
pfedchazi projednani odvolani v poradni odvolaci komisi. Poradni odvolaci komise odvolacimu
organu doporuCi navrh rozhodnuti o odvolani. Odvolaci organ neni doporucenim poradni

odvolaci komise vazan.

§218

Poradni odvolaci komise a doporuceni navrhu rozhodnuti

(1) Sluzebni organ, ktery je odvolacim organem [§ 217 odst. 1 pism. b) a odst. 2], zfizuje

poradni odvolaci komisi.

(2) Poradni odvolaci komise musi mit nejméné 3 ¢leny, ma-li vice ¢lenl, musi jich byt lichy
pocet. Cleny poradni odvolaci komise mohou byt jen statni zaméstnanci, zpravidla s pravnickym
vysokoskolskym vzdélanim magisterského studijnino programu. Poradni odvolaci komisi
prfedseda nejvysSe sluzebné postaveny statni zaméstnanec; je-li v této komisi vice stejné sluzebné

postavenych statnich zaméstnancu, urci se z nich pfedseda losem.
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(3) Clenem poradni odvolaci komise nesmi byt opravnény predstaveny, statni
zaméstnanec, ktery se podilel na pfipravé rozhodnuti v prvnim stupni, a statni zaméstnanec z
ddvodul uvedenych v § 202 odst. 3.

(4) Poradni odvolaci komise je schopna se usnaset, je-li pfitomen plny pocet ¢lenu, a to

vétSinou vSech hlasu.

(5) Pozada-li ucastnik fizeni, aby byl seznamen se slozenim poradni odvolaci komise, je

odvolaci organ povinen mu vyhoveét.

(6) Ugastnik fizeni m(ize uplatnit u odvolaciho organu namitku podjatosti vici élenu poradni
odvolaci komise z divodd uvedenych v § 202 odst. 3. Namitka podle véty prvni musi byt podana
pisemné. Odvolaci organ namitku podjatosti pfezkouma. Je-li namitka podjatosti davodna, vylouci
odvolaci organ rozhodnutim ¢lena poradni odvolaci komise z jednani a zaroven rozhodne, ktery

statni zaméstnanec vylou¢eného ¢lena nahradi; jinak ndmitku zamitne.
(7) Proti rozhodnuti podle odstavce 6 neni odvolani pfipustné.

(8) Poradni odvolaci komise projedna odvolani na zakladé celého spisového materidlu a

prfezkouma spravnost napadeného rozhodnuti.

(9) Vysledkem projednani odvolani v poradni odvolaci komisi je doporuceni, které obsahuje

a) oznacCeni poradni odvolaci komise, jména, pfijmeni a akademické tituly statnich

7 wr

zameéstnancu, ktefi jsou €leny této komise, jejich sluzebni oznadeni a evidencni Cisla,
b) misto a datum zasedani,

¢) oznaceni UCastnika fizeni, jméno, pfijmeni a akademicky titul; jde-li o statniho zaméstnance,

7 vrs

i jeho sluzebni oznaceni, rodné Cislo a eviden¢ni Cislo,
d) oznaceni rozhodnuti, které bylo odvolanim napadeno, nebo jeho ¢asti,

e) doporudujici vyrok, jeho odlvodnéni, vysledek hlasovani a podpisy ¢lend poradni odvolaci

komise.
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Oddil 2

Pfezkoumani pravomocnych rozhodnuti

§ 219

(1) Zjisti-li se dodate€né zavazné okolnosti, které ucastnik fizeni nemohl bez své viny v
fizeni uplatnit a které odlvodnuji pfiznivéjsi rozhodnuti v jeho prospéch, mize rozhodujici organ
na navrh ucastnika fizeni zmeénit nebo zrusit pravomocné rozhodnuti. Rozhodujici organ, ktery
rozhodnuti zrusil, rozhodne ve véci samé. Ve vécech karné odpovédnosti mize navrh podle véty

prvni podat jen statni zaméstnanec.

(2) Navrh podle odstavce 1 mlze G€astnik fizeni podat jen ve Ihuté 3 mésict ode dne, kdy
se dovédél o okolnostech oduvodnujicich navrhovanou zménu, nejpozdéji vSak ve Ihuté 3 let od

nabyti pravni moci rozhodnuti, jinak toto pravo zanika.
(3) Zjisti-li se dodateCné, ze pravomocné rozhodnuti je v rozporu s pravnimi pfedpisy, zrusi
je ve vécech karné odpovédnosti karna komise druhého stupné a v ostatnich vécech odvolaci

organ. Takto Ize pravomocné rozhodnuti zru$it ve 1huté 3 let ode dne, kdy nabylo pravni moci,

jinak tato moznost zanika.

HLAVA IV

DORUCOVANI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

§ 220

(1) Pisemnosti tykajici se sluzebniho poméru (dale jen "pisemnosti") musi byt doru¢eny

statnimu zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnosti doruCuje sluzebni Ufad statnimu zaméstnanci v misté sidla sluzebniho ufadu,
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ktery je sluzebnim plUsobistém statniho zaméstnance, v jeho bydlisti nebo kdekoli bude zastizen;

neni-li to mozné, I1ze dorucit pisemnost drzitelem postovni licence.

(3) Pisemnosti doruCované drzitelem postovni licence se doru€uji na posledni znamou
adresu statniho zaméstnance jako doporucena zasilka s doru¢enkou a poznamkou "do vlastnich

rukou".

(4) Nebyl-li statni zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doru¢ena, zastizen, ackoliv se v
misté doruceni zdrZuje, doruCovatel ulozi pisemnost v mistné pfislusné provozovné drzitele
postovni licence nebo u orgdnu obce a statniho zaméstnance o tom vhodnym zplsobem
uvédomi. Pisemnost se ulozi po dobu 10 dnl. PocCatek doby ulozeni musi byt na pisemnosti
vyznacen. Neni-li pisemnost v dobé uvedené ve vété druhé statnim zaméstnancem vyzvednuta,
vrati ji drzitel postovni licence odesilajicimu sluzebnimu Ufadu jako nedorucitelnou. Odmitne-li
statni zaméstnanec pisemnost prevzit, drzitel postovni licence na ni tuto skute¢nost vyznaci a

odesilajicimu sluzebnimu ufadu pisemnost vrati.

(5) Povinnost sluzebniho ufadu dorudit pisemnost je splnéna, jakmile statni zaméstnanec
pisemnost pfevezme nebo jakmile byla drzitelem postovni licence vracena odesilajicimu
sluzebnimu Ufadu jako nedorucitelna a statni zaméstnanec svym jednanim nebo opomenutim
dorudeni pisemnosti zmatil. Uginky doruéeni nastanou i tehdy, jestlize statni zaméstnanec pfijeti

pisemnosti odmitne.

(6) Podminky doruceni podle odstavcl 1 az 5 plati i v pfipadé, kdy se pisemnost doruCuje
jiné osobé nez statnimu zaméstnanci. Podminky doruceni advokatovi se fidi § 48b obCanského

soudniho radu.

§ 221
(1) Statni zaméstnanec, popfipadé jina osoba, doruCuje pisemnosti uréené sluzebnimu

Ufadu zpravidla osobnim predanim v misté sidla sluzebniho Ufadu. Na Zadost statniho

zameéstnance, popfipadé jiné osoby, je sluzebni Ufad povinen doruéeni pisemnosti podle véty
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prvni pisemné potvrdit.

(2) Povinnost doruCit pisemnost sluzebnimu Ufadu je splnéna, jakmile ji sluzebni Grad

prevzal.

HLAVA V

PREZKOUMANI PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI VE VECECH
SLUZEBNIHO POMERU SOUDEM

§ 222

(1) Zalobu proti rozhodnuti vydanému v fizeni podle tohoto zakona Ize podat soudu do 30

dnU ode dne doruéeni rozhodnuti.

(2) Byla-li podana Zaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému rozhodnuti ve vécech
karné odpovédnosti, nahrady Skody nebo bezdlivodného obohaceni, odklada se vykonatelnost

rozhodnuti do pravni moci rozhodnuti soudu o zalobé.

(3) Jestlize soud na navrh statniho zaméstnance shledal, Ze prelozeni (§ 39) bylo
nezakonné, pfislusi statnimu zaméstnanci od sluzebniho Ufadu, z néhoz byl pfeloZzen, jeden

meésicéni plat.

HLAVA VI

PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI ZE SLUZEBNIHO POMERU

§ 223
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(1) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, ze sluzebni Ufad zanikéa slou¢enim nebo splynutim s
jinym sluzebnim ufadem, pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru v plném

rozsahu na prejimajici sluzebni ufad.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, ze sluzebni Ufad zanika rozdélenim, pfechazi vykon
prav a povinnosti ze sluzebniho poméru na sluzebni Ufady nové vzniklé. Tento pravni predpis
stanovi, ktery z nové vzniklych sluzebnich Ufadu prfejima od dosavadniho sluzebniho tGfadu vykon

prav a povinnosti ze sluzebniho poméru, které do dne jeho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, ze sluzebni Ufad se zfizuje na ur€itou dobu, stanovi
tento pfedpis téZ, na ktery sluzebni ufad pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru

pfi zaniku sluzebniho Gradu uplynutim této doby.

§ 224

(1) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, ze c¢ast sluzebniho Ufadu se pfevadi do jiného
sluzebniho Uradu, pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru tykajicich se této Casti

sluzebniho Ufadu na prejimajici sluzebni Ufad.

(2) Prava a povinnosti ze sluzebniho poméru viéi statnim zaméstnancim &asti sluzebniho
Ufadu prevadéné podle odstavce 1, které do dne pfevodu zanikly, vykonava dosavadni sluzebni

urad.

§ 225

Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, Zze sluzebni Ufad se rusi, stanovi tento pfedpis, na ktery
sluzebni Urad pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru statnich zaméstnancu
zruseného sluzebniho Ufadu a ktery sluzebni Ufad uspokoji naroky statnich zaméstnancu

zruSeného sluzebniho Gfadu, popfipadé uplatni naroky vuci témto statnim zaméstnancim.
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HLAVA VII
OBECNA USTANOVENI
Dil 1
Pravni ukony
§ 226
(1) Pravni ukony pro ucely tohoto zakona se fidi § 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 41a,
42a, 43, 43a, 43b, 43c, 44, 45, 48, 49, 49a, 50a, 50b a 51 obCanského zakoniku a § 19 az 29
zakoniku préace.
(2) Nebyl-li pravni ukon uc€inén ve formé, kterou vyZaduje zakon nebo dohoda ucastnika, je

neplatny.

Dil 2

Zajisténi prav a povinnosti ze sluzebniho poméru

§ 227

Zajisténi prav a povinnosti ze sluzebniho poméru se fidi § 544 odst. 1 a 2, § 545 az 550,
552,151n, 1510, 151p, 152 az 180 ob&anského zakoniku.

Dil 3

Zanik prav a povinnosti ze sluzebniho poméru

§ 228
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Zanik prav a povinnosti ze sluzebniho poméru se fidi § 559 az 573, § 574 odst. 1, § 575 az
578, § 580, 581, 584 az 587 ob&anského zakoniku.

Dil 4

Promiéeni a zanik prava

§ 229

(1) Proml&eni se fidi § 329 odst. 2 a § 333 odst. 2 zdkoniku prace a § 100 odst. 1 a 2, § 101,
103, 106 a 107 obclanského zakoniku s tim, Ze vraceni nepravem vyplacenych ¢astek muze
sluzebni Ufad na statnim zaméstnanci pozadovat jen tehdy, jestlize zaméstnanec védél nebo
musel z okolnosti pfedpokladat, ze jde o ¢astky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to
do 3 let od jejich vyplaty, a dale § 109 az 112 a 122 obCanského zakoniku.

(2) K zaniku prava proto, ze nebylo ve stanovené |hité uplatnéno, dochazi v pfipadech
uvedenych v § 25 odst. 2,§ 73,§ 78 odst. 1 a 2, § 117 vété druhé, § 212 odst. 3, § 219 odst. 2 a 3.
K zaniku prava proto, Z2e nebylo ve stanovené dobé uplatnéno, dochazi téz v pfipadech

uvedenych v § 267 odst. 2 zakoniku prace.

Dil 5

Vyklad nékterych pojmu

§ 230

Platem statniho zaméstnance se pro Gcely § 39 odst. 4, § 40 odst. 2, § 43 odst. 5, § 44 véty
druhé, § 55 odst. 2, § 72 odst. 1 pism. b), § 87 odst. 1 a 2, § 98 odst. 1 a 2 a § 222 odst. 3 rozumi
soucet meésicnich Castek platového tarifu, pfiplatku za sluzbu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za

sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi, osobniho a zvlasiniho pfiplatku, na které statnimu

Strana 136/ 162



@. Wolters Kluwer

Ceska republika

zaméstnanci naposledy vznikl narok, nebo které mu byly naposled uréeny.

§ 231
(1) Pro pojem ohrozeni nemoci z povolani se pouzije § 347 odst. 1 zakoniku prace.
(2) Pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
a pokyny k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby se rozuméji pfedpisy a

pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

(3) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené statni zaméstnankyné,

svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni statni zaméstnanci a statni zameéstnankyné i statni

s

zaméstnanci osaméli z jinych vaznych duvodu, neziji-li s druhem, popfipadé s druzkou.

§ 232

Zjistovani a pouzivani primérného vydélku se fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3, § 355 az
362 zakoniku prace. Plat podle § 40 odst. 2 a 3, § 44 véty druhé, § 87 odst. 2 a § 222 odst. 3 se
pro ucely zjistovani primérného vydélku nezahrnuje do hrubé mzdy zlGcétované zaméstnanci k
vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat poskytovan, se nepovazuje za

odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VIl

POUZITi PRACOVNIHO POMERU

§ 233

(1) Sluzebni organ mlze obsadit sluzebni misto fyzickou osobou v pracovnim poméru na
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dobu urcitou podle pracovnépravnich pfedpisa,

a) jestlize statni zaméstnanec je vojakem na vojenském cvic¢eni nebo v mimofadné sluzbe,

nebo vykonava-li civilni sluzbu misto vojenského cviceni,

b) Cerpa-li statni zaméstnankyné matefskou dovolenou, nebo Cerpa-li statni zaméstnankyné

nebo statni zaméstnanec rodi¢ovskou dovolenou,
c) jestlize je statni zaméstnanec ve vazbé,

d) jestlize byl statni zaméstnanec preveden na jiné sluzebni misto podle § 43 odst. 1 pism. a),

nebo

e) byl-li statni zaméstnanec zafazen mimo sluzbu podle § 46 a 48.

(2) Fyzicka osoba musi splfiovat pfedpoklady podle § 17 odst. 1; tato osoba muze byt vSak

starSi nez 65 let.

(3) Zaméstnanec v pracovnim pomeéru podle odstavce 1 je povinen dodrzovat sluzebni
predpisy vztahujici se k vykonu sluzby. Se sluzebnimi predpisy podle véty prvni musi byt

zameéstnanec radné seznamen.

(4) Se zaméstnancem podle odstavce 1 se sjednavaji pozadované €innosti jako druh prace
v pracovni smlouvé a pfislusi mu plat podle ¢asti desaté hlavy prvni, s vyjimkou pfiplatku za
sluzbu (§ 138).

HLAVA IX

INFORMACNI SYSTEM O SLUZBE A PLATECH

§ 234
(1) Persondlni utvary sluzebnich Gfadu jsou povinny poskytovat generalnimu feditelstvi

Udaje podle § 11 odst.7 a 8, udaje o platech statnich zaméstnancul, Cekatell a ostatnich

zaméstnancl ve spravnich Ufadech a dal$i udaje o sluzebnim poméru statnich zaméstnanci do
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Informacéniho systému o sluzbé a platech.
(2) Rozsah a zpusob poskytovani idaju podle odstavce 1 stanovi vlada nafizenim.

(3) Generalni feditelstvi je povinno pfedavat udaje o platech statnich zaméstnancu, ¢ekatell
a ostatnich zaméstnancl ve spravnich Ufadech Ministerstvu prace a sociélnich véci, Ministerstvu

financi a Ceskému statistickému Gradu.

CAST DVANACTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA |

PRECHODNA USTANOVENI

Dil 1
Systemizace v prechodném obdobi
§ 235

(1) Pfechodné obdobi systemizace podle tohoto zakona se ve vSech dotéenych spravnich
uradech stanovi od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2017.

(2) Systemizace v pfechodném obdobi se fidi § 14 az 16 a § 190.

(3) Systemizace v prfechodném obdobi se zaméfuje zejména na vytvareni sluzebnich mist

statnich zameéstnancu a mist zaméstnancu.
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Dil 2

Jmenovani generalniho reditele, zastupce generalniho reditele a dalsi sluzebni organy

§ 236

(1) Prezident republiky pisemné jmenuje na navrh vlady z dosavadnich zaméstnancu ve
spravnich Ufadech, ktefi jsou v pracovnim poméru ve spravnim Gfadu, spliuji pfedpoklady podle
§ 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich dan pfedpoklad jmenovani do sluzby, protoze vykonavaji
¢innosti podle § 6 odst. 2 a pracuji ve statni spravé alespon po dobu 6 let, generélniho feditele a
zastupce generalniho feditele. Generdlni feditel a zastupce generalniho feditele je jmenovan do
sluzby na dobu neurcitou; sluzbu na sluzebnim misté generalniho feditele nebo zastupce
generalniho feditele vykonavaji po dobu 3 let ode dne jmenovani. Generdlni feditel a zastupce

generalniho feditele podle véty prvni jsou sluzebnimi organy podle tohoto zakona.

(2) Generdlni feditel a zastupce generalniho feditele slozi sluzebni slib pfed prezidentem
republiky; jinak plati § 33 a 34.

(3) Generalni feditel vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne uc€innosti tohoto zakona
vybérova fizeni na sluzebni misto generalniho feditele a na sluzebni misto zastupce generalniho
feditele. Na vybérova fizeni se pfiméfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vybérovému fizeni se
mohou pfihlasit statni zaméstnanci, ktefi maji ve statni spravé praxi alespon po dobu 6 let. Na
jmenovani generalniho feditele a zastupce generalniho reditele z vybérového fizeni se pouzije §
42 odst. 1 a § 53 odst. 2 s tim, Zze jde o jmenovani do sluzby na dobu neuréitou. Na jmenovani

generalnim feditelem a zastupcem generalniho feditele neni narok.

(4) Generalni feditel a zastupce generalniho reditele podle odstavce 3 se ujimaji sluzebnich
mist po uplynuti doby jmenovani generalniho feditele a zastupce generalniho feditele podle

odstavce 1.

§ 237
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(1) Vedouci ustfednich spravnich aradd a vedouci dalSich spravnich ufadu a jejich zastupci
se povazuji za vedouci sluzebnich Gfadl a zastupce vedoucich sluzebnich Ufadu a za sluzebni
organy podle tohoto zakona ve sluzbé& na dobu neurditou. Vedouci sluzebnich Gfadu a jejich

zastupci vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté po dobu 3 let ode dne u€innosti tohoto zakona.

(2) Ptedseda Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze, predseda Energetického
reguladniho Gfadu a &lenové Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu se povazuji za sluzebni
organy ve sluzbé na dobu ur€itou po dobu, po kterou trva podle zvlastniho pravniho predpisu jeho
funk&ni obdobi.2®) Predseda Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze, predseda Energetického
regulaéniho Gfadu a ¢len Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu mohou byt po skon&eni sluzby
na dobu urcitou jmenovani, jestlize o to pisemné pozadaji, do sluzby na dobu neurcitou na volné

sluzebni misto.

(3) Vedouci sluzebnich ufadu, ktefi jsou vedoucimi Ustfednich spravnich Gfadu a zastupci
vedoucich sluzebnich dradl, slozi sluzebni slib pfed generalnim feditelem, vedouci ostatnich
sluzebnich ufadd slozi sluzebni slib pfed nadfizenym sluzebnim organem, popfipadé pred

generalnim feditelem; jinak plati § 33 a 34.

(4) Ptedseda Uradu pro ochranu hospodaiské soutéze, predseda Energetického
regulaéniho Gfadu a ¢lenové Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu sloZi sluzebni slib pred

generalnim feditelem; jinak plati § 33 a 34.

(5) Vedouci sluzebnich ufadu podle odstavce 1 vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne
plné ucinnosti tohoto zdkona vybérova fizeni na sluzebni misto vedouciho sluzebniho Gradu a na
sluzebni misto zastupce vedouciho sluzebniho Ufadu. Na vybérova fizeni se pfiméfené pouZzije §
18 odst. 2 a § 19. K vybérovému fizeni se mohou pfihlasit statni zaméstnanci, ktefi maji ve statni
spravé praxi alespon po dobu 3 let. Na jmenovani vedouciho sluzebniho Ufadu a zastupce
vedouciho sluzebniho Ufadu z vybérového fizeni se pouZzije § 42 odst. 1 a § 53 odst. 5 s tim, Ze
jde o jmenovani do sluzby na dobu neur€itou. Na jmenovani vedoucim sluzebniho ufadu a jeho

zastupcem neni narok.

(6) Na sluzebni misto predstaveného, ktery je predsedou Uradu pro ochranu hospodarské
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soutéze, predsedou Energetického reguladniho Ufadu nebo ¢&lenem Rady Ceského

telekomunikacCniho Ufadu, se vybérové fizeni nevyhlasuje.

(7) Vedouci sluzebniho Ufadu a jeho zastupce podle odstavce 5 se ujimaji sluzebnich mist

po uplynuti doby uvedené v odstavci 1.

Dil 3

Jmenovani dosavadnich zaméstnanct ve spravnich uradech do sluzby

§ 238

Sluzebni pomér ve sluzbé na dobu ur¢itou

(1) Dosavadni zaméstnanec ve spravnim ufadu (dale jen "dosavadni zaméstnanec"), ktery
vykonava cinnosti podle § 6 odst. 2 a je ke dni U€innosti tohoto zakona v pracovnim pomeéru na
dobu neurcitou, a dosavadni zaméstnanec, ktery vykonava Cinnosti podle § 6 odst. 2 v zahrani¢ni
sluzbé a je ke dni u€innosti tohoto zakona v pracovnim poméru na dobu ur€itou, ma narok byt na
zékladé systemizace podle § 235 jmenovan do sluzby na dobu ur€itou a dosavadni
zaméstnanec, ktery vykonava cCinnosti podle § 6 odst. 2 v zahrani¢ni sluzbé&, ma narok byt na
zakladé systemizace podle § 235 jmenovan do sluzby na dobu ur€itou podle § 29 odst. 2, jestlize

a) splnhuje predpoklady uvedené v § 30 odst. 1; nevyzaduje se vSak splnéni podminky pfipravy
na sluzbu ani dolozeni potfebné zdravotni zplsobilosti,

b) bude podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 6 odst. 2,

c) o jmenovani do sluzby spravni ufad pisemné ve |hité 30 pracovnich dnl ode dne Ucinnosti

tohoto zakona pozada, jinak tato moznost zanikd; § 229 odst. 2 plati i zde.

(2) Pfedpoklady podle odstavce 1 pism. a) je dosavadni zaméstnanec povinen spravnimu
Gfadu osvédgit piislusnymi listinami nebo jejich ovéfenymi stejnopisy.'® Predpoklad
bezthonnosti [§ 17 odst. 1 pism. d)] se osvédéuje vypisem z Rejstiiku trestd,29) ktery neni starsi

nez 3 mésice.
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(3) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance trva ode dne ucinnosti tohoto zakona az do
dne vzniku sluzebniho poméru; to nevyluCuje skonéeni pracovniho poméru podle

pracovnépravnich predpisl i pfed vznikem sluzebniho poméru.

(4) Jmenovani do sluzby na dobu ur€itou provadi pfislusny sluzebni organ rozhodnutim (§
32 odst. 1).

(5) Na zakladé jmenovani do sluzby vznikne dosavadnimu zaméstnanci slozenim
sluzebniho slibu podle § 34 odst. 2 sluzebni pomér ve sluzbé na dobu urcitou v trvani do 31.

prosince 2017. Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem (odstavec 4).

(6) Nepozada-li dosavadni zameéstnanec, ktery vykonava cinnosti podle § 6 odst. 2, o
jmenovani do sluzby, zanika jeho pracovni pomér na dobu neur€itou uplynutim doby 3 let ode
dne ucinnosti tohoto zakona; to nevyluCuje skonceni tohoto pracovniho pomeéru pfed uplynutim
této doby podle pracovnépravnich predpisi. Véta prvni plati i v pfipadé, Ze dosavadni
zaméstnanec nebyl jmenovan do sluzby na dobu urcitou proto, ze nespliuje pfedpoklady podle
odstavce 1 pism. a); v tomto piipadé mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich predpisti.8%)
Pozadal-li vSak o jmenovani do sluzby dosavadni zaméstnanec, ktery nevykonava ¢innosti podle
§ 6 odst. 2 a nebyl proto do sluzby na dobu urcitou jmenovan, jeho pracovni pomér na dobu

neurditou nekondi.

(7) Dosavadni zaméstnanec podle odstavce 6 véty prvni vykonava druh prace podle své
pracovni smlouvy na sluzebnim misté, dosavadni zaméstnanec podle odstavce 6 véty treti
vykonava druh prace podle své pracovni smlouvy na pracovnim misté; pfi odménovani téchto

zameéstnancl se postupuje podle § 233 odst. 4.

§ 239

Sluzebni pomeér ve sluzbé na dobu neuréitou

(1) Na jmenovani do sluzby na dobu neurcitou ma statni zaméstnanec ve sluzbé na dobu
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urcitou podle § 238 narok, jestlize v této dobé Uspésné slozi kvalifikacni zkousku.
(2) Pro kvalifikaéni zkousku plati pfiméfené ustanoveni § 24 az 26.
(3) Jmenovani do sluzby na dobu neurcitou provadi pfislusny sluzebni organ rozhodnutim.

(4) V dobé trvani sluzby na dobu ur€itou podle § 238 odst. 5 mlze byt statni zaméstnanec
podle systemizace uvedené v § 235 jmenovan do sluzby na dobu neurcitou, jestlize s timto
jmenovanim vyslovi pfedchozi pisemny souhlas. Souhlas statniho zaméstnance podle véty prvni
si vyzada sluzebni Ufad. Rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance do sluzby na dobu
neurCitou (§ 32 odst. 1) musi byt vydano nejpozdéji do doby 3 kalendarnich mésict pred
uplynutim doby trvani sluzby na dobu ur€itou. Na zakladé jmenovani se sluzebni pomeér statniho

zaméstnance ve sluzbé na dobu urcitou zmeéni ve sluzebni pomér ve sluzbé na dobu neurcitou.

(5) Neni-li statni zaméstnanec do uplynuti doby trvani jeho sluzby na dobu urcitou
jmenovan do sluzby na dobu neurcitou, sluzebni pomér skonéi uplynutim doby trvani sluzby na
dobu urcitou; v tomto pfipadé pfislusi statnimu zaméstnanci odbytné podle § 55 odst. 2 pism. a),

které je splatné podle § 55 odst. 3.

§ 240

Rizeni a pfezkoumani rozhodnuti

(1) Na vydani a pfezkoumani rozhodnuti podle § 238 odst. 4 a § 239 odst. 3 se vztahuje

fizeni podle tohoto zakona.

(2) Pro doru€ovani pisemnosti se pouZije § 220 a 221.

Dil 4

Predstaveni, jmenovani statnich tajemniku, zastupcu statnich tajemniku, personalnich
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feditelt a zastupct personalnich reditel

§ 241

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich Gfadech, ktefi byli jmenovani do sluzby
na dobu urcitou (§ 238), mohou vykonavat sluzbu na sluzebnich mistech predstavenych po dobu
trvani této sluzby i v dobé sluzby na dobu neurcitou, nejdéle vSak do doby, kdy bude sluzebni

misto pfedstaveného obsazeno na zakladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Zaméstnanci podle odstavce 1, ktefi ke dni Ucinnosti tohoto zakona vykonavali funkci
vedouciho oddéleni, feditele odboru, feditele sekce nebo zastupce feditele odboru, se povazuji
za predstavené na sluzebnich mistech vedoucich oddéleni, feditell odborl nebo zastupcu

feditelt odbora podle § 9 odst. 3 pism. a) a c).

(3) Zaméstnanci podle odstavce 1, ktefi ke dni Ucinnosti tohoto zakona vykonavali funkci
vrchniho feditele, naméstka ¢lena vlady nebo funkci naméstka vedouciho Ustfedniho spravniho

Ufadu, se povazuji za feditele sekci podle § 9 odst. 3 pism. d).

(4) Sluzebni organ vyhlasi po 3 letech ode dne ucinnosti tohoto zdkona vybérové fizeni na
sluzebni mista pfedstavenych vedoucich oddéleni, zastupcu vedoucich oddéleni, feditelt odboru,
zastupcu feditell odbort, fediteld sekci a zastupcl fediteld sekci. Na vybérova fizeni se
pfiméfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vybérovému fizeni se mohou pfihlasit statni zaméstnanci
ve sluzbé na dobu neurcitou, ktefi vykonavaji ve sluzebnim ufadu, v némz ma byt sluzebni misto
obsazeno, stejny obor sluzby, ktery se tyka sluzebniho mista pfedstaveného, kieré ma byt
obsazeno. Na jmenovani pfedstavenych podle véty prvni se pouzije § 42 odst. 1, § 53 odst. 1; na

jmenovani pfedstavenym neni narok.

(5) Vedouci oddéleni, zastupce vedouciho oddéleni, feditel odboru, zastupce feditele
odboru, feditel sekce a zastupce feditele sekce podle odstavce 4 se ujimaji sluzebniho mista

dnem uréenym v rozhodnuti o jmenovani.
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§ 242

(1) Generalni feditel pisemné jmenuje ve spravnich Gfadech, jimiz jsou ministerstva, v
dohodé se ¢lenem vlady, ktery toto ministerstvo fidi, a v Utadu viady v dohodé s vedoucim Ufadu
vlady statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika z dosavadnich vedoucich zaméstnancu v
téchto spravnich aradech, ktefi vykonavaji funkci vrchniho reditele, feditele sekce nebo nameéstka
Clena vlady, splnuji pfedpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich dan predpoklad
jmenovani do sluzby, protoZe vykonavaji ¢innosti podle § 6 odst. 2 a pracuji ve statni spravé
alespon po dobu 4 let. Statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika je tfeba jmenovat téz
feditelem sekce. Statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika je jmenovan do sluzby na dobu
neurcitou. Na jmenovani statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika a jeho odvolani se
vztahuje § 53 odst. 4 a § 198 odst. 2 pism. c).

(2) Statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika slozi sluzebni slib pfed generalnim
reditelem, jinak plati § 33 a 34.

§ 243

(1) Statni tajemnik pisemné jmenuje ve spravnich Gradech, jimiZ jsou ministerstva a Ufad
vlady, personalniho feditele a zastupce personalniho feditele z dosavadnich vedoucich
zaméstnancl v téchto spravnich Gfadech, ktefi pfimo zajistuji zaméstnanecké vztahy podle
pracovnépravnich predpisu, spliuji pfedpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich dan
prfedpoklad jmenovani do sluzby, protoze vykonavaji ¢innosti podle 6 odst. 2 a pracuji ve statni
spravé alespon po dobu 3 let. V pfipadé zastupce personalniho feditele nemusi jit o vedouciho
zaméstnance. Personalni feditel a z&stupce personalniho feditele vykonavaji sluzbu na

sluzebnim misté ve sluzbé na dobu neurcitou po dobu 3 let ode dne jmenovani.

(2) Personalni feditel a zastupce personalniho feditele jsou sluzebnimi organy podle tohoto

zakona.

(3) Personalni feditel a zastupce personalniho feditele sloZi sluzebni slib pfed statnim
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tajemnikem, jinak plati § 33 a 34.

(4) Statni tajemnik vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne ucinnosti tohoto zakona
vybérové fizeni na sluzebni misto personalniho feditele a na sluzebni misto zastupce
personalniho feditele. Na vybérové fizeni se pfiméfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vybérovému
fizeni se mohou pfihlasit statni zaméstnanci, ktefi maji ve statni spravé praxi alespon po dobu 3
let. Na jmenovani personalniho feditele a zastupce personalniho feditele z vybérového fizeni se
vztahuje § 42 odst. 1, § 53 odst. 3 a § 198 odst. 2 pism. c) s tim, Ze jde o0 jmenovani do sluzby na
dobu neurcitou. Na jmenovani personalnim feditelem a zastupcem personalniho feditele neni

narok.

(5) Personalni feditel a zastupce personalniho feditele podle odstavce 4 se ujimaji sluzby
na sluzebnich mistech po uplynuti doby jmenovani personalniho feditele a zastupce
personalniho feditele podle odstavce 1.

Dil 5

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

§ 244

Do doby 15 dnu po vzniku sluzebniho poméru ve sluzbé na dobu uritou (§ 238) jsou statni
zameéstnanci povinni ukon it jinou vydéle¢nou cinnost podle § 65 odst. 2 Cast véty pred
stfrednikem.

Dil 6

Odménovani

§ 245
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zrusen

§ 246

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vykonu prace v pracovnim poméru dlouhodobé

osvedcil, prfestoZze nesplhoval pro pozadované cinnosti pfedpoklad vzdélani podle pravniho

7)

predpisu o platovych pomérech zaméstnancti organ( statni spravy,2”) Ize jmenovat do sluzby na

dobu urcitou a do sluzby na dobu neur&itou na sluzebni misto, na kterém bude vykonavat sluzbu
obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim pomeéru, i v pfipadé, ze pro toto

sluzebni misto nespliuje pfedepsané vzdélani podle § 7 odst. 2 pism. f) a odst. 3.

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté uvedeném v odstavci 1 se na statniho

zaméstnance pohliZi jako na statniho zaméstnance, ktery pfedepsané vzdélani spliuje.

§ 247

zrusen

§ 248

zrusen

Dil 7

Prava a povinnosti z pracovniho pomeéru

§ 249

Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru dosavadnich zaméstnancu, ktefi byli
jmenovani statnimi zaméstnanci podle § 236 odst. 1, § 237 odst. 1, § 238 odst. 5, § 239 odst. 3, §
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242 a § 243 odst. 1, se fidi pracovnépravnimi pfedpisy.

Dil 8

Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu

§ 250

Prvni sluzebni hodnoceni (§ 195) statnich zaméstnancl uvedenych v § 249 se provadi po
1.lednu 2018.

Dil 9

Prispévek k duchodu

§ 251

Doba trvani sluzby na dobu urcitou a sluzby na dobu neurgitou statnich zaméstnancu podle
§ 249 se zapocCte do doby sluzby podle § 112 odst. 6.

Dil 10

Zfizeni personalnich utvart

§ 252

Ve sluzebnich ufadech, v nichz ma podle § 13 pusobit personalni Utvar, zfidi sluzebni organ

bez zbyte¢ného odkladu personalni utvar.
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HLAVA I

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 253

ZruSuje se zakon €. 213/1948 Sb., o Uprave nékterych pomérl na ochranu vefejnych zajmu.

§ 254
Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni § 5 odst. 3, § 6
odst. 2, § 9 odst. 3pism.d)ae)aodst. 4,§ 11 az 13,§ 32 az34,§ 135,§ 136 odst. 2, § 235, § 236
odst. 1 a 2, § 237 odst. 1, 3 a 4, § 242, § 243 odst. 1 az 3, § 252 a pfilohy €. 1, ktera nabyvaji
ucinnosti dnem vyhlaseni.
Klaus v.r.

Havel v.r.

v z. Rychetsky v.r.

Pril.1

Charakteristiky platovych trid statnich zaméstnancu ve sluzebnich

uradech

1. 1. platov4 tfida

Sluzebni oznaceni: referent
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Predepsané vzdélani: stfedni odborné vzdélani

Stejnorodé, pfesné vymezené Cinnosti s rAmcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy,
s vetsi moznosti volby jiného postupu a ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jen
"rutinni €innosti"), kde je pfedmétem Ccinnosti mnoho prvkd se vzajemnymi vazbami a
souvztaznostmi, které jsou soucasti urCitého systému nebo samostatné systémy bez dalSich
vazeb, napfiklad podklady jednotlivych spravnich fizeni, dlilezité adresné pisemnosti, pfedvolani,

Ihaty.

2. 2. platova tfida

Sluzebni oznaceni: odborny referent

Pfedepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani

Rutinni &innosti, kde jsou pfedmétem ucelené systémy s vnitfnim fadem mnoha prvkd s
dil¢éimi vazbami na maly okruh dalSich systému, napfiklad jednoducha podani do protokolu,
evidence, registrace, soubory podkladl pro spravni fizeni v jednoduchych vécech (malého
rozsahu a jednoduchého zplsobu zjiStovani bez dalSich nalezitosti stanovenych zvlastnim
predpisem), napfiklad shromazd'ovani a vedeni navrhi a vyjadfeni u€astniki fizeni, dukaza,

Cestnych prohlaseni, pfiznani a dokladu, provadéni vypoctu, poskytovani odbornych informaci.

3. 3. platova tfida

Sluzebni oznaceni: referent-specialista

Predepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani

Ruznorodé, ramcové vymezené CcCinnosti se zadanim podle obvyklych postupl se
stanovenymi vystupy, postupy a znacnymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné
¢innosti"), kde jsou pfedmétem ucelené samostatné systémy s pfipadnym clenénim na dilCi
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy, napfiklad pfiprava spravniho fizeni (pfipadu) s
jednoznaénym postupem a s malym pocétem UucCastniki nebo pfiprava (vedeni) ucelené

podkladové dokumentace pro rozhodnuti s dalSimi nalezitostmi a listinnymi dukazy,
pozadovanymi zvlastnim predpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

4. 4. platova tfida
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Sluzebni oznaceni: vyssi referent

Predepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani

Odborné Cinnosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitfnim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi systémy a s dalS§im vnittnim ¢lenénim, napfiklad
vyfizovani spravnich pfipadt (spravniho fizeni) s vice uCastniky, s rozsahlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, naro€né na dobu fizeni (lhdty) a
predpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend s jednotlivymi
prvky systému, malym rozsahem pusobnosti a omezenymi vazbami na dalS§i agendy, vedeni
soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy), dokumentovanim,

slozitymi vypoCty (mnoho parametrt), Setfenim, proSetfovanim.

5. 5. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vyssi referent-specialista (inspektor)
Predepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani
Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s ramcové stanovenymi vstupy a zpisobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale jen "odborné
specializované ¢innosti"), kde jsou predmétem Cinnosti zvlast slozité spravni pfipady s mnoha
Ucastniky zasahujici do mnoha rdznorodych pravnich a vécnych oblasti a vyzadujici rozsahlou

podkladovou dokumentaci, dozadani, znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. ZajiStovani

uceleného souhrnu praci v oboru sluzby (dale jen "sluzebni agenda") Uzemnich spravnich ufadu.

6. 6. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vrchni referent (vrchni inspektor)
Predepsané vzdélani: vy§Si odborné vzdélani nebo bakaléfsky studijni program

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdAmcové stanovenymi vystupy,
znacCnou variantnosti zpusobu feSeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu
(dale jen "systéemové cinnosti"), kde jsou pfedmétem Cinnosti komplexni systémy slozené ze
samostatnych ruiznorodych systémua se zasadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéjSimi vazbami,
napfiklad slozité sluzebni agendy Uzemnich spravnich Ufadu s rozsahlymi vnitinimi a vnéjSimi

vazbami na dalSi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich ufadu s celostatni pisobnosti.
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7.7.platova tfida

Sluzebni oznacéeni: rada

Predepsané vzdélani: bakalarsky studijni program

Systémové cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ministerstev a Ustfednich spravnich
aradd s danymi jednoznaénymi vztahy k ostatnim agendam, pribéhem a zplsobem provadéni
nebo sluzebni agenda spravnich Ufadu s celostatni plisobnosti s rozsahlymi vnitfnimi a vnéjSimi
vazbami na dal§i agendy a s dopady na S$iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s
nespecifikovanymi vstupy, zplsoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi
vazbami na dalSi procesy (dale jen "systémové specializované c&innosti") v oborech sluzby

Uzemnich spravnich urada.

8. 8. platova tfida
Sluzebni oznaceni: odborny rada
Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Systémové cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ministerstev a Ustfednich spravnich
Uradd nebo obor sluzby spravnich Ufadu s celostatni plsobnosti. Systémové specializované
¢innosti v oborech sluzby Uzemnich spravnich Ufadl s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a s Cetnymi

vazbami na dalSi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

9. 9. platova tfida

Sluzebni oznaceni: vrchni rada

Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby fedeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s
velmi Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen "koncepcni €innost") v oborech sluzby
spravnich Gfadd s celostatni pusobnosti nebo v oborech sluzby GUzemnich spravnich Ufadd s
rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalSi obory
sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi podminkami
pro plnéni ukoll celospole¢enského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani postupu

Uzemnich spravnich ufadl pfi vykonu daného oboru sluzby. Systémové €innosti v oborech sluzby
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ministerstev a Ustfednich spravnich Ufadd nebo ve sluzebnich agendach téchto uradi
zasahuijicich do rliznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organiza¢né slozitych

sluzebnich agendach se zasadnimi vazbami na dalSi obory sluzby.

10. 10. platova tfida
Sluzebni oznageni: ministersky rada (statni rada, vladni rada)
Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované cinnosti ve specializovanych oborech sluzby ministerstev a
ustfednich spravnich Gradd nebo systémové Cinnosti v oborech sluzby ministerstev a Ustfednich
spravnich Gfadu s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s
celostatni pusobnosti. Koncepéni ¢innosti spravnich aradid s celostatni plsobnosti s rozsahlym
vnitinim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalSi obory sluzby a
zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni
ukolu celospoleenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani postupu dalSich Gzemnich

spravnich ufadu pfi vykonu daného oboru sluzby.

11. 11. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vys8i ministersky rada (vysSsi statni rada, vy$si viadni rada)
Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Koncepéni Cinnost ve specializovanych oborech sluzby ministerstev a Ustfednich spravnich
Ufadu véetné systémové koordinace vice oboru sluzby a systému celospoleéenského vyznamu.
Systémové specializované Cinnosti v oborech sluzby ministerstev a Ustfednich spravnich Ufadu s

rozsahlym vnitfnim ¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni pisobnosti.

12. 12. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vrchni ministersky rada (vrchni statni rada, vrchni viadni rada)
Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje obord sluzby ministerstev a Ustfednich
spravnich Gfadd s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s Sirokymi

vazbami na jiné obory sluzby s celostatni plsobnosti a jiné celospoleCenské systémy
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vvvvv

koordinace s mezindrodnimi a nadnarodnimi systémy.

P¥il.2
ROZPETIi PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do

které je misto predstaveného zarazeno)

Predstaveny ministerstva spravni spravni ostatni
a urady urady spravni
ustfedni s celostdtni s krajskou urady

spravni ufady pusobnosti  pusobnosti

zastupce vedouciho
oddéleni 10 az 20 5 az 15

vedouci oddéleni

zastupce reditele

odboru 20 az 30 10 az 20
zastupce personalniho

feditele

vedouci zastupitelského

uradu

feditel odboru

zastupce feditele sekce

persondlni reditel 30 az 40 25 az 35 20 az 30 15 az 25
vedouci zastupitelského

uradu

reditel sekce

zastupce statniho

tajemnika 40 az 50 35 az 45 30 az 40 25 az 35
zastupce generdlniho

teditele

zastupce vedouciho

sluzebniho utadu

statni tajemnik

vedouci sluzebniho 50 az 60 45 az 55 35 az 45 30 az 40
uradu

generalni reditel

PFil.3
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zrusena

Vybrana ustanoveni novel

Cl. XlIl zakona &. 359/2004 Sb.

PRECHODNA USTANOVENI

1. Ustanoveni o neslucitelnosti funkce poslance Evropského parlamentu podle § 53 odst. 2
pism. c) a d) zakona ¢&. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamentu a 0 zméné nékterych
zakonUl, se poprvé uziji na poslance Evropského parlamentu zvolené v prvnich volbach do

Evropského parlamentu v roce 2004.

2. Ustanoveni ¢asti druhé az jedenacté se poprvé uziji na poslance Evropského parlamentu
zvolené v prvnich volbach do Evropského parlamentu v roce 2004.

CI.LVI zdkona ¢&. 264/2006 Sb.

Prechodné ustanoveni

Do doby nabyti Gcinnosti pravni Upravy (razového pojisténi zaméstnancl se fidi
odpovédnost sluzebniho Ufadu pfi sluzebnich Urazech a nemocech z povolani § 365 az 393
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Cl. XXVI zédkona ¢. 347/2010 Sb.

zrusen

Cl. XXl zakona ¢&. 364/2011 Sb.
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Prechodné ustanoveni

Jestlize doCasna neschopnost k vykonu sluzby vznikla pred 1. lednem 2014 a trva jesté v
roce 2014, nélezi statnimu zaméstnanci plat ve snizené vysi podle § 111 sluzebniho zakona, ve

znéni ucinném ke dni 31. prosince 2013.

1) Cl. 79 odst. 2 Ustavy Ceské republiky.
2) § 25 odst. 2 zakona ¢. 15/1998 Sb., o Komisi pro cenné papiry a o zméné a doplnéni dalSich zakon(.

Zakon ¢&. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce pfedstavitell statni moci

a nékterych statnich organt a soudcu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

3) § 28 odst. 3 zakona &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organl statni spravy Ceské

republiky, ve znéni zakona €. 219/2002 Sb.
4) § 1 zadkona ¢&. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
5) § 2 zakona €. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisU.

6) Napfiklad § 5 zakona €. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich Ufadech

(branny zakon).

7) Napriklad § 2 zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organti Ceské republiky na Useku
zameéstnanosti, ve znéni zadkona ¢. 167/1999 Sb., § 1 zakona ¢. 64/1986 Sb., o Ceské obchodni inspekci, ve
znéni zakona ¢. 110/1997 Sb.

8) Zakon &. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich
pfedpisu.

Zakon ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecénostni informacni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisl.

9) Zakon ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich $kol, stfednich 8kol a vy8Sich odbornych Skol (8kolsky

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

10) § 45 a 98 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o

vysokych Skolach), ve znéni zakona €. 147/2001 Sb.
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11) § 46 a 98 zakona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni zakona ¢. 147/2001 Sb.

12) Napfiklad § 18 a 19 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisU.

13) Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu.

14) § 38 odst. 6 zdkona €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni barské sprave.

15) § 10 odst. 1 zdkona €. 531/1990 Sb., o Uzemnich finan¢nich organech.

§ 5 odst. 2 zakona ¢. 13/1993 Sb., celni zdkon, ve znéni zadkona ¢. 113/1997 Sb.

16) Zakon &. 40/1993 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu.

v

17) Smérnice Ministerstva zdravotnictvi €. 49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, o posuzovani

zdravotni zpUsobilosti k praci (registrovana v ¢astce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdéjSich predpisu.

18) Zakon ¢&. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zakonl, ve znéni

pozdéjSich predpisU.

18a) Napriklad § 107 zakona ¢ . 127/2005 Sb., o elekironickych komunikacich a o zméné nékterych

souvisejicich zakonu (zakon o elektronickych komunikacich).

19) Zakon ¢. 358/1992 Sb., o notéafich a jejich ¢innosti (notafsky fad), ve znéni pozdéjsich pfedpisl. Zakon ¢.
41/1993 Sb., o ovéfovani shody opist nebo kopii s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu okresnimi a

obecnimi Gfady a o vydani potvrzeni organy obci a okresnimi Gfady, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
20) § 11 zakona €. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestu.
21) Zakonik prace.

22) Napriklad vyhlaska €. 345/2000 Sb., o ovéfovani zvlastni odborné zpusobilosti zaméstnancl obci, kraju,
hlavniho mésta Prahy, méstskych &asti hlavniho mésta Prahy a okresnich Ufadd, osob stojicich v Cele
zvlastnich organl zfizenych na zakladé zvlastnich zakonl a prfedsedld komisi, kterym byl svéfen vykon
pfenesené pusobnosti (vyhlaSka o zvlastni odborné zpusobilosti), ve znéni vyhlasky €. 427/2000 Sb.,
vyhlaska €. 51/1998 Sb., kterou se stanovi prfedpoklady pro vykon funkci vyzadujicich zvlastni odbornou
zpusobilost v okresnich ufadech a v obecnich Gfadech (vyhlaska o zvlastni odborné zpusobilosti), ve znéni
vyhlasky ¢. 121/1999 Sb.

23) § 266a zakoniku prace.
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24) § 124 odst. 1 zakoniku prace.
25) Zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich predpisu.
26) § 23 odst. 3 zdkona €. 15/1998 Sb.

§ 1 odst. 3 a 5 zakona ¢&. 273/1996 Sb., o pusobnosti Uradu pro ochranu hospodaiské soutéze, ve znéni
zakona ¢. 187/1999 Sb.

§ 107 odst. 1 zédkona ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych souvisejicich

zakonu (zakon o elektronickych komunikacich).

§ 17 odst. 4 zdkona €. 458/2000 Sb., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v energetickych

odvétvich a 0 zméné nékterych zakonu (energeticky zakon).
27)§ 116 obCanského zakoniku.

28) Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
zakona €. 261/2007 Sb.

29) Zakon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢&islech a o zméné nékterych zakonl (zakon o

evidenci obyvatel), ve znéni zédkona €. 2/2002 Sb.

30) § 12 odst. 10 trestniho fadu.

31) § 67 a nasl. trestniho fadu.

32) § 2 odst. 3 zdkona €. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 21 odst. 1 zdkona €. 15/1998 Sb.

33) § 17 zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydélku, ve znéni

pozdéjSich predpisU.
34) Zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
35) Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

36) Napfiklad § 12 odst. 2 zakona €. 531/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 311/1999 Sb., § 17 zakona €.
89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni zakona ¢. 411/2000 Sb., § 57 zdkona &. 359/1999 Sb., o

socialné-pravni ochrané déti, ve znéni zakona ¢. 272/2001 Sb.

37) Napfiklad § 74 zakoniku prace.
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38) Zakon €. 309/1999 Sb., o Sbirce zakon( a Sbirce mezinarodnich smluv.

39) Zakon ¢&. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjSich
predpis(.

40) Zakon €. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumocnicich.

41) Cl. 44 Listiny zakladnich prav a svobod.

42) Napfiklad zakon €. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizovanych architektd a o vykonu povolani
autorizovanych inzenyr a technikl ¢innych ve vystavbé, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, zakon &. 85/1996
Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zakon ¢. 254/2000 Sb., o auditorech a o zméné zakona ¢.
165/1988 Sb.

43) Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisu.
Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisu.

44) § 21a obCanského soudniho Fadu.

45) § 7 odst. 2 ob¢anského soudniho fadu.

46) § 124 zakoniku préace.

47) Nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancim rozpoctovych a
pfispévkovych organizaci s pravidelnym pracovis§tém v zahranici, ve znéni nafizeni vlady €. 183/1999 Sb.,
nafizeni vlady €. 465/2001 Sb. a nafizeni vlady €. 214/2003 Sb.

47a) Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve
znéni zakona €. 362/2007 Sb.

48) Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich

sluzbach).
49) Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb.

50) Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl

(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizacnich slozkach statu
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a statnich pfispévkovych organizacich.
51) § 425 ob&anského zakoniku.

52) Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich

zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjSich predpisu.
52b) § 55 a 57 zakona ¢. 187/2006 Sb.

v

52c) Zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve

znéni pozdéjSich predpisu.

53) § 16 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.

54) Zakon €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl.

§ 107 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdé;jSich pfedpisu.
55) § 16 odst. 4 zadkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisU.
56) § 15 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 107 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
57) § 17 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb.

58) Zakon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsSich predpisu.

59) Zakon €. 87/1995 Sb., o spofitelnich a uvérnich druzstvech a nékterych opatfenich s tim souvisejicich a
o doplnéni zakona Ceské narodni rady &. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpisti, ve

znéni pozdéjSich predpisu.
60) Zakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

61) Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
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61a) Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich

organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

67) § 1 a 2 zdkona €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o

dnech pracovniho klidu.

68) § 117 véta druhd a § 128 zakoniku prace.

69) § 16 odst. 1 zakona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

70) Napfiklad § 11 zakona ¢. 37/1989 Sb., o ochrané pfed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
73) § 93 zakoniku prace.

74) § 94 zakoniku prace.

75) § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zakoniku prace.

75) § 95 zakoniku prace.

76) § 9 odst. 3 zdkoniku prace.

79) Zakon €. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyhlaska ¢. 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovani pisemnosti jako archivalii a podrobnosti

skartacniho fizeni.

Vyhlaska ¢. 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.

80) Napfiklad § 13a zakona ¢. 531/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 311/1999 Sb.
81) § 46 zakona €. 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

82) Vyhlaska ¢. 177/1996 Sb., o odmeénach advokat( a nahradach advokatll za poskytovani pravnich sluzeb

(advokatni tarif), ve znéni pozdéjSich predpisu.

83) Vyhlaska €. 37/1967 Sb., k provedeni zakona o znalcich a tlumoc€nicich, ve znéni pozdéjsich predpisu.
84) § 274 pism. e) ob&anského soudniho Ffadu.

85) § 60a, 60b a 60c zakoniku prace.

87) Nafizeni vlady €. 253/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
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