@. Wolters Kluwer

Ceska republika

430/2001 Sbh.

VYHLASKA

Ministerstva financi

ze dne 3. prosince 2001

o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organiza¢nich slozkach statu a

statnich prispévkovych organizacich

Zména: 99/2006 Sb.
Zména: 354/2007 Sb.
Zména: 335/2013 Sb.

Ministerstvo financi stanovi podle § 69 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o

zméné nekterych souvisejicich zakonud (rozpoctova pravidla):

§ 1

Predmét upravy

Tato vyhlaska upravuje nédklady na zavodni stravovani a jejich Uhradu v organizaénich

slozkach statu a statnich piispévkovych organizacich!) (dale jen "organizace").

Zavodni stravovani zabezpecované prostrednictvim vilastnich zafizeni

§2

V organizaci, kterd sama zaji$fuje zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni zavodniho

stravovani, tvofi ndklady na zavodni stravovani:

a) naklady na suroviny (potraviny) spotfebované na pfipravu podavanych hlavnich jidel pro

zavodni stravovani (dale jen "pofizovaci cena surovin"),
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b) naklady na suroviny (potraviny) spotfebované na pfipravu podavanych doplfikovych jidel a
napoju (dale jen "doplnkové jidlo"),
c) ostatni provozni ndklady na zavodni stravovani v€etné ztrat vzniklych pfirozenym Ubytkem

surovin (dale jen "néaklady na provoz").

§3

(1) Naklady podle § 2 pism. a) a b) se hradi vynosy ze zavodniho stravovani. Vynosy ze

zavodniho stravovani jsou tvofeny Uhradami od stravniki a pfispévkem z fondu kulturnich a
socialnich potfeb? (dale jen "piispévek z fondu"). Organizace o téchto nakladech a vynosech

Uctuje na pfislusnych Gétech nakladui a vynosu.

(2) Naklady na provoz podle § 2 pism. c¢) hradi organizace v plné vySi, a to organizacni

slozka statu ze svého rozpoctu, pfispévkova organizace na vrub nakladd hlavni ¢innosti.

(3) Pro zabezpeceni penéznich operaci podle odstavce 1 zfizuje organizaéni slozka statu

samostatny bézny ucet zavodniho stravovani.

(4) Zaméstnanci, nestanovi-li tato vyhlaska jinak, zaci a studenti, kiefi u organizace
vykonavaji ¢innost, ktera je praktickym vyuéovanim nebo praktickou pfipravou?®, pokud neni
jejich stravovani zajisténo podle zvlastnich pravnich predpisu, hradi

a) u hlavniho jidla pofizovaci cenu surovin, ktera muze byt snizena o poskytnuty pfispévek z

fondu, (dale jen "snizena uhrada"),

b) u doplnkového jidla naklady na spotfebované suroviny.

(5) Organizace poskytuje stravnikim uvedenym v odstavci 4 za snizenou Uhradu jedno
hlavni jidlo v kalendafnim dni, pokud stravnik vykonava praci pro organizaci alespof 3 hodiny v
daném kalendafnim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé® nebo v misté

sluzebniho plisobiste3d).
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(6) Organizace muze stravnikim uvedenym v odstavci 4 poskytnout za snizenou Uhradu
dal$i hlavni jidlo v kalendafnim dni, pokud stravnik vykonava praci pro organizaci déle nez 11
hodin v Uhrnu s pfestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
podle zakoniku prace®®) nebo podle zakona o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich
sborti3%), v daném kalendainim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé3) nebo v

misté sluzebniho plisobist&3?).

(7) Organizace mize dichodcum, ktefi u ni pracovali pfi odchodu do didchodu, poskytnout
za snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni v pfipadé, Ze je to umoznéno kolektivni

smlouvou nebo vnitfnim pfedpisem.

8) Organizace mlUze zaméstnancum ¢innym u ni na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér v pfipadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo vnitfnim prfedpisem,
poskytnout v dobé jejich pfitomnosti v praci jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za thradu ve vysi

pofizovaci ceny surovin.

(9) Zaméstnanec organizace, ktery vykonava praci v jejim vlastnim zafizeni zavodniho
stravovani a pfimo se podili na pfipravé nebo vydeji jidel, se poskytuje hlavni jidlo za podminek
uvedenych v odstavcich 5 a 6. V pfipadé, ze je v organizaci stravnikim uvedenym v odstavci 4
stanovena odlisna vySe snizené uhrady jednotlivych hlavnich jidel, uhradi tento zaméstnanec

jejich primérnou vysi.

(10) Pred zahajenim provozu zafizeni zavodniho stravovani nebo pfi potfebé zvySeni zdsob
mize organizaCni slozka statu poskytnout na samostatny bézny ucet zavodniho stravovani
prostfedky ze svého rozpoctu. Tyto prostfedky se vrati pfi trvalém snizeni stavu zasob, nejpozdéji

vSak pfi ukonceni €innosti vlastniho zafizeni zavodniho stravovani.

(11) Poskytuje-li organizace jidla na zakladé smlouvy o zavodnim stravovani jiné organizaci
nebo jiné pravnické nebo fyzické osobé, musi dohodou sjednana cena hlavniho jidla kryt vesSkeré
naklady spojené s jeho pofizenim podle § 2. Organizacni slozka statu pfevede z Castky, kterou

obdrzela na zakladé smlouvy o zavodnim stravovani, ¢ast odpovidajici nakladim na provoz na
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pfijmovy Ucet statniho rozpoctu.

(12) U organizaci v pusobnosti jednoho spravce kapitoly statniho rozpoctu nemusi pfi
zajistovani zavodniho stravovani podle odstavce 11 sjednana cena hlavniho jidla kryt naklady

podle § 2 pism. c).

Zavodni stravovani zabezpecované prostirednictvim jiné organizace nebo jiné pravnické

nebo fyzické osoby

§4

V organizaci zajistujici zavodni stravovani na zakladé smlouvy s jinou organizaci nebo
jinou pravnickou nebo fyzickou osobou tvofi naklady na zavodni stravovani cena za poskytnutou

sluzbu sjednana ve smlouveé.

§5

(1) Organizace uhradi z nakladi podle § 4 z ceny hlavnich jidel az 55 %, a to organizacni
slozka statu ze svého rozpoctu, pfispévkova organizace na vrub nakladi své hlavni Cinnosti.
Nejvyssi uhrada muze vSak byt do vySe 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5

az 12 hodin podle zvlastniho pravniho predpisu.?)

(2) Zbyvajici ¢ast sjednané ceny hradi stravnici uvedeni v § 3 odst. 4. Organizace jim muaze

poskytnout pfispévek z fondu.

(3) Organizace poskytuje stravnikim uvedenym v § 3 odst. 4 za Uhradu snizenou o
prispévek z fondu jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni, pokud stravnik vykonava praci pro
organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendarnim dni v misté vykonu prace sjednaném v
pracovni smlouvé® nebo v misté sluzebniho plsobiste3®. Organizace mlize stravnikim

uvedenym v § 3 odst. 4 poskytnout za tuto Uhradu dalsi hlavni jidlo v kalendafnim dni, pokud
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stravnik vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v Uhrnu s pfestavkou v praci, kterou je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zékoniku prace3?) nebo podle zakona o
sluzebnim poméru pfislusnikt bezpednostnich sbor(i3¢), v daném kalendainim dni v misté vykonu

prace sjednaném v pracovni smlouvéd) nebo v misté sluzebniho ptisobista3?).

(4) Naklady spojené s dovozem a vydejem jidel v pfipadé dovazeni jidel do vlastni vydejny
hradi organizacni slozka statu ze svého rozpoctu, pfispévkova organizace na vrub nakladu své

hlavni ¢innosti.

§ 6

Zavodni stravovani zabezpecované ve vlastnim zafizeni jinou organizaci nebo jinou

pravnickou nebo fyzickou osobou

(1) Jsou-li pfiprava a vydej jidel zajiStovany ve vlastnim zafizeni zavodniho stravovani
organizace jinou organizaci nebo pravnickou nebo fyzickou osobou za podminky, Ze naklady na
provoz jsou hrazeny z rozpoctu organizacni slozky statu nebo na vrub nakladd hlavni ¢innosti

prispévkové organizace, postupuje se obdobné podle § 3.

(2) V jiném pfipadé smluvniho zajisténi zavodniho stravovéani, nez je uvedeno v odstavci 1,
se u organizace za naklady na zavodni stravovani povazuje az 55 % smluvni ceny hlavnich jidel,
maximalné vSak do vySe 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin
podle zvlastniho pravniho predpisu.?) Organizaéni slozka statu je hradi ze svého rozpoétu,
pfispévkova organizace na vrub nakladd své hlavni ¢innosti. Pfi ostatnich Uhradach se postupuje
obdobné podle § 5 odst. 2 a 3.

Zvlastni ustanoveni

§7
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(1) Je-li zavodni stravovani zajistovano a hrazeno podle § 2 a 3 nebo podle § 6, je mozné

zajistovat a hradit zavodni stravovani podle § 4 a 5 pouze

a) stravnikovi uvedenému v § 3 odst. 4, kterému nelze jinak zajistit stravu odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu; pozadavek na zajisténi stravy odpovidajici zdravotnimu stavu stravnika
musi byt dolozen pisemnym lékafskym potvrzenim vystavenym pfisluSnym odbornym

Iékarfem s doporu¢enym typem stravovani pfedlozenym organizaci,

b) stravnikovi uvedenému v § 3 odst. 4, pokud odbér hlavniho jidla, pfipadné dal8iho hlavniho

jidla spadéa do doby, kdy vlastni zafizeni zavodniho stravovani nepracuje, nebo

c) v obdobi, kdy je vlastni zafizeni zavodniho stravovani mimo provoz.

(2) Je-li zavodni stravovani zajistovano a hrazeno podle § 4 a 5, muze byt zajisStovano a

hrazeno na zakladé smlouvy s vice organizacemi, pravnickymi nebo fyzickymi osobami.

(3) Kazdé mistné oddeélené pracovisté postupuje podle odstavcl 1 a 2 samostatné.

§8
Uéinnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2002.

Ministr:

Ing. Rusnok v.r.

1) § 54 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.
2) § 7 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb.

2a) § 65 odst. 2 a § 96 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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3) § 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

3a) § 6 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbord.
3b) § 88 a 89 zakoniku prace.

3c) § 60 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sboru.

4) § 176 odst. 1 pism. a) zadkoniku prace.
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